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Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum alkalmazottival szemben tamasztott

hivatasetikai alapelvek és etikai eljaras szabalyai

I. Az etikai alapelvek és etikai eljaras személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a munkaltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban,
munkajogviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban 4all6 valamennyi kozalkalmazottra,
alkalmazottra, megbizottra.

1.

II. Altaldnos magatartdsi normaék, hivatisetikai kovetelmények

A kozalkalmazott munkaja soran koteles a jogszabalyoknak megfelelden eljarni, a
jogszerlséget maradéktalanul érvényesiteni.

A kozalkalmazott a munkavégzése soran koteles — a jogszabalyoknak €s a szakmai
eldirasoknak megfeleléen —, valamint a legjobb szakmai tudasanak szerint eljarni,
feladatait az anyagi jogi és eljarasi szabdlyok érvényre juttatdsaval, tovabba a
hataridok pontos megtartdsaval végrehajtani . Szakmai tuddsat, kompetencidit — a
rendelkezésére allo lehetdségekhez képest —a téle elvéarhatd legnagyobb meértékben,
folyamatosan fejlesztenie sziikséges.

A kozalkalmazott munkédjéban az egyenldé banasmdd elvének kell érvényesiilnie. A
kozalkalmazott koteles Centrumban végzett feladatainak ellatdsa sordn egyenld
banasmaddban részesiteni az azonos helyzetben levoket, tovabba a neme; faji
hovatartozasa, borszine, nemzetisége; nemzetiséghez vald tartozdsa; anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggydzodése, politikai
vagy mas véleménye, csalddi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasédga, szexudlis
iranyultsdga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez wvald
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje alapjan torténé indokolatlan
diszkriminacio latszatat is kertilnie kell.

A kozalkalmazott dontéseinek, hatarozatainak elokészitése, meghozatala soran koteles
biztositani az ardnyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kdzott.

A kozalkalmazott hataskorét kizarolag abban a korben és célbol gyakorolhatja,
amelyre a vonatkozo6 jogszabalyok, rendelkezések, munkakori leirasa felhatalmazzak
ot.

Tevékenysége soran a kozalkalmazottnak tiszteletben kell tartania a maganérdek és a
kozérdek kozotti egyensulyt.

A kozalkalmazottnak munkaja soran kiilondsen tartézkodni kell a hatalommal valo
visszaéléstdl. Hataskorét és jogosultsdgait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek
osszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

A kozalkalmazott tevékenységének, eljardsdnak partatlannak és fiiggetlennek kell
lennie, tevékenysége soran nem lehet részrehajlo, tartézkodnia kell béarmilyen



onkényes intézkedéstdl. Munkajaban nem befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai
érdek.

9. A kozalkalmazott koteles a Centrumban végzett feladatainak ellatdsa soran
kovetkezetesen, ésszeriien és kiszdmithatoan eljarni. A hataskorébe tartozé tigyekben
nem tagadhatja meg az eljardséval kapcsolatos — jogszabélyon alapulé — tajékoztatést
¢s felvilagositast

10. A kozalkalmazott — magatartdsat  el6zékenységnek,  udvariassagnak  és
szolgalatkészségnek kell jellemeznie. A hatdskdrében elkovetett hibajaért koteles
elnézést kérni, a hibat orvosolni és aktivan részt venni az eldidézett sérelem
kdvetkezményeinek orvosldsaban.

11. A kézalkalmazottnak munk4jat az emberségesség, az emberi méltosag tiszteletben
tartasdval kell, hogy végeznie. Nem tanusithat olyan magatartast, amely az tgyfél
érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

12. A kézalkalmazottnak munkdja sordn készségesen egyiittmiikédének kell lennie az
tigyfelekkel, munkatarsaival, més hatosagok, szervek vezetSivel és tigyintézdivel.

13. A kozalkalmazottnak becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudénak kell lennie,
vissza kell utasitania minden olyan tartami nyilt vagy burkolt kérést, amely az
el6irasoktol valo eltérésre irdnyul. El kell utasitani a korrupciét, annak valamennyi
forméja ellen fel kell Iépnie. A Centrum kedvezé morélis megitélésének elésegitése —
a mindennapos munkaban és a magédnéletben egyarint — megkéveteli, hogy a
kozalkalmazott a Centrumban foly6 tevékenységével dsszefiiggésben nem fogadjon el
az ugyfelektdl juttatast, ajandékot, vagy jogosulatlan elényt.

14. A Centrum miikddéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért a
kozalkalmazottnak tartézkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan
cselekménytol, amely azt veszélyezteti. A kdzalkalmazottnak minden esetben tigy kell
viselkednie, hogy kiérdemelje az allampolgarok, munkatarsai és felettesei bizalmat és
tiszteletét.

15. A kézalkalmazott munkahelyén kételes kulturalt, az 4ltaldnos elvarasoknak megfeleld,
tiszta €s dpolt, szélséségektél mentes ruhdzatban megjelenni.

III.A vezetGkkel szemben timasztott Kiilonds hivatdsetikai kovetelmények

A Centrum vezet6-beosztasti kozalkalmazottainak az I. cim alatt meghatirozott altaldnos
magatartasi normék teljesitésén til az aldbbi specidlis kovetelményeknek is eleget kell
tennitik:

1. Személyes példamutatdsukkal mozditsék elé, hogy a Centrumban egyiittm(iksds,
tamogatd konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi légkor alakuljon ki,
illetve maradjon fenn.



2. Az er6forrésok felosztésakor, valamint a feladatok megosztisakor ne éljenek vissza
hivatasukbol, illetve beosztadsukbdl szdrmazo pozicidjukkal és lehetdségeikkel.

3. A dontések meghozataldhoz sziikséges informéciokat ismerjék meg. A dolgozékat —
kell§ idében €s modon — lassak el a munkavégzésiikhdz sziikséges informéciokkal.

4. A munkatarsak ko6zotti munkamegosztds, valamint a velik és kozottik vald
egylttmikodés megszervezésekor térekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

5. A feladatok, megbizésok, utasitdsok kiaddsanal torekedjenek az egyértelmiiségre, a
targyilagossagra és a megfelelé hangnem hasznalatara.

6. Az elvégzendé munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehet6ségektd] fiiggéen kérjék
ki és vegy€k figyelembe munkatérsaik véleményét, otleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi gondok €s konfliktusok felolddsaban kellé tapintattal, empatidval és
koriiltekintéssel, de hatdrozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

IV. Az etikai eljiras szabalyzata

1. Az etikai eljaras alapelvei
1.1. Az etikai eljarasokat jogszeriien €s tisztességesen kell lefolytatni.

1.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
alkalmazott j6 hirnévhez fliz6dé jogat.

1.3. Az etikai eljarasban minden alkalmazott egyenld.

1.4. Az etikai eljarasokat a lehetd legegyszerlibb médon, az eljaras barmely résztvevéjénél
felmeriil6 koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

1.5. Az eljaras ald vont alkalmazott szdméara — adatainak zért kezelését kéré bejelenté és tanu
szemelyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba val6 betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

2. Etikai vétség
2.1. Etikai vétség az alkalmazott hivatdsetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszegd azon cselekménye, amely a Nemzeti Pedagéguskar Etikai

Kodexe, valamint az Alapszabdly rendelkezéseivel ellentétes.

2.2 Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén dllapithaté meg, ha az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.

3. A felelosséget kizaroé okok

3.1. Etikai vétségért nem felelds az,



a.  aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kiviili nem beszamithaté 4llapotaban

kovette el,

b.  akinek az etikai vétség elkévetésekor a téle elvarhaté gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kovetkezményeirdl,

c.  aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatésa alatt, tovabb4 jogos védelmi
helyzetben kévette el.

3.2. Az alkalmazott felel6sséggel tartozik az 4ltala szandékosan vagy gondatlanul elkévetett
etikai vétségért.
4. Hataskor, illetékesség, személyi és teriileti hataly

4.1. A Centrum etikai eljérdst a Centrum alkalmazottjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil
attol, hogy az alkalmazott az etikai vétséget belfoldon vagy kiilfoldon kovette el.

42. Az etikai felel6sséget az elkovetés idején hatdlyban 1évé jogszabalyok és a Nemzeti
Pedagdguskar Etikai Kodex rendelkezései szerint kell elbirdlni. Amennyiben az elbiralaskor
hatalyban 1év6 rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetévé, gy ezeket kell alkalmazni.

4.3. Etikai vétség miatti eljaras
A Centrum Féigazgat6janak hataskorébe tartozik.

4.4. Az etikai eljaras lefolytatdsira a Féigazgato altal kijelslt haromtagt, elndkbél és két
tagbol all6 etikai bizottsag (tovabbiakban: EB) jogosult. A Féigazgaté a bizottsig elndkének
és tagjanak is jeldlheto.

4.5. Az etikai bizottsag tagjai tevékenységiikben fliggetlenek.
4.6. Az etikai bizottsdg valamennyi dontését hatarozati formaban hozza meg.

4.7. Az etikai bizottsag tagjait id6beli korlatozas nélkiili titoktartasi kételezettség terheli az
etikai eljarassal sszefliggésben.

4.8. Ha az alkalmazottal szemben indult etikai eljaras befejezése clétt més elkdvetett etikai
vétseg miatt ujabb etikai eljardst rendelnek el, akkor az eljarasokat dssze kell vonni. Az
egyesitett eljardsban a hataridok szadmitédsanal a kés6bb indult eljaras szerinti hatariddk az
iranyadéak.

4.8. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az akaddlyoztatds megsziinéséig, valamint az elndk
megbizatasa megsziinése esetén a tisztség ismételt betdltéséig az elndk helyettesitését ellato
etikai bizottsagi tag jar el.

5. Hatarid6 szamitasa

5.1. A napokban megallapitott hatdridébe nem szdmit be az a nap, amelyre a hataridé
kezdetére okot adé kériilmény esik (kezdd nap). Ha a hatéridé utolsé napja munkasziineti nap,
a hataridé a kovetkez6 munkanapon jar le. A postai uton feladott kiildemények el8terjesztési
ideje a postara adas napja.



5.2. Aki az eljaras soran valamely hatdrnapot, hatarid6t 6nhib4jan kiviil elmulasztott, igazolasi
kerelmet terjeszthet elé a mulasztasrol valé tudomasszerzést vagy az akadaly megszinését
kovetd 8 napon belil. A kérelmet legkésobb az elmulasztott hatirnaptél vagy az elmulasztott
hataridé utolsé napjatol szamitott egy honapon beliil lehet elSterjeszteni. A kérelem
eloterjesztésével egyidejiileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.

5.3 Az etikai eljardsban a hataridoket, az eljardas meginditasdra vonatkozo hataridék
kivételével, az etikai bizottsag elnke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

6. Osszeférhetetlenség
6.1. Az etikai eljarasban sem az etikai bizottsag elndkeként és tagjaként nem vehet részt:
a) az eljaras kezdeményez6je (bejelent?),
b) az eljaras ald vont kdzalkalmazott,

c) az elézd pontokban felsoroltak képviselSje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozdi,

d) akinek tanuként vagy szakértoként torténd meghallgatésa az eljarasban sziikségessé valhat,
illetve akit meghallgattak,

€) az eljaras ald vont kozalkalmazott felettese,
f) az, akitdl az tigy elfogulatlan elbirildsa egyéb okbél nem varhatd.

6.2. Az eljards soran felmeriilt Gsszeférhetetlenséget a bizottsdg tagjai a Foigazgatonak a
tudomadsukra jutast kdvetéen azonnal kételesek jelenteni.

6.3. Az eljard bizottsag tagjai ellen az eljaras ald vont kdzalkalmazott alapos indokoléssal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be a Féigazgatonak.

6.4. Az osszeférhetetlenség targydban a Figazgatd hataroz.

6.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogdsnak helyt ad, a Féigazgaté masik
bizottsagtagot jeldl ki.

7. Eléviilés
7.1. Nem lehet etikai eljrast inditani, ha az etikai vétség elkdvetése 6ta egy év eltelt.
7.2. Az eléviilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvalésulasit kivetd nap.
Folytatolagosan elkévetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolso (befejezé)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szdmitani. Az etikai eljaras meginditésa az eléviilési id6t

megszakitja.

8. Eljiris meginditisa



8.1. Etikai eljards bejelentésre és hivatalbél is indithatd, illetéleg az eljaré etikai bizottsag a
bejelentésre induld eljardst a bejelentés visszavonasa esetén hivatalbdl is folytathatja. A
kozalkalmazott ugyanazon cselekményére vonatkozéan benyijtott t5bb bejelentést egy
eljarasban kell elbiralni.

8.2. A bejelentes tOrténhet széban vagy irdsban (elektronikus tton tett bejelentés is ide
tartozik). A széban torténé bejelentés soran jegyz6konyvet kell késziteni, amit a bejelentével
ala kell irattatni.

8.3. Névtelen bejelentés alapjén az eljaras meginditasdra csak az Gsszes koriilmény gondos
mérlegelését kovetden van lehetéség, amennyiben azok megalapozzék az eljaras hivatalbol
tortend meginditasat, azaz ha a bejelentett cselekmény a hivatésetikai kovetelmények stlyos
sérelmét jelentheti, és rendelkezésre 4ll annyi informaci6, amely valds esélyt nyijt az igy
feltarasara.

8.4. Az etikai vétség bejelentése a FOigazgatonal torténhet. A bejelentésnek minden olyan
tényt €s adatot tartalmaznia kell, ami az iigy megitélése szempontjabdl jelentés, tovabba
lehetdség szerint a tények aldtdmasztasat szolgalo bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét
¢s elérhetGségeit is. A bejelentést a bejelentd az elséfoku eljarast lezaré hatirozat meghozatala
elétt visszavonhatja.

8.5. Amennyiben az irdsos bejelentés nem a Féigazgatéhoz érkezik (nem a Féigazgatd a
cimzett), akkor a bejelentés cimzettje koteles 5 napon beliil a Féigazgatohoz a bejelentést
megkiildeni, biztositva azt, hogy illetéktelen ne férjen hozza.

8.6. A Foigazgaté koteles gondoskodni arrdl, hogy az igazgatosagra érkezett bejelentések a
Centrum iratkezelésétél elkiilonitett modon keriiljenek kezelésre, és azokhoz illetéktelenek ne
férhessenek hozza.

8.7. A bejelentd keérheti személyi azonositasara szolgalé adatok zartan kezelését. Ebben az
esetben csak az etikai bizottsag tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

9. Ddontés az eljaras meginditdsarol

9.1. Az etikai eljards meginditdsarél az EB dont. A EB a bejelentés megérkezésétdl szamitott
15 napon beliil hatdrozatban dont az etikai eljaras meginditasanak kérdésében.

9.2. Az EB elntke a bejelentét a bejelentés megérkezésétél szédmitott 8 napon beliil
hianypétlasra szolithatja fel. Ez esetben az 9.1. pontban szerepld 15 napos hataridét a
hianypétlasi felhivas teljesitésétél kell szamitani akként, hogy a EB a bejelentés
megérkezésétdl szamitott legkésdbb 30 napon beliil igy is koteles hatdrozattal donteni az
etikai eljards meginditasanak kérdésében.

9.3. Az EB hatdrozattal megtagadja az eljaras meginditasat az aldbbi esetekben:

a. ha illet¢kesség vagy hatéskor hidnya éll fenn és attételnek nincs helye,

b. ha a bejelentés nyilvinvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények
alapjan etikai vétség elkdvetésének alapos gyantja nem éllapithaté meg,

o8 ha a felel6sséget kizard ok all fenn

d. ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatérozatot hoztak.



9.4. Ha az EB ugy dont, hogy a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az errél sz6lo
hatdrozatot, annak meghozatalat6l szamitott 8 napon beliil az Ssszes keletkezett irattal egyiitt
megkiildi a Foigazgatonak. A Féigazgatd jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden
informacié megismerésére. A Féigazgatd — amennyiben sziikségét latja az eljaras
meginditasanak — 15 napon beliil hatérozattal a bejelentés ismételt megvizsgélasara és az
eljaras meginditasdnak megfontolasara hivhatja fel a EB-et.

9.5. Az eljards meginditasardl sz6l6 hatdrozatot meg kell kiildeni az eljaras ald vont
kozalkalmazottnak és a bejelentdnek, az eljards meginditdsat megtagadd hatarozatot pedig a
bejelentdnek.

9.6. Az EB elndke az etikai eljards meginditasardl sz6l6 dontéssel egyidejiileg irasban értesiti
az eljaré bizottsag tagjait, valamint megkiildi szdmukra az ligy iratait. Ha az etikai eljarés
sordn az etikai bizottsag tagjai tekintetében személycsere valik sziikségessé, a bizottsag kiesd
tagja helyébe a EB elndke 4ltal kijeldlt tag 1ép.

9.7. Az EB elndke az etikai eljards meginditasardl az eljaras ala vont kozalkalmazottat irdsban
ertesiti, megkiildi a bejelentés masolatat, megjel6li, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjak
¢s felhivja figyelmét, hogy 8 napon beliil a bejelentésben foglaltakra elSterjesztheti
vedekezeset, észrevételeit, valamint a bizottsdg tagjaival szemben sszeférhetetlenségi okot
jelenthet be.

10. Eljaras lefolytatisanak részletes szabadlyai
10.1. Az EB a bizottsag kijel6lésétd] szamitott 30 napon belill targyalast tart.

10.2. Az EB targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrél az érintettek - akiknek megjelenése a
targyalason sziikséges - az értesitést a tdrgyalds el6tt legalabb 5 nappal kordbban megkapjak.

10.3. Az etikai targyaldast az eljar6 bizottsag elnske vezeti, aki az ésszerti és méltanyos eljaras
biztositasa érdekében meghatirozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérél. Az
eljarasban részt vevd kozalkalmazottak kotelesek egyiittmiikddni a bizottsig elnokével a
targyalas rendjének megorzése érdekében.

10.4. Az cljarasban az eljaras ald vont alkalmazott helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, amikor az eljaras ald vont kozalkalmazott személyes megjelenése, illetve
meghallgatasa sziikséges. Az etikai eljarasban a kozalkalmazott jogi vagy érdekképviseleti
képvisel6t is igénybe vehet. A EB tagjai az eljarasban képviseldként nem jarhatnak el. A
képviselének képviseleti jogosultsagit irasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolnia kell.
Ennek hianyaban a képviselé az eljardsban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot nem
tehet, vagy egyéb eljarasi cselekményt nem végezhet.

10.5. Ha a kozalkalmazott sem személyesen, sem képvisel6je Utjan nem vesz részt a
térgyalason, tdrgyaldst tartani és az fligyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha
szabalyszeriien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a kozalkalmazott elézetesen
bejelentette, hogy a tdrgyalason sem személyesen, sem képviseldje tjan nem kivan részt
venni, tovabba ha a targyaldsrél sz616 értesités atvételét megtagadta.

10.6. Az EB a tényallas tisztazésa érdekében bizonyitast folytathat le, melynek soran iratokat
szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat, valamint a targyaldson tanukat



hallgathat meg. A bizottsig barmely més bizonyitdsi eszkdzt is felhasznalhat, amely
megitélése szerint alkalmas a tényallds tisztdzasara. Az EB a targyalason ismerteti a beszerzett
bizonyitékokat, melyekre az eljarsban résztvevék észrevételeket tehetnek.

10.7. Az etikai eljards ald vont személynek moédot kell adni arra, hogy vallomasat,
védekezését, észrevételeit dsszefiiggben eldadhassa. Ezek utan kérdések intézhetdk az eljaras
ala vont személyhez. Az eljards ald vont személyt meghallgatisénak kezdetekor
figyelmeztetni kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhaszndlhaté. Ha az etikai eljars ala
vont személy a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a koriilmény
az eljaras folytatasat nem akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek errél a modjarsl lemond.
10.8. A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a) az ligy targyat és az ligy szamat,

b) az etikai targyaldson résztvevok nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy
esetében név, lakcim, szolgalati hely, beosztas,

c) az etikai vétség pontos (részletes) megjellését,

d) az etikai vétségre vonatkozé lényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,

e) az etikai vétség elddntése szempontjabol Iényeges koriilményeket és megéllapitdsokat,

f) a jegyz6kdnyv készitésének helyét és idépontjat, valamint

g) az etikai eljaras ald vont kdzalkalmazott és az eljard bizottsag tagjai oldalankénti alairasat.
A jegyzbkonyvvezetét az eljro bizottsag elndke jeldli ki a bizottsag tagjai koziil.

10.9. Az etikai eljaras nem nyilvanos.

10.10. Amennyiben az ligy a tdrgyaldson nem volt tisztazhatd, tovabbi 30 napon beliil Gjabb
targyalast kell tartani.

10.11. A tant kérheti személyi azonositdsdra szolgdlé adatainak zértan kezelését, mely
esetben adataihoz csak a EB tagjai férhetnek hozza. Az adatai zartan kezelését kérd tanut
targyalason kivil kell meghallgatni és tanuvallomasat a beazonosithatésdg kizarasaval a
targyalason fel kell olvasni.

11. Az etikai eljarast fel kell fliggeszteni az aldbbi esetekben:

a. legteljebb 90 napig, ha a kézalkalmazott tartés akadélyoztatdsa miatt Gnhibéjén
kiviil nem tud részt venni a targyalason, és nhib4jan kiviili okbol védekezését irasban
nem tudja el6terjeszteni,

b. ha a kotelezettségszegés miatt fegyelmi, biintetd- vagy szabalysértési eljards
indult, az eljaras jogerds befejezéséig.

Az eljaras felfliggesztésének ideje az eljérdsi hataridkbe nem szamit be. Az eljarés
felfiiggesztésérol az eljaras ala vont személyt és a bejelentét értesiteni kell.



Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban
részt vevo személyeknek a felfliggesztésre okot ad6 koriilmény megsziinésérdl haladéktalanul
tajékoztatni kell az eljaro bizottsagot.

12. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a. annak tartama alatt a k6zalkalmazott jogviszonya megsziinik,

b. az etikai eljards meginditasakor mar fenndllt vagy az eljards meginditasat
kovetden meriil fel az eljaras meginditasat kizaro ok,

& a kozalkalmazott a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato,

d. felelosségre vonast kizaro ok all fenn,

& az eljards felfliggesztésének végsd hatarideje letelt, de a felfiiggesztésre okot
ado korilmény tovébbra is fennall,

f. a bejelentd bejelentését visszavonta, kivéve, ha a bizottsdg az eljarast
hivatalbdl folytatja.

13. Dontés, szankciok

13.1. Az eljar6 bizottsag akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

13.2.

Az eljard bizottsidg az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhelé €s ment6

koriilményeket egyenként és Osszességiikben értékeli, és ezen alapulé meggy6z6dése szerint
allapitja meg a tényallast.

13.3.

Az eljar6 bizottsag dontéseit egyszerli tobbséggel hozza. A szavazds soran

tartdzkodasnak helye nincs.

13.4.

Az etikai bizottsag legkésobb az utolsd targyalds napjatél szamitott 30. napon, de

legfeljebb az elsé targyaldsi naptol szamitott 90. napon zart iilésen hatéroz, és dontését
indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

13.5. A hatérozat tartalmazza:

a.

b.

e A

az eljaré bizottsag megnevezeését, az ligyirat szamat, targyat, az eljaras ala vont
kozalkalmazott személyi adatait,

a bizottsag dontését, tovabba a jogorvoslat lehetdségérol, benyijtasanak helyérdl és
hataridejérél valo tajékoztatast,

elmarasztalds esetén annak a kozalkalmazott személyi anyagaban trténd rogzitésérol,
valamint ennek az adatnak a személyi anyagban vald torlés szabélyair6l szold
tajékoztatast,

a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

a felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mellézés indokait,

az esetleges méltatlansag fennallaséra vonatkoz6 koriilményeket,

azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatisetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a
bizottsag a hatarozatot hozta,

a bizottsag hataskorét és illetékességét megallapitod szabélyokra torténd utalast,

a dontéshozatal helyét ¢s idejét.



13.6. A hatérozatot az eljéré bizottsig elndke irja ald. A hatérozatot 8 napon beliil irdsba kell
foglalni.

14. Etikai vétség szankcionilasa

14.1. Az etikai vétséget elkovetd kozalkalmazottal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az etikai vétséggel kapcsolatban az etikus magatartasra valé felhivés is elegendé az etikai
szankcio céljanak eléréséhez.

14.2. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcié céljinak eléréséhez az erkélesi
rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

15. A dontés kozlése

15.1. Az eljar6 bizottsig hatdrozatit az eljards aldé vont kozalkalmazottal, valamint a
Foigazgatoval kozli. Az etikai eljards ald vont személlyel kozolt hatdrozatot — amennyiben
van — meghatalmazott képviseldjével is kozolni kell. Az eljéré bizottsag a bejelentét az eljarés
hatérozattal torténd lezarasénak tényérél tdjékoztatja.

15.2. A bizottsdg a hatdrozatat tértivevény szolgaltatassal feladott kényvelt kiildeményként
kézbesiti. A cimzett a hatdrozatot az eljaré bizottsag tagjatol is atveheti, biztositani kell
azonban, hogy az atvétel ténye és annak iddpontja kétséget kizarélag megéllapithaté legyen.

15.3. Ha a postai Gton torténé kézbesités valamilyen okbd]l meghitsul (kiilonosen: a cimzett
vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kiilldeményt nem veszi 4t, az irat ,nem
kereste” jelzéssel érkezik vissza), akkor a bizottsdg a hatérozatit a munkéltatéi jogkort
gyakorlo6 vezet6 bevondsaval kézbesiti.

16. A hatirozat kijavitasa és kiegészitése

16.1. Ha a hatarozatban az ligy érdemét nem érint6 név-, szam- vagy mas elirds van, az etikai
bizottsag a hibat kijavitja.

16.2. A kijavitast a bizottsdg a hatdrozat eredeti példanyara és - ha rendelkezésre allnak -
kiadményaira torténé feljegyzéssel, vagy a hibas hatdrozat bevondsa mellett a hatdrozat
kicserélésével vagy kijavité hatarozat meghozataldval teljesiti.

16.3. Ha hatdrozatbol kételezd tartalmi elem hidnyzik, vagy az tigy érdeméhez tartozo
kerdésben nem sziiletett dontés, a bizottsdg a hatarozatot kiegésziti. Nincs helye a hatérozat
kiegészitésének, ha annak jogerre emelkedésétél szamitott egy év eltelt, vagy az
johiszemiien szerzett és gyakorolt jogot sértene.

16.4. A kiegészitést a bizottsag 6ndllé kiegészitd hatérozattal és - lehetdség szerint - e ténynek
a hatarozat credeti példanyara és kiadményaira torténd feljegyzésével vagy a hidnyos
hatdrozat bevondsa mellett az eredeti hatdrozatot és a kiegészité hatdrozatot egységes
hatarozatba foglalva a hatarozat kicserélésével teljesiti.

17. A hatdrozat sajat hatiskorben torténé modositisa



17.1. Amennyiben az etikai bizottsag megéllapitja, hogy dontése jogszabalyt, az Alapszabalyt
vagy a Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Kédexének rendelkezéseit sérti, hatdrozatat modositja
vagy visszavonja.

17.2. Nincs helye a hatdrozat moédositisanak vagy visszavondsanak, ha annak kozlésétdl
szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemiien szerzett vagy gyakorolt jogot sértene.

18. Jogorvoslat

18.1. Az eljaras ald vont kozalkalmazott az els6foku elmarasztald hatirozat, valamint az
eljardst bizonyitottsag hidnyaban megsziintetd hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott
15 napon belill az eljart etikai bizottsagnak benyujtott, de a Fdigazgaténak cimzett irasbeli
fellebbezéssel élhet. A bizottsag a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett iratokat 8 napon
belill koteles felterjeszteni a Foigazgatonak, kivéve ha a megtdmadott hatirozatot a
fellebbezésben foglaltaknak megfeleléen kijavitja, kiegésziti, modositja, visszavonja,
valamint ha a fellebbezést a felterjesztést megeléz8en visszavontak.

18.2. A fellebbezés a hatérozat végrehajtasara halaszté hatalyn. Fellebbezni csak elmarasztalo
érdemi dontés €s a bizonyiték hidnyaban t6rténd eljaras megsziintetd hatarozat ellen lehet.

18.3. A fellebbezéssel meg nem tdmadott hatérozat a fellebbezési hatéridé lejartaval j ogerdssé
valik. A joger8s hatérozatr6l az 15.1. pontban meghatirozott személyeket, az oftt
meghatarozott médon is tajékoztatni kell.

18.4. Amennyiben az etikai bizottsig a fellebbezés alapjan megallapitja, hogy déntése
jogszabélyt, az Alapszabalyt vagy a Nemzeti Pedagogus Kar Etikai Koédex rendelkezéseit
sérti, hatdrozatat modositja vagy visszavonja.

18.5. A kiegészitd, visszavono, illetve modosité hatérozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a modositott hatarozat ellen volt. A
kiegészitd, modosito, illetve visszavond hatarozatot kézolni kell azzal, akivel a kiegészitett,
modositott, illetve visszavont hatarozatot kozolték.

19. A masodfok eljaras részletszabalyai, a masodfoku dontések

19.1. A mésodfoku etikai bizottsdg eljaraséra az itt nem szabélyozott eljarasi kérdésekben az
elséfoku bizottsag eljardsira vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

19.2. A Féigazgato a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil megvizsgalja, hogy
a fellebbezést szabalyszeriien €s hatdridében nyujtottdk-e be. A Féigazgatd hatarozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette eld.

19.3 Amennyiben a fellebbezést kozvetleniil a Féigazgatonak nyijtotték be, az EB elndke a
Foigazgatd felszolitasanak kézhezvételétol szdmitott 8 napon beliil koteles az iigyben
keletkezett &sszes iratot részére megkiildeni.

19.4. A fellebbezési vizsgalatot a masodfoky etikai bizottsag elndke vezeti, aki gondoskodik a
vizsgalat rendjének fenntartasarol, kihirdeti a mésodfokd etikai bizottsag altal hozott
hatarozatokat.



19.5. A masodfoku etikai bizottsdg — ha a fellebbezést nem utasitja el — a fellebbezésnek a
Foigazgato altali kézhezvételétél szédmitolt 45 napon belill koteles az tigyben érdemi
hatdrozatot hozni.

19.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfokt etikai bizottsig az elséfokt
hatarozatot helybenhagyja, ellenkez6 esetben az elséfoku hatarozatot részben vagy egészében
megvaltoztatja.

19.7. Ha az els6fokt hatdrozat megalapozatlan, a tényallds tisztdzatlan vagy hianyos,
ellentétes az iratok tartalméaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz —és a
helyes tényallas az iratok tartalma, ténybeli kdvetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele Gitjan
nem allapithatd meg -, tovabbd az elséfokt eljards szabalyainak az iigy érdemére kihatd
megsertése tortént, — a masodfoku etikai bizottsdg az els6foku etikai hatérozatot hatilyon
kiviil helyezi és az els6foku etikai bizottsdgot 0ij eljdrasra utasitja.

19.8. A masodfoku etikai bizottsig a fellebbezéssel timadott hatarozatot és az azt megeléz6
eljarast teljes terjedelmében feliilbiralhatja, fliggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

19.9. A masodfok etikai bizottsag dontése a kozléssel jogerds és végrehajthatd.

19.10. A masodfoku etikai bizottsdg a hatdrozatit az 15.1. pontban meghatarozottakkal,
valamint az els6 fokon eljar6 bizottsdggal, tovabba jogerds etikai szankcio kiszabésa esetén a
hatdrozatot a kdzalkalmazott személyi anyagdban térténd elhelyezés céljabol megkiildi a
Centrum munkaiigyi csoportjanak.

19.11. Amennyiben a mésodfoku etikai bizottsdg hatirozatat a kozalkalmazott birdsag elétt
megtamadja, a Centrum bir6sdg elotti képviseletérdl a Foigazgaté gondoskodik. Az EB a
hozza beérkezett méasodfoku hatarozattal szemben benyujtott kereseteket 3 munkanapon beliil
tovabbitja a Féigazgato felé.

19.12. Ha a birésdg az etikai eljards megismétlését rendeli el, a megismételt eljarast az
altalanos eljarasi szabalyok alapjan kell lefolytatni.

20. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelése, nyilvantartdsa
20.1. A jogerds etikai szankciét a kozalkalmazott személyi anyagéban fel kell tiintetni: a
hatarozat szamat, keltét, az elkdvetett etikai vétség tomor lefrasat és az alkalmazott etikai

szankciot.

20.2. Az etikai szankciora vonatkoz6 adatokat a hatirozat jogerdssé valasatél szamitott 3 év
elteltével t6rdlni kell a személyi anyagbdl.

20.3. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az eljaras alatt a EB, a masodfokt
eljards alatt és az eljards lezdruldsat kovetSen pedig a Féigazgatd gondoskodik.

21. Ajandékok elfogaddsanak szabalyai, rendezvények, talalkozok

21.1. Altalénos szabélyok



A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum ¢és tagintézményei hatarozottan elitélik a
korrupci6 minden forméjat, és mindent megtesznek annak érdekében, hogy
tevékenységiik soran ne keriiljon sor korrupei6ra. Tudjuk, hogy a korrupcié aktiv
teveékenységgel (pl.: ajandék felajanldsaval), de passziv magatartassal (pl.: jogtalan elény
elfogadasaval) is megvalosulhat. Tisztességtelen elény vagy juttatas lehet példdul a
készpénz, készpénz-helyettesito fizetési eszkoz (pl.: utalvany), ajandék, hitel,
arengedmeény, utazas, egyéni elényok, szallas és kiildnbsz6 szolgaltatasok. Intézményiink
munkatarsai, egyiittm{ik6d6 partnerei nem kinélhatnak fel, nem nytjthatnak, nem
kérhetnek, és nem fogadhatnak el semmilyen elényt vagy juttatist, amelynek célja
megveszteget€s, mas dontéseinek tisztességtelen befolyasolasa.

Annak megallapitasa soran, hogy egy magatartés a korrupcié tilalméba iitk6zik-e, az
alabbiakat kell figyelembe venni:

CEL: Mi az adott magatartas célja? Masok alappal gondolhatjak-e tigy, hogy a magatartas
célja valaki dontésének tisztességtelen befolyasolasa?

KORULMENYEK: Milyen kdrnyezetben keriil sor az adott magatartasra? (P1.
kifejezetten valamilyen dontési helyzetben vagy azt megelézéen?)

TARTALOM: Az adott magatartas megszokottnak tekinthetd-e, nem képvisel- e tul nagy
értéket?

AZ ERINTETT SZEMELY: A magatartassal érintett személy milyen szerepben jar el, pl.
egy intézményi déntéshozé stb.?

ATLATHATOSAG: A magatartdsnak minden eleme atlathatd, nincs az érintett feleknek
valamilyen titkos szandéka? Felvallalna ezt masok el6tt?

GYAKORISAG: Milyen rendszerességgel keriil sor a magatartasra?

ADO: Felmeriil a magatartssal kapcsolatban valamilyen adézasi kérdés?

21.2. Uzleti ajandékok és figyelmességek

Meérsékelt értékii ajandékok felajanlasa, atadasa vagy elfogaddsa nem mindsiil korrupcionak.
Keészpeénz, keszpénz-helyettesitd fizetési eszkoz felajanléasa, dtadsa vagy elfogadésa azonban
tilos. Az ajandékot felajanlo, nyujto vagy elfogad6 személy feleléssége eldénteni, hogy az
ajandék megfeleld-¢, illetve annak értéke alatta van-e a kijeldlt értékhatarnak (az 1995. évi
CXVVL. térveny a személyi jovedelemadorsl 70§-ban meghatarozott csekély értéki ajandék —
minimalbér 10%-4t meg nem haladé osszeg, legfeljebb évi harom alkalommal).

21.3. Rendezvények és talalkozok

Az intézmény mikodése soran eléfordulnak tisztan szakmai céli talalkozok, példaul
értekezletek, tovabbképzések és mas szakmai Gsszejdvetelek szervezése, illetve a rajtuk
torténod részvétel nem szamit vesztegetésnek, feltéve, hogy a kapesolddo koltségek
mérsékelt Osszegliek €s ésszeri keretek kzott mozognak. Driga vagy hivalkodé
talalkozo6ra/eseményre valé meghivas vagy annak elfogadasa nem megengedett. A
meghivast kiildd/rendezvényt szervezo, vagy azon részt vevd személy kételes elézetesen
ellendrizni, hogy a meghivas nem sért-e valamilyen szabalyt. A szallast, utazast és mas
kapcsolddo kéltségeket minden esetben a meghivott félnek kell fizetnie.

Intézménylink a fentiek megszegdjével szemben vezetsi mérlegelés utin a leghatérozottabban
fellép.



V. Zaro rendelkezések

V1. Felelosek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk az Etikai kédexiink tartalmét, és minden
toliink telhet6t megtegylink betartdsa érdekében. Amennyiben valamely tigyben kétségiink
tamadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kodexébsl milyen magatartds kovetkezik,
tanacsot €s segitséget kériink az integritas tanacsadotol.

2. Az Etikai kodex elveit kovetjiik, és arra téreksziink, hogy az altalunk vallott elveket a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban A4tiiltessiik, ezzel ersitve meg személyes

integritdsunkat.

3. Amennyiben vezet6i szerepet toltlink be, munkatarsainktdl elvarjuk és szdmon kérjiik az
Etikai Kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartasit,

4. A Etikai Kodex sziikség szerint, de legalabb dtévente feliilvizsgélatra keriil.

5. A Etikai Kédexet valamennyi érintett szervezet kozszolgalatot végzé munkatarsival
részletesen ismertetni kell, tovébba k6zz¢ kell tenni a Centrum honlapjan.

6. A Etikai Kdodex rendelkezései 2019. marcius 01-t6] hatalyosak, az etikai vétség miatti
cljarasra vonatkozo rendelkezéseit azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni,

Kelt: Budapest, 2019. marcius 01.



