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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016,/679 RENDELETEBEN
(tovabbiakban: GDPR), valamint a munkahelyi adatkezelésrél sz6lé
szabalyzatban foglaltakra figyelemmel, a szervezeten beliili
(tovabbiakban: Szervezet) egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatban
a kovetkezé szabalyzatot adom ki:

1. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a szervezetben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban: munkavallal6).

2. Ertelmezd rendelkezések

Integritaskontroll: Integritaskontrollnak tekinthet6k egyrészt a szervezetre
vonatkozé jogszabalyok, és az azok alapjan készitett belsé szabélyzatok (kemény
kontrollok), valamint a szervezeti értékekkel, elvekkel dsszefiiggésben a szervezet 4ltal
készitett azon bels6 szabalyozésok, amelyeknek megalkotését jogszabaly nem irja elé
(lagy kontrollok).

Kemeény kontroll: vonatkoz6 jogszabélyok alapjan készitett bels§ szabalyzatok.

Lagy kontroll: szervezeti értékekkel, elvekkel Osszefiiggésben a szervezet altal
készitett azon bels6 szabalyozdsok és szabalyzatok, amelyeknek megalkotasat
jogszabaly nem irja eld.

3. Szabalyzat célja

A szervezeti értékekkel, elvekkel Osszefiiggésben, a munkavallalék megfelels el8zetes
tajékoztatasa eérdekében, az egyes, Un. céges levelezdrendszer, laptop,
internethasznalat, mobiltelefon, -valamint konferencia beszélgetés, céges video
konferencia hasznélatinak szabalyozisa, kiilonos tekintettel a pandémias
felkésziilés végrehajtisa és egy bekovetkezett pandémia esetén
végrehajtando feladatok szabalyozasarél, utasitis kiadasarél, illetve
erdforrasok folyamatos biztositasianak tervezésérdl sz616 szabalyzatra.

4.Erdekmérlegelési teszt alkalmazasa

Személyes adatok kezelése esetén, a megfelel§ jogalap alkalmazésa érdekében a
munkaltatonak kiilonosen két kovetelményre kell figyelemmel lennie. Egyrészt a
megfelel6 jogalap alkalmazésakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi elSirasokat,
igy kiilonosen az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szol6
2011. évi CXII. térvény rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejiileg —
kiilonosen a foglalkoztatasra irdnyuld relevéns jogszabélyi rendelkezések, valamint a
munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informéciétechnolégiai vagy
szdmitastechnikai eszkoz hasznalatarél sz616 megallapodésa hidnyaban — a megfeleld
jogalap alkalmazasa érdekében, kiilondsen az alabbi esetekben, el kell végezni az
érdekmérlegelési tesztet.



Erdekmérlegelési teszt elkészitése a fentiek szerint, kiilonodsen a
kovetkez6 esetekben indokolt:

- Céges levelezérendszer

- Céges laptop

- Céges internethasznalat

- Céges mobiltelefon

- Céges konferencia beszélgetés, céges video konferencia hasznalatinak és
ellen6rzésének (vagy annak mellézése) esetén azzal, hogy ezen esetekben az
érintett munkavéllalé el6zetes tajékoztatasa, valamint az elébbiekre irdnyulé
jelen belsé szabalyzat elkészitése és alkalmazasa indokolt.

5.Erdekmérlegelési teszt alkalmazasanak mellézése

Kiilonosen a foglalkoztatésra irdnyul6 relevans jogszabélyi rendelkezések, illetve a
munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informacittechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszk6éz hasznélatarél sz6l6 megallapoddsa (tovabbiakban
egylittesen: felhatalmazé rendelkezés) hidnyiban — a megfelels jogalap alkalmazasa
érdekében, a munkaltatonak el kell végezni az érdekmérlegelési tesztet.
(Erdekmérlegelési teszt készitését mell6zheti a munkaltaté relevans
jogszabalyi rendelkezések és/vagy a munkavégzéshez biztositott
informéciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszk6z hasznalataroél sz6lé
megallapodas esetén.)

6. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2021. majus 4. nappal 1ép hatélyba.

Kelt: 2021. majus 3.

........................................

Varga Csaba
kancellar
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1. sz. melléklet
Megismerési zaradék:

Aladirasommal igazolom, hogy jelen, egyes munkaltatéi adatkezeléssel
kapcsolatos szabalyzataban foglaltakat és a hozzatartozdé dokumentumok el6irasait
megismertem, betartasat rdm nézve kotelez6nek ismerem el:

Név Munkakor Datum Alairas
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Egyes munkaltat6i adatkezeléssel kapesolatos szabélyzat 2. sz. melléklete

Céges levelezdrendszer, laptop, internethasznalat, mobiltelefon hasznalata

T Ta : 2
s elyes ada eles-e az i
Céges Munkavallaléi Igen Igen Nem Az Adatvédelmi
levelezdrendszer személyes adatokat : Hatésag  ajanlasa
a munkaltat6 a alapjan a
céges munkaltatbnak a
levelezérendszer munkavallalok
kapesan nem kezel. ‘ munkaviszonnyal
osszefiiggd
magatartasanak
ellendrzése korében
lehetdleg olyan
modszert kell
valasztania, amely
nem jar egylitt
személyes adat
kezelésével.
Céges laptop Munkavallaléi Igen Igen Nem Az Adatvédelmi
személyes adatokat Hatosag  ajanlasa
a munkaltatdé a alapjan a
céges laptopok munkéltatonak a
kapesdn nem kezel. _ munkavallalok




munkaviszonnyal
osszefiiggd
magatartasanak
ellendrzése korében
lehetéleg olyan
modszert kell
valasztania, amely
nem jar egylitt

személyes adatokat

személyes adat
kezelésével.
Cégec Munkavallaloi Igen Igen Nem Az Adatvédelmi
internethasznéla személyes adatokat ' Hatésdg  ajanlasa
a munkaltaté a alapjan a
céges munkaltaténak a
internethasznalat munkavallalok
kapcsén nem kezel. munkaviszonnyal
Osszefiiggd
magatartasanak
ellenérzése korében
lehetéleg olyan
modszert kell
valasztania, amely
nem jar egylitt
személyes adat
kezelésével.
“éges mobilielefon | Munkavallal6i Igen Igen Nem Az Adatvédelmi

Hatésdg  ajanlasa

a munkaltaté a alapjan a
céges munkaltatonak a
mobiltelefonok munkavéallalok
kapcsan nem kezel. munkaviszonnyal
osszefiiggd
magatartasanak




ellendrzése korében
lehetéleg olyan
modszert kell
vélasztania, amely
nem jar egyltt
személyes adat
kezelésével.

Céges konferencia beszélgetés, céges video konferencia

Céges konferencia
beszélgetés, céges
video konferencia

Munkavallal6i
személyes adatokat
a munkaltatdé a
céges Kkonferencia
beszélgetések, a
céges video
konferencidk
alkalmazasa soran
nem kezel.
(Kozfeladatot ellatd
szervezet (, mint
munkaltato)
adatkezelése esetén
a munkaltatd a
munkavallalotél
olyan  nyilatkozat
megtételét vagy
személyes = adat
kozlését
kovetelheti, amely a
foglalkoztatasi

Nem

Igen.

(Amennyiben mégis
hasznalja
magancélra.)

Igen

Az Adatvédelmi
Hatdsdg ajanlésa
alapjan a
munkaltatbnak a
munkavéllalék
munkaviszonnyal
osszefliggd
magatartasanak
ellenérzése korében
lehetéleg olyan
modszert kell
valasztania, amely
nem jar egylitt
személyes adat
kezelésével.




jogviszony
létesitése,
teljesitése,
megszilinése
(megsziintetése)
szempontjabol
lényeges.

Tovabba kozfeladat
ellatdsa sordn a
GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja
szerinti kozfeladat
ellatasa jogalap a
meghatarozd.




Egyes munkaltat6i adatkezeléssel kapesolatos szabélyzat 3. sz. melléklete

Megallapodas
a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkoz hasznalatarol
amely 1étrejott
- egyrészt -
IRITYCATEADG THBVRY ot a i o 5035 ms s om0 A I R W T
T e R ———————————
Munkaltatd elerhetOSEEe: ..o,
12850 gLeehi 2Tl o 0h i Lot e ——————————— ORI
mint munkaltato, (tovabbiakban: Munkaltatd),
- masrészt-
Munkavallal6/Kéztisztvisel6/Kozalkalmazott neve: .............ccovivieinnn..,
Munkavallalo szil. helye: ..ot e,
Munkavallalo szil. ideje: .......oviiiiiiiiii e
Munkavallalo anyja NeVE: ............iiivuiiiueeeen e eceee e ee e
Munkavallald munkakBre: ..............coovceeeeeeeeosooeeoe e,

mint munkavallalo, (tovabbiakban: Munkavallalo),

(tovébbiakban Munkaltaté és Munkavallalé egyiittesen: Szerz6dd felek) — kozott az aldbbi
helyen ¢s idében, a kovetkezo feltételek szerint.

1./ Szerz8dé felek rogzitik, hogy a Munkavéllalé a Munkdltaté &ltal a munkavégzéshez
biztositott informaciotechnoldgiai vagy szdmitéstechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban:
széamitastechnikai eszkdz) killsndsen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELET (tovabbiakban: GDPR), az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény, a foglalkoztatasara irdnyuld kiilén
jogszabalyok rendelkezéseire, valamint az adatkezelésre irdnyulé belsé szabalyzatok,
kiilondsen a munkahelyi adatkezelésrél sz6lo altalinos adatvédelmi szabslyzat, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, informatikai biztonsagi szabalyzat, illetve az
egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatban megalkotott és elfogadott szabalyzat
alapjan, az abban meghatdrozottak szerint, foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartamara
(szerzédés megsziinésének idépontja), magancélra hasznalhatja.



Munkavallalo kijelenti és elismeri, hogy Munkéltaté a GDPR, az Infotv., valamint a
foglalkoztatdsara irdnyuld kiilon jogszabalyok. illetve a Munkavallalo altal megismert belsd
szabéalyzatok, adatvédelmi tdjékoztaté alapjan személyes adatait kezelheti, jelen
megallapodasban meghatdrozott személyes adatait a vonatkozé adatfeldolgozasra iranyuld
szerz6dés alapjan tovabbithatja.

Munkavallal6 kijelenti. hogy jelen megéllapodassal kapcsolatos munkaltatoi adatkezelésrdl és
adattovabbitasrol — kiiléndsen a fentiekben hivatkozott szabélyzatok alapjan - konkrét és
megfeleld tajékoztatast kapott.

2./ Szerz6d felek megéllapodnak abban, hogy a jelen megéllapodast barmelyik fél a mésik
félhez intézett egyoldalt irasbeli jognyilatkozataval, 30 napos rendes felmondasi idével, a
hénap utolsé napjara felmondhatja (szerzédés megsziintetésének idépontja).

3./ Szerz6do felek jelen megéllapodasban nem rendezett kérdésekben kiilénésen a hivatkozott
jogszabalyokat és belsd szabalyzatot, valamint a Ptk. rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

4./ Szerz6d6 felek jelen — 4 pontbél all6 — megéllapodast elolvastdk, értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t 4 példanyban alairtdk, amelybél 3 példéany a Munkaltatot,
1 példany a Munkavallalét illet.

Kelt:

...............................................................................

Munkaltatoi jog gyakorldjanak Munkavallalo
alairdsa alairasa
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1. sz. melléklet az informatikai eszkoz atadasarol

' INFORMATIKAI ESZK(?Z )
ATADAS — ATVETELI JEGYZOKONYV
(minta)
Atado:
Atveveé:
Atadas helye:
Atadas ideje:

Az atadott eszkdz megnevezése, leirasa, azonositoja/szama:

Eszkoéz megnevezése Mennyiség Nyilvantartott értéke

Mint Atvevé alairdssommal igazolom, hogy a fent felsorolt eszkozt/eszkézoket a mai napon a
munkavégzéshez kapcsolodo hasznalatra hidanytalanul atvettem.

[ 2 | LR 2

.............................................................................

Atadéd Atvevd
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