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1 BEMUTATKOZAS

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Magyar Hajézasi Technikum igazgatdi
feladatainak ellatasat ot esztenddvel ezelétt is megpalyaztam, mert nagy kihivasnak tekintettem.
Gondoltam ezt azért, mert a szakmai palydamon a 1983 -2003 kozott pedagdgusként eltsltott ido
— ebbdl &t év kozépiskolai igazgaté —, valamint ezt kovetden a szakképzésiranyitisban és
felndttképzésben végzett munkakori feladataim alatt az lattam, hogy a végbemené lényegi
valtozasok folyamatos napra-készséget és alkalmazkodast kivantak az iskolaktol is.

Mint ahogy azt gondoltam, be is igazolodott, hiszen a 2016-ban kiadott kerettanterveket
felvéaltotta a mar akkor ismert 2018-as szakképzési kerettanterv kdzponti dokumentum,
megjelent menet kozben a vizsgapalettin az 4gazati és dgazaton kiviili tantargyakra
meghatarozott szakmai érettségi kvetelményrendszer.

Az Uj torvényi szabalyozas 2020-ban 0j alapokra helyezte a szakmai képzést szerkezeti,
miikodési, elméleti és gyakorlati szempontbdl egyarant.

Szakmai tapasztalataim alapjén tobbek kozott felkérést kaptam a szakmai agazati érettségi és a
szakmai vizsgdk rendszerében val6 kézremikddésre, valamint a K6zlekedés és szallitmanyozas
agazatban a Képzési Kimeneti Kévetelmények (KKK) és a Programtantervek (PTT) fejlesztésére
a haj6zasi teriileten.

Az elmult évek soran folyamatosan részt vettem a hajos szakmai megbeszéléseken,
egyeztetéseken, szakmai napokon, ezaltal a hajos élet egy zdrtabb kozosségét is jobban
megismertem.

A min¢l nagyobb ralatés, és a részletek mélyebb megismerése érdekében t6bb hajos szakmai
képzettséget és hajos hatosagi képesitést is szereztem az elmult 6t évben.

Az iskoldban, vezetésem alatt olyan lényegi és innovativ fejlesztéseket végeztiink a valtozé és
megljuld, munkamat tdmogatd tan/oktatoi testiilettel, amelyek arra 6szténdznek, hogy az 1j
rendszerben kialakitott szakképzésben az alapozas teriiletén megkezdett — nagy eréfeszitéseket
is igényl6 — szakmai munkat stabilizaljam.

Elhivatott vagyok arra, hogy az egyetlen hajézasi iskoldban a szakmai munka tovabb erésédjon
a dualis partnerek tovabbi széleskorli bevonasaval. A Magyar Haj6zasi Technikumban tanulé
diakok és a képzésben résztvevok megtalaljak szamitdsaikat, €s olyan szakmai ismereteket
szerezzenek meg, amelyekkel képesek lesznek a munka vildgaban 6nallé munkavégzésre, az
alkalmazkodasra, a tovabb fejlédésre.



2 BEVEZETES

A BGSZC Magyar Hajozasi Technikumban, illetve jogeldd iskolaiban 1968 6ta folyik iskolai
rendszerli képzésben a hajos szakemberek képzése. Az orszdg minden tajardl érkeztek és
eérkeznek didkok, hogy a hajozds ,tudoményanak alapjait™ elsajatitsak, és ezaltal lehetSség
nyiljon a hazai tavi-, és folyami haj6zason tilmenden a folyamatosan valtozo tarsadalmi és
gazdasagi kornyezetben a vilag megismerésére is. Az itt megszerzett ismeretek alapok, és tovabbi
hatosagi vizsgak sziikségesek ahhoz, hogy a hajézasban munkavaéllalasra keriiljon sor. Hasonléan
miikddik itt is, mint a kozlekedés tobbi aldgazatdban — igy a kozuton, a vasiton és a légi
kozlekedésben.

Az elmilt t6bb mint 50 évben a képzési kinalati lehetéségekbdl a hajos szakmai teriileten
épitkezett az iskola, figyelembe véve a képzési igényeket és a kapcsolodd, hajozashoz
kdzvetleniil nem kothetd, de hozza illeszthetd szakképesitéseket.

Az Orszdagos Szakmajegyzék (OSZJ), majd az iskolai rendszerii képzésben 1998-t61 az Orszagos
Képzési Jegyzék (OKJ) szerint folyt a képzés az 1. sz. mellékletben - a teljesség igénye nélkiil -
osszefoglalt szakmaékban / szakképesitésekben.'

A szakmai képzés a nappali oktatdsi rend szerint folyt, majd a 90-es években kibéviilt a
felnbttoktatassal, illetve annak megsziintetése utan ismét csak a nappali oktatasi rendszerben
miik6dott az iskola.

A jelen képzési szerkezet és a feltételrendszerek a kovetkezd fejezetrészekben keriilnek
bemutatasra.

Az iskolai képzés szempontjabol Iényegi, hogy a nappali képzés mellett a felnéttképzés is tjra
indult. A hajozasi képzésekben 2019 februdrjaban Haj6zasi technikus képzéssel, majd az
orszagosan is hidnyszakmanak mindsiilé Kishajoépito, —karbantarté szakképesitéssel boviiltek a
lehet6ségek. 2020-t6l tovabb boviilt az iskola képzési kindlata, és a Magyar Kajak-Kenu
Szovetséggel egyiittmiikédve a Sportedzé (kajak-kenu), sportszervezé, illetve a
programkdovetelmény szerint a Sportedz6 képzést is elinditottuk 2021 észén.

A szakmai fejlddéshez az innovativ munkdhoz tamogatottsag is kell, hiszen az iskolédban
Jelentdsen megndvekedett feladatellatds mellett tovabbi szakmai tamogatok, dualis partnerek
bevonasa sziikséges a személyi és targyi feltételrendszer biztositasa érdekében.

Kiemelem azon nagyon fontos tényt is, hogy az iskola épiilete energetikai feltjitdson ment
keresztiil. A 2016-ban nyert palyazati pénzt (EU-s forras) kiegészitették hazai forrassal a
megvalosithatdsag érdekében és 5 évvel késdbb — 2022. december 31. - 11j kontdsbe 61tozott az
iskola.

A szép és korszerl épiiletben az elmilt évek sordn nagyon sok targyi fejlesztés valosult meg,
amelyeket folytatni kell a megvaltozott képzési kovetelményekkel 6sszhangban.

! Forras: MHSZKI Pedagégiai programjai és taniigyi dokumentumai, a hajozasi.fw.hu oldal, iskolatorténet ppt
(2019)



A megljulas az oktatéi kort is érintette. Az iskola oktatoi személyi valtozdsai, a targyi
feltételrendszer folyamatos menedzselése, és az elmult idészak eredményei megfeleld alapokat
biztositanak az elkovetkezendd idGszakra a késGbbiekben felvazolt tervek megval6sitisahoz,
feladatainak teljesitéséhez. Iskolank széles korii oktatasi, képzési lehetéségeket kinal tovabbra is
a tanuldi és az érdeklddok szamara.

Az iskoldban és az iskolan kiviil megvaldsitandé programok soran nemcsak tanitunk, nemecsak a
tudés kozvetit6i, és annak szamon kéréi is vagyunk, hanem példak is vagyunk, tetteinket
formaljuk a didkokat, a jellemiiket, egyéniségeket alakitunk, gondolkozni tanitunk, a valtozasok
soran utbaigazitast adunk. Ebben a munkdaban az egymasra utaltsag is ott van, és a sziil6kkel val
folyamatos egyiittmiik6dés is.

Az igazgato6 feladata nem konnyii és nem irigyldsre mélto, hiszen meg kell tudni tartani egy
egeszséges egyensulyt az iskola mindennapjaiban.



3 HELYZETELEMZES

3.1 Azintézmény

Az intézmény adatai?

Az intézmény hivatalos neve: Budapesti Gépészeti SZC Magyar Hajozasi Technikum
Telephelye: 1131 Budapest, Jasz utca 155.

OM azonosito: 203031 /014

Technikai azonosito: 520199

Tipusa: Szakképzé intézmény (technikum és szakképzé iskola)
Fenntart6 neve: Innovaciés és Technologiai Minisztérium

Fenntarté székhelye: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

Az iskola Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC) iranyitésa alatt mitkodik. A
szakképzési centrumban 13 iskola talalhato, melyek a févéarosban tobb telephelyen latjdk el
oktatasi, képzési, nevelési feladataikat.
A 2018/2019-es tanévtdl iskolank neve Budapesti Gépészeti SZC Magyar Haj6zasi
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja névre valtozott. A 2020/2021-es tanévtdl uj iskolai
rendszerii szakmai képzésben tanulnak a didkok, 2020.07.01-t6] az intézmény neve: Budapesti
Gépészeti SZC Magyar Hajozasi Technikum.
A szakképzési centrum részeként miikdds szakképzé intézményekre vonatkozd tovabbi
rendelkezés: Budapesti Gépészeti SZC Magyar Hajozasi Technikum;

e technikumi szakmai oktatis,

e szakképzo iskolai szakmai oktatas,

® a tobbi gyermekkel, tanuloval egytitt nevelhetd, oktathaté autizmus spektrumzavarral

vagy egy€b pszichés fejlédési zavarral kiizd sajatos nevelési igényti tanulok ellatasa.

3.2 A fenntarto

A szakképzésiranyitédsban az allami fenntartast iskolakat Centrumokba szervezték 2015. julius
1-vel. A Jasz utcai hajozasi iskola a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum kotelékébe keriilt
12 iskolaval egyiitt. A BGSZC-nek 13 iskoléja volt. Az iskola fenntartéja a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, 3

A jogszabélyi kornyezet véltozasaval 2018. szeptember 1-t61 az iskola fenntartdja: Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium.

Az alapité okiratokban az irdnyitasi hatdskort a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal
latja el.

2 Alapité okirat: Okirat szama: KVFO/54025/2020-1TM
3 Alapito okirat, NGM/2/24439/5/2015.



4 AZINTEZMENY KORNYEZETE

4.1 Téarsadalmi kornyezet

Az iskola Budapesten, a 13. keriiletben, csendes csaladias lakokornyezetben helyezkedik el. Az
iskola kozel van belvaroshoz, konnyen megkézelithetd a Budapest-Keleti és Budapest-Nyugati
palyaudvarrol, az Ors Vezér térre érkezé HEV-t6l, a Budapest Varoskapu kézlekedési
csomoponttol. Elérhet6 kozelségben van az iskolatdl a Vaci uti Viziigyi-kikétd, ahol a szakmai
gyakorlati képzés egy részét tartjuk a Hunnia iskolahajon és a kisgéphajokkal.

Az iskola, mint az eddigi egyetlen hajés iskola, orszdgos beiskolazas. Eddigi szakmai elv
alapjan kozponti felvételi eljarést nem tartunk az iskolaba jelentkezok szdmara, mert nehéz
meghatdrozni azt a mércét, hogy kibél is lesz a j6 hajos.

A hozzank jelentkezé didkoknal megmutatkozik a jelentkezés soran a kalandvégy, a természet
szeretete, a nyugalmasabb természeti kdrnyezet iranti vagy, és a csaladi hagyomanyok.

A felvétel az éltaldnos iskolai évvégi /félévi osztalyzatok alapjan és az Gn. palyaorientacios
beszélgetés alapjan torténik.

Sokfeldl érkeznek didkjaink. Jellemzen Budapestrol és vonzaskdrzetébsl, amely napi bejarast
jelent. A didkok kicsiny hanyada veszi igénybe a kollégiumot, 8k az orszag tavolabbi
telepiiléseir6l érkeztek.

4.2 Gazdasagi kornyezet

Az iskola képzéseinek hagyomanya és egyedisége van. A haj6zas kiilonbozé teriiletére adunk
szakembereket. Azon didkoknak, akik végzettség birtokaban a hajés munkakéroket valasztjak,
munkalehetéséget keresiink a kiilsé szakmai partnerek korébél.

A haj6zashoz kapcsolddo gazdasagi teriiletek:

- hajok miiszaki karbantartdsa, javitasa,

- hajok izemeltetése,

- vizi uton torténd arufuvarozas és személyszallitds,

- turisztikai céla személyszallités,

- hajok épitése,

- sport célu vizi sport-eszkdzok,

- vizi rendészet,

- hadihajozas.

Kifejezetten j6 megitélését lattunk a hajozas-szallodahajézas iranyban, amely tertileten igen
kedvez beiskolazasi mutat6ink voltak, és a lanyok létszama is novekedett.

Az lizemeltetési teriilet is piacképes, de kevésbé ismert a haj6zasnak ezen szegmense a lakosséag
korében, killondsen, ha ezt a koziti és vasati alagazatokhoz viszonyitjuk.

Pedig a viz orszdga is vagyunk. Nemzetkézi foly6ink — a vizi tjaink -, a Balaton, a Velencei-to,
a Tisza-t6 €s a Fert6-t6 ismertebb nagyobb tavaink mellett ott vannak a turisztikai célokat is
megeelzo kisebb allovizeink. Ezeken a vizi teriileteken pedig mitkédni kell a mentésnek, vizbél



mentésnek és egy€b kiszolgdld szolgéltatisoknak. Mindezek az alapok az iskola falai kozott
elsajatithatok, mind a nappali, mind a felnSttképzésben.

A Sport dgazat képzései nagyon Ujak, de mint a gazdaségi €letet is meghatarozo tertilet, jelentds
a maga szezonalitasanak ellenére is.

A lehetdség adott a viziigyi teriileten, azonban a gazdasdgban jelentkezd igények ellenére
sajnalatosan nem iskolaztunk be tanul6kat az elmalt évben. Nagy a munkaerd-kereslet a matréz
munkakorben itthon és kiilféldon is. A kezdo fizetések is kecsegtet6k lehetnek a fiatalok, illetve
a munkalehetoséget keresok szamara.

4.3 A képzés szerkezete

A szakmaszerkezeti valtozasok tiikrében kiadott kézponti taniigyi dokumentumok alapjan folyik
a képzés a szakképzo iskolakban, igy Hajézasi iskoldban is.

Intézménylinkben a neveld-oktaté munka, a szakmai képzés a szakmai és vizsgakdvetelmény
alapjan kiadott egységes, kotelezben alkalmazando kerettantervekre és az Gjonnan bevezetett
keépzési kimeneti kovetelményekhez illeszkedd programtantervekre épiil§ helyi tantervek alapjan
folyik, kiilonds figyelemmel a szakmai programban meghatdrozott nevelési feladatokra, célokra.
A nappali és esti oktatasban / képzésben kiemelt figyelmet forditunk a munkaerd-piaci
lehetéségek novelésére, a piacképes szakmai tudds, a szakmai alkalmazkoddképesség
kialakitasa.

Az 1. sz. mellékletben bemutatott képzési kindlat képzései a hajos teriileten megmaradtak, olykor
boviiltek, olykor sziikebben voltak, melynek oka az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) gyakori
valtozasa volt, illetve a fenntart6 jovahagyo intézkedési voltak a meghatarozoak.

Az elmult 6t esztendd képzési szerkezetének attekintése
Az iskola 2017-t6] harom esztend6n 4t inditott nyelvi elékészitd osztalyt, amely a beiskolazas

tekintetében sikeresnek bizonyult, azonban nem igazan érte el a lényegi célt, tovabba azt
tapasztaltuk, hogy a 9. technikumi osztalyba 1épve nagy volt az egy éves ,.kiesés™ a kézismereti
tartalmak vonatkozésban. Az 1ij torvényi szabélyozas felmend rendszerben is a tanuldi létszam
tekintetében 60%-o0s nyelvvizsga eredményességet hataroz meg, ezért elvetettiik ezen osztaly

inditasat.

A 2017/2018-as tanévben a tanulok a 2013-ban kiadott taniigyi dokumentumok alapjan tanultak,

ekkor az osztalyszerkezet:

- 1 nyelvi elokészito osztaly

- 7 szakgimndziumi osztaly (kétféle tantervvel, 2013-as kifutd és 2016-0s belépd — Hajézasi
technikus, Hajozdsi technikus — széllodahajos mellékszakképesitésssel, egy éves 13.
éviolyam, és 2 éves Hajozasi technikus képzés, valamint elinditottuk a Hajés szakmunkas
képzést is. Ekkor a 11. évfolyamon folytattak tanulmanyaikat a 2013-as tanterv szerint
beiskolazott kozlekedésiizemvitel-ellatd szakképesitésben tanuld didkok. A szakképesités
sajnos kikertilt az OKJ-bol, igy abban nem lehetett képzést inditani. A szakma 2020-ban
visszaéplil a szakmajegyzékbe, mint szakmairany.



A 2018/2019 és a 2019/2020-as tanévben a felmenében kifuté és a 2018-as belépd, de a 2016-
ban kiadott szakmai és vizsgakdvetelményre épiilé megjulo szakképzési kerettantervek szerint
folyt a képzés.

A 2017-ben elinditott Hajos szakmunkds képzés harom esztendé alatt befejez6dstt. A nyelvi
elokészité osztalyt sem inditottunk ezt kévetden.

A szakgimnaziumi osztalyaink kétféle tanterv szerint tanultak és szdmukra beépiilt az érettségi
vonatkozasaban kételezéen a Hajozasi technikai ismeretek szakmai érettségi tantargy.

A szakmaisagaban is Uj alapokra helyezett hajos képzésekben (Hajozasi technikus) a tanuldk
szamadra az érettségi utdn a 2 éves Hajozasi technikus szakképesitésbe vald bekapcsolodnak volt
értelme, mert a korabbi gépészeti alapozasra épiil6 képzési kimenet nem illeszkedett a
megvaltozott munkaerd-piaci igényekhez.

Az iskolai képzés szempontjabol ennek tobb hozadéka is volt:

a tanuldk korszer(i szakmai ismereteket sajatithattak el;

)

- akétéves képzéssel nétt a tanuldi 1étszam az iskolaban;

- aszakmai partnerek (dualis partner) szivesen foglalkoztatott tanulokat hosszabb tévra (2 év)
egylittmikddési megallapodassal vagy tanuldszerzodéssel;

- a masutt érettségi vizsgat tett tanulok (6-10 f6) be tudott kapcsolodni a képzésbe, mert
csatlakoztak a nalunk érettségizettekhez.

A 2020/2021. tanévtdl a megvaltozott szakmastruktira szerint folyik a 9. évfolyamtdl felmend
rendszerben a neveld-oktaté munka.

Nagy eredménynek tartjuk, hogy a Hajézasi technikus képzés mellett a szakmai palettira
visszavezetett Kozlekedésiizemvitel-ellaté technikus szakmaban a haj6zasi szakmairanyban is
elindult a képzésiink. Az azonban nagyon kedvezétleniik befolydsolja képzést a mar bent 1évo
didkok esetében, hogy a Kozlekedés és szallitmanyozas dgazaton beliil a két hajos képzés mas-
mas agazati alapozasi. A Hajozasi technikus miiszaki alapozasu, mig a Kozlekedésiizemvitel az
kereskedelmi alapozasu. Az atjaras biztositasa igy ujabb feladatot adhat az iskoldnak.

A fenntarto szakmai képzéseinkben engedélyezte a bovitést, a hajozasi teriilethez illeszkedd
szakmak vonatkozasaban.

Lehet6séget kaptunk a korabbi szakmai képzéseink mellett a Viziigyi technikus és a Sportedzé
(szakmairany megadéséval), sportszervezo szakmai képzés inditasara is.

Képzéseink megujuldsdnak orszadgos megismertetésében igyeksziink az eszkdzeink tarhazat
béviteni a beiskolazas soran.

Osztalyaink a 2021/2022. tanévben

- Kozlekedés és szallitmanyozas agazatban — 3,5 osztalynyi didk

- Sportdgazatban — egy fél osztaly (csoport) didk a 9. évfolyamon

- A kozlekedési teriileten (Kozlekedésgépész agazat) - kifutd rendszerben a 11. és 12.
évfolyamon a Hajozasi technikus képzésben 4 osztalyunk van, amelyben a tanuldk tobb mint
fele a ,,szallodahajos™ mellékszakképesitést is meg kivanja szerezni.
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Valamennyi 11-12. évfolyamos tanulé egységesen egy esztendé alatt szerezhet
szakképesitést az érettségit kovetden. Mindez azt is mutatja, hogy az érettségit kovetd
szakképzési évfolyamon a tanulok szama csokken, és sajnos a kiviilrsl becsatlakozni kivanok
kedvezétlenebb beiskolézési lehetéségekkel néznek szembe a nappali képzésben a kis
létszam miatt.

- Egy osztaly van az 5/13. évfolyamon, ahol a didkok a 2016-o0s szakképzési kerettanterv
szerint fejezik be tanulmanyaikat - beszamitasos képzési forméaban — és az érettségit kvetden
egy €v alatt tesznek technikus vizsgat.

- Kozlekedés és szallitmanyozas dgazatban a Képesitett hajos képzést elindithattuk, jelenleg 2
két évfolyamon 1-1 osztalyunk van. A létszém kicsi, de van lehetéség szakman beliil a
lemorzsolédas megakadalyozasara.

A fentieket 6sszegezve a tablazatos kimutatds Gsszegi szdmszertien.

Osszintézményi szinten

Osztalyok szama
’ f")ssze’s égzettek (")sszes’ L 9.12. ‘Szakkijzép- zakképzo
Tanév indulo , lemorzsolédas (Osszesen | iskola 9-11.| 13-14.
., Zama évfolyamon | ,
létszam %-ban évfolyam | évfolyam
2017/2018 263 222 15 12 8 1 3
201872019 225 205 9 11 8 1 2
2019/2020 220 195 11 12 8 1 3
202072021 185 180 3 10 7 1 2
2021/2022* 186 180 - 11 8 @ 1

Valamennyi régi és a szakmajegyzékben megjelend @ strukturajii képesitésekben koveti a
kozponti taniigyi dokumentum a munkaerd-piaci igényeket, és a széles elhelyezkedési
lehetdségeket a vizi kdzlekedésben.

A tanulok a képzés folyamataban a szakgimnaziumi oktatas keretein beliil

*  matrdz,

*  személyhajozasi elsGsegélynyujto,

*  hajozasi lizemeltetési-vezetd (érettségiig) szakmai ismereteket,

a szakkozépiskolai képzés id6tartama alatt a Hajos szakmunkas szakképesitésen beliil

*  képesitett matréz (szakképesité bizonyitvannyal),

*  személyhajozasi elsdsegélynyjto tartalmi ismereteket sajatithattak el.

A megfeleld ismeretekkel rendelkez6 tanuldk nyiltvizi vizimentd vizsgat is tehettek.
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A Képzési kimeneti kovetelmények (KKK) lehetéséget adnak a széleskorii szakmai ismeretek
alapjan, az alabbi szakmai képesitések megszerzésére:

e  Hajozasi technikus
szakmahoz k6t6do tovabbi sajatos kivetelmények:
o uszastudas (400 méteres tav folyamatos letiszasa, barmilyen Giszdsnemben)

matroz vizsga

o hajos szolgalati konyvvel val6 rendelkezés
o kedvtelési célu kisgéphajo vezetd képesités
o hivatasos kisgéphajo-vezetdi képesités

e Kozlekedésiizemvitel-ellatéd technikus (hajézasi)
szakmahoz kt6do tovabbi sajatos kovetelmények:
o uszastudas (400m tav folyamatos letiszasa, barmilyen uszdsnemben)
o matrdz vizsga o hajoskényv
o kedvtelési célu kisgéphajo vezetdi képesités

e Képesitett hajds
szakmahoz k&t6do tovabbi sajatos kivetelmények:
o uszastudas (400 m tav folyamatos letiszasa, barmilyen Gszdsnemben)
o matrdz vizsga (igazolas vagy oklevél)
o  hajos szolgalati konyvvel valé rendelkezés

A fentieket az iskola az Uj képzési rendszerben is biztositja. Jelen tanévben a Képesitett hajos
didkjaink vesznek részt az Giszdsoktatasban.
A szakmai képzés felépitésének megvaltozasa okan a tébbi lehetdség magasabb évfolyamokon

valdsulhat meg.

Az engedélyezett képzéseink esetében a tobbi szakmaban a fentiekhez hasonld sajétos
kdvetelmény nincs. Az el6irs a portfolio (sport), illetve a vizsgaremek (kishajoépités) készitése.

A honvéd kadét program

Az iskola a 2019/2020-as tanév végén kezdeményezte a Honvéd Kadét Programhoz (HKP) valé
csatlakozast, amely a 2020/2021-es tanév szeptemberének végén realizalodott.

A képzési egyiittmiikodési megallapodas alapjan a MH 1 Magyar Honvéd és Hadihajé Ezreddel
(Flotilla Kft.) egytitt valosul meg felmené rendszerben.

A honvéd kadét kozismereti képzésben részt vevé 9-10. évfolyamon tanuld didkjaink
megismerkednek a honvédelmi ismeretek alapjaival és szamos, a mindennapi életben is
hasznalhato tudésra is szert tesznek, pl.: els6segélynyjtas, terepen valé tajékozodas, tdborozasi

ismeretek vagy akar az 6nvédelem.
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4.4 Targyi feltételek

Aziskola épiilete 1949 6ta dll az oktatés szolgdlataban. Az atalédnos iskola és gimnaziumi nevel6-
oktatasi intézményt az elmult 73 évben nem fejlesztették. Ennek oka volt korabban a
~rendezetlen tulajdonosi viszonyok”, mely szerint a telek egyhézi tulajdonban volt a rajta allo
épiilet pedig a keriilet tulajdondban. 1992-ben Févérosi Onkormanyzat tulajdonéba keriilt az
épiilet és a telek.

Kisebb beruhazasok torténtek, de aki erre jart, lathatta a ,feldjitasra valé varakozast”. Egy éve,
2021. marcius 19-an adtuk at az iskola teriiletét a 390.000.000 millié forintos beruhézas
megvalositasdhoz. (Hazai forrasbol még 150 millio forinttal egészitették ki a 240 millié forintos
EU-s pélyazaton nyert 6sszeget.)

Az elmult 6t esztendében az iskola korszeriisitésében végzett feladatok

Epiilet

»  szinte az egész épiiletet lefed6 folyoséi padlo burkolat csere,

» tornafolyoso falburkolasa, miihelyfolyosok festése,
> abejdrati és hatso bejarati ajto cseréje, valamint az alagsori helyiségek ablakainak cseréje;

Tantermek, tanmiihelyek

» valamennyi tanterem festése, illetve sziikség szerint radiatorok mazolasa, és lindleumcsere,
» fali tablak, faliordk vasdrldsa a tantermekbe,

» 3 tanmiihely festése, mazolasa, aljzat lefestése,

» 3 db légkondicionalo beszerelése;
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Irodahelyiségek

>

>

YV V

Y V VYV VY

tandri szoba, gazdasagi iroda 4talakitdsa, igazgatoi, helyettesi szoba festése, mazolasa,
laminalt padlo lerakésa,
Uj tanari asztalok és székek vasarlasa,

szolgalati lakas 4talakitasa, irodaszer tarolasara, raktarosi és takaritoi helység kialakitasaval,
zuhanykabin és mellékhelyiség létrehozéasa és ezeknek a helyiségeknek a festése, méazolasa,
telefonvonal kibdvitése,

tantermek ajtdinak mazolasa,

tantermekbe, 0j tanuléd padok, székek és tanari asztal vasarlasa,

tornafolyosé falburkolasa, miihelyfolyosok festése,
tanari kabinet (kistanari) kialakitasa,

tanacsterem létrehozasa ir6lapos székekkel,

az Uildgarnitara 4thhzasa;
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Konyvtar

» Uj konyvtar kialakitasa (2018) a régi rajzterem helyén

lam- Al
1
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.|I : i il

& sy

Ni

Sport

> atornaterem mellett kialakitasra keriilt a 1any61t6z6 €s a vizes blokk 3 WC és 3 zuhanyozd,

> afinoltozo levalasztasa a vizesblokkok hasznélata kapcsan megtortént,

» sportszerek (ping-pong labda, iit6, halo, kosarlabda, kézilabda, gytirti, 2 db kézilabda kapu
halo, 2 db tornaszényeg bevondsa)

» konditerem egy szobakerékparral boviilt;

Informatika, oktatastechnika

» okos tablakat biztositott a Centrum az iskola részére (4 db),

WIFTI fejlesztést tortént az informatikai halozatban,

7 db asztali szamitogép, monitor,

automata szkennel6 — digitalizalashoz — ezt a kényvtarban helyeztiik el;

YV V. VYV

42 db 1j szamitdgépet kaptunk a Centrumtol — amelyek az informatika termekbe keriiltek.

Biztonsagi rendszer

» kamerarendszer tovabbfejlesztése, a vagyonbiztonsag fokozasa;

Hajok

» Hunnia iskolahajo kormanyallasanak modernizalésa, elektromos atépitése, korszerii radar
beépitése, kormanylapat kitérés jelz6, forduldsi szogsebesség jelzd, mélységmérd, belsé
kommunikécids rendszer cseréje,

» 2019-ben a komaromi hajégyarban tortént hajocsavar cseréje, a csavartengely
felszabalyozasa, kormanylapat javitdsa, lapat sarkantyG hegesztése, vizvonal alatti
hegesztés, festés, partiszemle,

» 5 millio Ft értékben 2 Yamaha kiilmotor vasarlésa,
» csonakvasarlas,
» 2021-ben riasztd, tavfeliigyelet beépitésé, fiités korszerisités, (belsé vezeték nélkiili

termosztat beépitése);
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Fényes okos projekt

» az éptiletben a vilagitotestek cseréje tiikrds armattirdra, amely folytatodik a tanév soran;

Egyéb targyi fejlesztés

» telefonvonal bovitése,

> mosogép, folyosoi takaritogép vasarlasa,

»  kerti szerszamok (pl. 4gvago, metsz6oll6) vasarlasa,
» névtablak/ helyiségtablak készittetése,

» 10 db vitrin az iskola dekoracidéhoz;

4.5 Személyi feltételek

A szakképzesrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény szerint 2020.07.01-vel az iskola dolgozéinak
statusza megvaltozott, a kdzalkalmazotti jogviszony helyett a Munka t6rvénykonyve érvényes a
foglalkoztatottakra.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor az iskoldval senki nem sziintette meg a
jogviszonyét. Az volt az elviink, hogy dolgozni kell, a szakméban szeretnénk maradni, akkor
nézziik meg az eléttiink all6 feladatokat és aztan legyen a dontési lehetéség. Elmondhato, hogy
nem mentek el az oktatok, nem mentek el a nem oktatéi munkakérben dolgozok.

Dolgozéi létszam

A palyazat készitésekor az iskola valamennyi foglakoztatott szama:

- oktatoi munkakdrben dolgozik: 27 6 (15 férfi és 12 néi oktatd, ebbdl 2 5 »gyes”-en van)
- nem oktatéi munkakdrben: 13 6.

Oktatok

Az iskola oktatéi munkakérben foglalkoztatottak széma megfelelének tekintheté a szakos
ellatottsag ismeretében. Az un. dtmeneti id6szak szervezési és atesoportositasi feladatokat kivant,
hiszen a szakmai képzés nem kezddédhet csak az 4gazati alapképzés utan.

A fenntarté adta lehetdségeket kihasznalva négy munkakozosség mukodik az iskoldban, Az
iskola tanuldlétszaméhoz és képzési kinalatahoz viszonyitva kevés a munkakozosségek szama.
A munkakdzosségek szdmanak csckkenésével megndvekedett a munkakozosségvezeték
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feleléssége. A munkakozosségek az iskolavezetés koordinaldsédval szakmai onallésaguk
megtartasaval végzik feladataikat.

Az ms. Hunnia iskolahajon - a Véci uti Viziigyi 6bolben - is folyik az oktatas, ott is biztositani
kell a megfelelé hajoszemélyzetet mind a nappali oktatisban, mind a felnéttek képzésében.

Az életkor az nem ,kozkedvelt” adat, de ha az iskola miikdésé szempontjabol tekintjiik, akkor
az lathato, hogy 4 éven beliil az oktatok 30%-a (8 f6) nyugdijba megy. A hidnyszakossag
esetében ez nagy gond.

Oktatotestiilet életkor szerinti megoszldsa

(f6)
10
8
8 7/
6 5
4
4 3
2 .
0
25-40 41-50 51-54 55-60 61 felett

Az iskolat érintd miiszaki dgazati alapozas és kereskedelmi 4gazati alapozas mar a masodik éve
folyik. A szakmai 6rak megtartasa és annak lefedettsége, egyiittmiikddve a dualis partnerekkel
egy Ujabb kihivas lesz a kdvetkezd években.

Nem oktatéi munkakdrben dolgozdok

Az iskola miikodése / mitkodtetésé szempontjabol az is fontos, hogy a munkakordk, és benne a
meghatérozott feladatok lefedjék a mindennapi feladatokat. Ezek éves attekintése, és
Gjragondolédsa elengedhetetlen, figyelembe véve az esti oktatési / képzési munkarendet és a
felndttképzésben a szombati napokon vald oktatast is.

A neveld-oktatd munkdt segité dolgozok: iskolatitkar, titkérsdgi asszisztens, gazdasagi
ligyintéz6, laborans, gondnok, karbantartd, raktaros, portasok, takaritok.

Ezen a teriilleten dolgozék nagymértékben hozzajarulnak a megfelelé feltételek
megteremtéséhez, a tiszta rendezett, kulturalt munkakoriilmények biztositdsahoz, az iskola
mindennapjainak biztonsagos miikddtetéséhez.

Igyeksziink megteremteni a kapcsolattartas kotetlenebb formait is, melynek j6 példai a
hagyoményos kardcsonyi és tanév végi Osszejovetelek, a hajozas, ahol lehetdség nyilik a
kikapcsolddasra, beszélgetésre, szorakozasra is.
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5 A TANULOKOZOSSEG

5.1 Nappali oktatas

A beiskolazas folyamataban évrol évre meguhjulva hirdetjikk képzéseinek, hogy azokat minél
szélesebb kdrben megismerjék. Az iskola életérél, hirekben, képekben szamolunk be elsésorban
az iskola facebook oldalan, és a megosztasok is nagyban segitenek abban, hogy az iskola nevels-
oktaté munkajaban elért eredmények, illetve az iskola életet bemutaté pillanatképek minél tobb
emberhez eljussanak.

Iskola tanul6i az elmult években a meghirdetett szakmakra azért jelentkeztek, mert hajésok
akarnak lenni. A szakmai képzés kivalo pillére volt a mellékszakképesitéssel kiegészitett
széllodahajos képzés, ezt a tanulok létszamaranya is mutatja. A szakmavaltasi kényszer némi
megtorpanast mutatott, azonban az 0ij lehetéségek tovabb nyitottdk az iskola esélyeit, és azt, hogy
a munkaerd-piaci igényekkel dsszhangban, a dudlis partneri korrel egyiittmiikodve végezziik
feladatainkat.

A diagram a tanuloi létszamok alakuldsat mutatja be az eltelt négy tanévben és a jelen tanév

felévnek ismeretében.

Tanulok 1étszama (o)

300
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222 225 S 220
200 135 185 180 186 180
15
10
5
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2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022*

o

o

(]

m Osszes indul6 létszdm W Végzettek szama

A tanuldi létszam lényegi véltozasat a szakmai kézponti taniigyi dokumentumok valtozasa
alakitotta. A létszam csokkent. Az iskola vonatkozaséban folyamatosan toreksziink arra, hogy
két technikumi osztaly és egy szakképz6 osztaly induljon. Ez az elmult években megval6sult, ha
alacsony létszamu osztalyok inditasaval is, amelynek annyi hozadékat mindenképpen latjuk,
hogy a tanuldi teljesitmény n6 a kisebb létszamu osztalyokban, jobban megvaldsul a “személyre
szabott™ oktatas.

Az iskolaban a nappali oktatdsban a lanyok aranyat az alabbi oszlopdiagram szemlélteti.
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Tanulék nemenkénti ardnya
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Jellemzden elmondhato, hogy 10-20 % kozotti a lanyok aranya, amely kicsi ndvekedést mutat,
melynek oka az tizemvételi képzés ujra inditdsa és a sport agazati képzés iskolaban torténd
megvaldsitdsa. Bizunk abban, hogy ez az arany folyamatosan kozeliti a 20%-ot.

5.2 Felnéttoktatds / feln6ttképzés

A hajozasi iskolaban - a 2015-t6l 1év6 idészakot tekintve - a felndttoktatas 2016-t6] indult a
tamogatott €s az OKJ-ban ujonnan felvett Kis- és kozépvallalkozasok ligyvezetdje 1. és II.
képzésben. A Centrum ,,szétosztotta” az iskolaiban a keretszamokat és elindult — helyet adva a
képzésnek — az elsdsorban nyelvi képzése, mellette az informatikai kompetenciafejlesztés és
gazdasagi alapismeretek oktatdsa. Ez a képzés 2019-es tanév végéig folyt. A nyelvi tanarokat
kezdetekben a nyelviskolak adtdk, majd ez kiboviilt az iskola tanaraival, akik megbizasi
szerzodéssel lattak el az oktatoi feladatokat.

A hajos képzések felndtt esti inditdsardl mar a 2017-2018-as tanévben megindultak az
egyeztetések a hajos vallalkozasokkal és az alapjait is megteremtette az iskola.

A Hajozasi technikus képzésben a torvényi lehetoségekkel élve mar az elsé képzés inditasakor
egy €ves képzési id6tartamot terveztiink. A sziikisebb személyi és targyi feltételrendszerrel
rendelkezd Kishajoépito, -karbantartd szakképesitést 2 tanévre tervezve inditottuk.

Ez a képzési kinalatunkban azéta szerepel, és minden évben eredményes a felnéttek beiskolazasa.
A tanévet itt keresztévfolyamban hirdetjiik, amely illeszkedik a hajézéas szezonalitasahoz, a
gyakorlatok teljesithet6ségéhez, és a munkaerd-piac felvevoképességéhez.

A felnéttoktatas felnottképzéssé vald egységessé valdsa utdn maradtak a hajos képzések
csokkentett képzési idovel, és kiboviilt 2021/2022-es tanév észén a Sportedzé (kajak-kenu),
sportszervezd felndttképzéssel és a programkovetelményen alapuld, allamilag tamogatott

Sportedz6 képzéssel.
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A felndtképzésben a létszamok tanévenként a kovetkezdk szerint alakultak:

tanéw;/sl:;lniitt KKV I - IL* Hajozasi Kishi(’;épitﬁ Sportedzd, Sportedfzﬁ
litszimok technikus** lerrbuntar sportszervezé | (PK szerint)
2016/2017 38 - - - -
2017/2018 29 31 - - -
2018/2019 82 57 11 - -
2019/2020 75 53 30 - -
2020/2021 38 46 30 - -
2021/2022 - 22 20 40 35

- *alétszadm a keresztévfolyammal értendd

- ** az adott tanévben a tanév masodik félévében beiratkozottak szamat mutatja
A hajos szakmai képzésben oktatdi feladatokat az alkalmazott/foglalkoztatott oktatink latjak el,
nem Kis feleldsséget és megterhelést jelentve szamukra.

5.3 Oktatdsi, nevelési tevékenység mérése

- Az érettségi vizsga

Azaltaldnos miveltséget megalapozé szakasz a 12. évfolyamon érettségivel zarul. Az 6t crettségi
tantargyban véltozasok voltak az évek soran. A négy kotelezd érettségi tantargy mellé a szakmai
crettségi tantargy is beépiilt 2019-t61, amely megerdsitette a szakmai tantargyak fontossagat a
szakképzésben. Didkjaink érettségi eredménye az évvégi eredményekkel korreldl, és javuls
tendenciat mutat.

Az emelt szintll érettségi csak szorvanyosan jelentkezik a felséoktatasi intézményben tovabb
tanulé 3-4 didk esetében.

- A szakmai vizsga

A szakképzés lezéarasat a szakképesité bizonyitvany jelenti. A nappali oktatdsban tanulék majus-
JjUniusi vizsgaidészakon tulmenéen az iskola az 6szi, és a félévi idészakban is megszervezi a
vizsgakat a keresztévfolyamban indul6 képzések befejezését kovetden.

A szakmai vizsgak jO szinvonaltak, szép eredmények sziilettek eddig is. Az évente 2-3
alkalommal megszervezett szakmai vizsga, jelentds terhelést jelent a szakmai tanarok részére a
tanévinditassal, illetve a félévzarasokkal parhuzamosan.

- Az agazati alapvizsga
Erre vonatkozban kevés még a tapasztalat, de mar az eredmények adta ismeretek tovabbi
kompetencia-fejlesztési feladatokat jeleznek a szakmai tanarok felé.
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- A kompetencia mérések

Az iskola tanuldi jellemzéen a 10. évfolyam végén részt vesznek a tanév rendjében is
meghatarozott kompetenciamérésben.

A Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal altal lebonyolitott tanév eleji és tanév végi
mérésekben is ott vagyunk, a belépd és kilépé mérési pontokon.,

A visszajelzések alapjan nem kellett intézkedési tervet és fejlesztési tervet dsszeallitani, holott
az elmult 2 tanév nem a normél viszonyok kozott valosult meg. Ez azért azt is bizonyitja, hogy
a pandémia idején is megtettiik a t6liink telhetot.

5.4 Sziilok

A sziil6k, mint az iskolai élet bels6é partnerei sziildi szervezetet alkotnak. Minden osztaly
esetében van sziilé képviselo.

A sziilék kiilonbdzo platformokon tartanak egymassal kapesolatot.

Az osztalyfénokok a sziilokkel egyrészt a Krétan keresztiil, masrész egyéb formaban, telefonon,
emailben, a teams feliiletén, messenger-en, sms-ben és minden fellelhetd formaban tartjak a
kapcsolatot.

Az iskolai sziil6i munkak6zdsség (SZMK) évente két alkalommal iilésezik az éves munkatervben
rogzitettek szerint. A megbeszélést az igazgatd hivja ssze. Az els6 alkalommal — tanév elején -
a tanév varhat6 nagyobb feladatai, jeles eseményei keriilnek megbeszélésre, mig a tanév vége
felé az események Gsszegzése, tapasztalatok, javaslatok hangzanak el a tovabbi miikédéshez.

A pandémia idején a teams feliileten keresztiil tortént a kapcsolattartds. Minden évben az 6szi
sziil61 értekezletet alkalmaval un. évfolyam szinten Gsszevont sziil6i értekezlet is tartunk.

A sziiloket meghivjuk a rendezvényeire, (hajos kirajzas, beiskolazas segitése) a sziilék barmikor
megkereshetik személyesen az oktatdkat, az iskola vezetését és az iskolavezetés felé e-mailban
jelzett eseteket is személyes talalkozas kovet, hogy érdemben kezelni lehessen helyzeteket a
mindenki szdmdra megnyugtaté rendezés érdekében. Ezek a talalkozok nagyon eredményesek.
Azt gondolom a hitelesség és a bizalom az, amely alapokra épiil a kapesolat az iskola és a sziil6i
héaz kozott.
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6 PALYAZATOK

6.1 Erasmus

Az iskolék lehetéségei a palyazati rendszerben kibéviilt. Kiilondsen fontosnak tartjuk ezt a
hajozas teriiletén, hiszen hazai és kiilfo1di teriileteken tovabbi lehet6ségek vannak a hajézésban
meghatarozott EU-s kompetencia lista gyakorlasara.

Az Erasmus + keretében nyertes palydzatunk megvaldsitiasaban a pandémia korlatokat szabott,
¢és ujabb partnereket kellett szerezni. Jelen helyzetben 20 tanulé szakmai gyakorlata var
megvalésitdsra tanév végéig, és jo iranyban haladunk a gyakorlati megvalésités terén.

A BGSZC altal koordinalt palyazati lehetdségek kozott iskolank 6-7 oktatdjanak és tanuldjanak
nyilik lehetéssége szakmai tapasztalatokat szerezni a jovoben.

Ezen a téren nagyobb kapacitdssal lehetne mozogni, azonban a sziikos személyi feltételek ebben

korlatot szabnak.

6.2 Okoiskola

A nevel6-oktatdé munkaba bedgyazddik az okoiskolai feladatok ellatdsa. Az iskola 2016-ban
kapta meg ezt a cimet, majd jabb palydzat révén 2020 szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig
idészakban részesei vagyunk ennek a szervezeti formanak.

Az éves munkatervvel mikodd programban a vallalt feladatokat teljesitjiik, és évvégi
beszamoldinkat az iskola honlapjan k$zzé tessziik.

Az Okoiskola keretében végzett tevékenységek tobbek kozott: az falitjsdg folyamatos
tartalomfrissitése, iskolai konyhakert kialakitdsa, BISEL-verseny forduléin vald részvétel,
szallodahajo6 latogatas, ,,TeSzedd” mozgalomban valé részvétel, iskolai udvarrendezés, terepi
vizvizsgalat a Rakos-pataknal, szakmai eldadésok ,,6ko” témakorben.

Ezek a programok nagyok kedveltek a diakok kérében, és minden teriileten van olyan diak, aki
bevonhat6 a feladat el6készitésébe, lebonyolitisaba, szervezésébe. Ude szinfoltja ez a teriilet
iskolanknak.
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7 SZAKMAI PARTNEREK

Egy iskola fejlodésének irdnyat nagymértékben meghatérozzék a gazdasag élet, a piac szerepl6i.
A hajos vagy a hajozashoz kothetd vallalkozasok 2013 utan folyamatosan kapcsolddtak be a
szakmai képzésbe.

Mindennek mutatdja az iskoléval egyiittmiik6dé megallapodast kot cégek, vagy a tanuldinkat
tanuloszerzddést kotod vallalkozasok.

Az iskola szakmai programja ezen tilmenden a feltételekkel egyiitt rogziti, hogy magasabb
évfolyamon lehetésége van a didkoknak 3-4 hetes hajutra, és valahol ez a dualis partnerség
jovébe mutaté utja.

A gazdaséagi €let killonb6z6 szegmensein épitettiik ki kapesolatainkat, a teljesség igénye nélkiil
tobbek kozott:

e Alsé-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsag

e Balatoni Hajozasi Zrt.

° Eszak-magyarorszégi Viziigyi Igazgatosag
e Eurdpa Rendezvény Iroda Kft.

e Fluvius Hajézasi és Szallitmanyozasi Kft.
e Human Shipping Szolgaltaté Kft.

e Kiszl Hajozasi Kft.

e [egenda Kft.

e MAHART PassNave Kft.

e MH 1. Honvéd Tiizszerész és Hadihajos Ezred
e Portum Lines Kft.

e T-Flotta Kft

e Kenese Marina-Port Zrt.

e Horvéth és Csiki Kft.

e BARTENDER Vendéglato Kft.

e Sailor Kft.

e Budapesti Vizirendészet,

e Navinfo — RSOE,

e Armada Budapest Haj6zasi Kft.
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8 GAZDALKODAS

Az iskola nem 06ndllo gazdilkodast intézmény. A gazdalkodss, a munkatigy a Budapesti
Gépészeti Szakképzési Centrum keretein beliil miikodik.

Az eltelt négy ¢és fél év alatt jo kapcsolatrendszerben miikdétt az iskola a Centrummal.

A gazdalkodasi feladatokat elozetesen egyeztetjik a vonatkozd kételezettségvallalasok
tekintetében €s az egyéb beszerzésekben is megvaldsul az iskola szakmaiséga.

A munkaerd kialakitdsdban és a munkakorok kialakitasaban is megfelelé az 5sszhang.

Jelentds tamogatdst kaptunk ez eltelt években a targyi eszkozfejlesztésére és az épiilet energetikai
EU-s- palyazati megvaldsitdsa még 2016-ra visszanyuloé Centrum pélyazati forrasbol indulhatott
el.

Az iskola a bevételnovelés érdekében bérbe adja helyiségeit, (tornaterem, iskolai biifg,
miithelyek) a lehetoségekhez és a valtozo gazdasagi kornyezethez is igazodva.
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9 VEZETOI CELKITUZESEK, FEJLESZTESI PROGRAM

A mindségi oktato-nevel6 munkaban a sziikséges feltételek megteremtéséhez a feladatok
végrehajtdsahoz a palydzat megirdsa sordn folyamatosan szem el6tt tartottam a hatilyos
Jogszabalyokat és az azok mentén tervezend6 feladatokat, azokat a prioritasokat, amelyek a
megujuld szakmarendszerben megjelelnek.

Az iskolak mikodéséhez a stratégiai célok kidolgozdsa Centrum szinten torténik, az iskolai
stratégiai és operativ célok kidolgozisat a Szakmai programban meghatarozott elvek mentén
alakitjuk, amely iskolai szinten kozos feladat, ahogy a kozos feladatok végrehajtasa is, illetve
kozosek az elért eredmények is. A tanévek soran meghatarozott tervezhetd munkatervi és a napi
szinten érkezd megoldasra vard feladatok megvaldsitdsahoz maradéktalanul szamitok minden

munkatarsam egytittmikodésére a jévoben is.

Figyelembe vettem tovabba azokat a hagyomanyokat, iranyokat, amelyek a valtozo tarsadalmi,

gazdasagi igényekhez igazodnak.

Kiemelten fontosnak tartom a 2019/2020. tanév 6szén végzett — iskolatol fiiggetlen -
intézményfeliigyeleti és vezet6i tanfeliigyeleti vizsgalat megéllapitdsait, amely egy tiikor
eldttlink, bemutatva eddigi eredményeinket, és a fejlesztendd teriileteket.

9.1 Torvényesség

A szakképzés szerkezetének 2020-ban tortént atalakitisa - a szakképzésrél sz6ld 2019. évi
LXXX. torvény €s a végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet -, a 9. évfolyamtol
felmend rendszerben 1jj szervezeti és tartalmi struktarat hozott létre.

A jelenben, az ipari termelésben is végbemend innovaciok, a szolgaltatisok teriiletén a kereslet-
kindlat viszonyrendszerében zajl6 folyamatos véltozdsok és aranyeltolodas - amely a
szakképzésben is jelen van -, oktatoként és vezetként is Gjabb és tjabb kihivasok elé allitanak
benniinket.

Megjelennek a hajos teriileten az egyre modernebb gépek, berendezések, elektromos-, és
navigiciosrendszerek, az utasirdnyitds, a fuvarozas- és személyszallitds Ujabb megoldasai.
Megtjul a jogszabalyi kérnyezet az EU-s iranyelvek mentén, ¢és a hazai hajos jogalkotasban is.

A hajoépitésben a korszerli fa-, milanyag-, és fémmegmunkaldsi technologidk, a viziigy-
vizgépészet esetében a stratégiai vizbiztonsag, a vizi sportokban az 0j hajok, sporteszkozok,
eszkozok €s az azokat mikodtetd egységek emlithetk. Naponta latjuk a fejlédést.

A mai vildgunkban nagy érték az informdcié, azoknak a hitelessége, amely a fejlédés, a
versenyképesség nélkiilozhetetlen eleme. A kérnyezethez valé mieldbbi alkalmazkodas
naprakész ismereteket, az ,,ijra tervezés” iranti fogékonyséagot és jelentés rugalmassagot igényel.

A munkaltatok altal évek ota jelzett —az MKIK éltal sszegylijtott és elemzett - kompetencialista
igények is valtoznak, mas, illetve magasabb képzettséget igényelnek, a megtjuld, és
mindségében atalakulé munkakorok.
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A szakképzes eddig is, és jelenleg is csak részben tudja kiszolgalni azonnal - az iskolai rendszerti
3-5 éves képzési igényli szakmékban - ezeket a gazdasagi igényeket. Az iskolai rendszer kertében
folytatott feln6ttképzés erre rugalmasabban reagal.

Az Innovaciés €s Technoldgiai Minisztérium 4ltal a 2018-2030-as id6szakra el8irdnyozott
altalanos gazdasagfejlesztési stratégidja meghatdrozza, hogy ,kreativ és rugalmas, versenyképes
szaktudéssal biro fiatalokat neveld, vonzé szakképzési rendszer kialakitéséra van sziikség™

Az .informécié robbandsa”, a digitalizaci6 ott van az egyén mindennapjaiban és a szakmak
sokasagaban is, ezért olyan informatikai eszkéztudassal és korszerti ismeretekkel rendelkezéd
didkokat kell kibocsitanunk az iskolabdl, akik a szakma szakmai (hajozas, viziigy, sport)
nyelvezetével kiegészitetten beszélnek legaldbb egy idegen nyelvet, és képesek lesznek az
alapokra épitve az ismereteik fejlesztésére. Fontos, hogy munkafeladataikat onalldan,
felelésségteljesen tudjak ellatni. Hajosaink képesek legyenek a multikulturdlis koryezetben is a
csapatmunkara.

A kozismereti tantargyi szerkezet ,.kurtan” banik a digitalis szakmai tartalom atadaséra fordithaté
idovel — heti egy 6ra a 9. évfolyamon -, ugyanakkor a digitélis kompetenciak, egyre nagyobb
teret nyernek a képzési kimeneti kovetelményekben, igy a szaktantargyi tartalomban.

Itt kell megemliteni, hogy nemcsak a didkoknak, hanem a szakmai tanaroknak is fel kell venni a
versenyt a korszerli technikai eszkozok hasznélatara vonatkozd tovabbi ismeretek
megszerzeésével. Ezért kiemelten fontos az erre a teriiletre fokuszalé munkahelyi gyakorlati
tovabbképzések teriilete, el6térbe helyezve az Innovativ Képzéstdmogaté Kozpont (IKK) 4ltal
jelzetteket, a kiajanlott képzési lehetéségeket.

Az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) rendszerében 2019 6szén végzett
intézmény €s vezet6i ellendrzés soran készitett megéllapitasokat torvényi keretek kozott (a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 78.§ (1) f) pontja) végezték.

A lényegi megallapitdsok a vizsgélati anyagbdl, amely természetesen valamennyi partner
szamara az iskoldban hozzaférheto, és az eredményeket az iskolai oktatasban résztvevé dolgozoi

is megismerhették:

4 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat / Szakképzés 4.0 A szakképzés ¢s felndttképzeés megijitasanak kozéptavi szakmapolitikai stratégidja, a
szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivéasaira
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a) Pedagoégiai folyamatok
Kiemelked®¢ teriilet

A fenntartéval, a munkaerdpiac szerepldivel, a kirnyék gyakorlati képzéhelyeivel jo a
kapcsolat. A neveldi - oktatdi dokumentumok rendben vannak, az intézmény siratégiai
dokumentumaival osszhangban késziilnek el az éves munkatervek és beszdmoldk, Az
intézmény a stratégiai és operativ tervezés sordn figyelembe veszi a telepiilés, a
parinerek, a fenntarté igényeit, a munkaerdpiac igényeit, a demogrdfiai mutatékat.
Vannak révid és  hosszii tdvii  céljaik. A tanuldk értékelése az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott kozés alapelvek és kivetelmények alapjan
toriénik, és a tanuldk eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatos a visszacsatolds.”

Fejlesztendo teriilet:

.»A belsd onértékelés (BECs) folyamatos mitkodtetése rendszer szinten.”

b) Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelked®é teriilet

A személyiség- és a kozosségfejlesztés sordn az intézményben kiemelt figyelmet kap a
nevelés és az oktatds egysége. A pedagdgusok tisztdban vannak a didkok szocidlis
hatterével, adottsagaikkal és képességeikkel. Az egészséges és kornyezettudatos
életmodra, a hagyomdnyok dpoldsdra valé nevelés a pedagégiai programban leirtak
szerint valdsul meg. Az intézmény elnyerte az okoiskola cimet. A képzés jellegébdl
addddan kevés a tandrdn kiviili tevékenység, de a kozosségi programokba a tanuldkat is
bevonjak. Az intézmény diltal szervezert kizosségi  programokkal igyekeznek
megvaldsitani a tanulok személyiségfejlesziését, a kizosségépitést. Jé a kapcsolat a
tandrok és didkok kozotl. A tandrok, oktaték példdt mutamak a személyiségiikkel. A
taginiézmény-vezeld kovetkezetesen dicsér és ellendriz. Személyesen ismeri a didkokat.”

Fejlesztendo tertilet:

. Kiilsé segitség gyogypedagigus vagy fejlesztd pedagdgussal valé kapesolatfelvétel, A
gvenge tanulmdnyi eredményii didkoknak tovdbbi felzdrkoziaté foglalkozdsok
megteremiése.”

¢) Eredmények
Kiemelkedé teriilet

wA tanuldk dltal elért eredményeket Osszehasonlitjck, elemzik, melynek eredményeit
tudatosan haszndljak fel a pedagégiai nevelS-oktaté munka javitdsa, valamint a
stratégiai és az operativ tervezés megvaldsitdsa érdekében. Az intézmény nagy hangsilyt
helyez a pedagégiai és szakmai program alapjdn a kiilsé partnerek azonositdsdra, a veliik
valo sikeres egyiittmiikodésre. A lemorzsolédds csokkentésére VEKOP-palydzatban

vesznek részt.”
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Fejlesztendo teriilet:

. Palyakovetési rendszer mitkodtetése, teljes korii adatgyiijiés. Belsé kompetenciamérés
eredményeinek javitdsa.

d) Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Kiemelked§ teriilet

»A pedagogusok és a didkok szdamdra biztositigk a szakmai munkdhoz sziikséges
informdcickhoz és ismeretekhez vald hozzdférést. Az intézményt timogatd szervezeti kultiira
Jellemzi, Az intézményben rendszeres, t6bb csatornds, hatékony az informdciddramlds és a
kommunikdcio.

Fejlesztendd teriilet:

»A neveldtestillet egyes tagjai leterheltségének csokkentése az egyenld terhelés elvének
betartdsdval. A bizottsdg dltal meghatdrozott fejlesztési feladathoz elengedhetetlen a
tantestiileten beliili magas fluktudcio kezelése, hosszii tdvon a legaldbb 60%-os stabilizdcié

elérése.”

Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Kiemelked® teriilet

» Az intézmény hangsulyt helyez a pedagégiai és szakmai program alapjdn a kiilsé partnerek
azonositdsdra, a veliik valo sikeres egyiittmilkidésre. Az iskola részt vesz a kiilonbiozd
szakmai szervezetek munkdjdban, a helyi kozéletben. Pedagdgusai, draaddi részt vesznek a
helyi, a regiondlis, a megyei és az orszdgos szakmai és egyéb rendezvényeken.

Fejlesztend§ teriilet:

» A pozitiv kép kialakitdsa érdekében az intézmény modernizdlja arculati elemeit, forditson
figyelmet elsdsorban az elektronikus kiadvdnyok esztétikus, hiteles megjelenésére, a
tartalom aktualizdldsdra. Az intézmény online feliiletén naprakész informdcick Jjelenjenek
meg. Tobbféle kommunikdcios eszkizt, csatorndt mikodtessen, hogy biztositsa az
informdcick hatékony dtaddsdt, az intézmény PR-munkdjdt.”

A pedagégiai munka feltételei

Kiemelked® teriilet

Az intézmény az IKT-eszkozoket rendszeresen alkalmazza a neveld-oktaté munkdban, A
szakoktatdi garda felkésziilt, hivatdstudattal rendelkezd szakemberekbdl Gll. A termekben
pedagdgiai munkdt segitd kirnyezetben folyik a tanitds.”

Fejlesztendo tertilet:

A jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatok megoszidsa megtorténik: a gyiijtés
legyen rendszeres és dokumentdlt.
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Ujabb hagyomdnyok felélesztése. Térekvés a kollektivan belil az egyenletes terhelés

megvaldsuldsdra.”

g) A kormainy és az oktatisért felelos miniszter, a szakképzésért és felnéttképzésért
felelos miniszter, és a szakképesitésekért felelos miniszterek altal kiadott tantervi
szabilyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd teriilet

wAz intézmény a Pedagdgiai programban (Nevelési program és Helyi tanterv)
megfogalmazott célok és értékek mentén végzi munkdjdt, és olyan pedagogiai alapelveket vall
magdénak, olyan célokat, feladatokat hatdroz meg, amelyek figyelembe veszik a tanulok és a

partnerek érdekeit.”

Fejlesztend6 teriilet:

. A tervekben a kiemelt célokhoz rendelt részcélok, feladatok, felelGsok és hatariddk

rogzitése indokolt.”

9.2 A szakmaisag

A szakmaisag megvaldsitdsahoz szakemberek kellenek. Szakemberek alatt értem a szakos
ellatottsagot biztositd végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd oktatokat, melyeket a
szakképzési torvény vagy ettol eltéroen egyéb jogszabaly (szakképzési kerettanterv, képzési
kimeneti kévetelmény) hataroz meg.

A kozismereti tantargyak esetében a szakos ellatottsag jelenleg biztositott, bar a német és az
angol nyelv tantargyak esetében nyugdijasokat is foglalkoztatunk munkaviszonyban, hiszen
tartosan sziikség van munkdjukra a feladatelldtdsban. A matematika-fizika szakos ellatottsag egy
{6 szakos alkalmazasaval csak sziiken biztositott, mert az ellatando érak 2 {6t igényelnének.

A megviltozott tantirgyi orabanki oraszamokhoz egyre jobban igazodunk a szakossag
tekintetében, illetve ennek kapcsdn a tandrok ,.egyéb teriileten” szerzett végzettségeik jol
hasznosithatok a mindennapokban.

A 10 foglalkoztatott szakmai oktatok koziil 7 £6 (70%) rendelkezik felséfoku végzettséggel, mig
kozépfoku végzettségi szinten valamennyi hajos kolléga szakirdanyu szakmai végzettséggel és

hatdséagi hajos végzettségekkel rendelkezik.
A legnagyobb kihivis az idé haladasa, és az nyugdij melletti foglalkoztatas hajlandsaga.

Mindenképpen kiemelt teriilet az oktatdi testiilet fiatalitaisa mellett (is), az oktatok meglévé
ismereteinkhez tovabbi 1j szakmaspecifikus ismeretek megszerzése (pl.: digitalis kompetencidk,
CAD program, minéségligyi ismeretek, 1) technoldgidk megismerése, modszertani ismeretek,

konfliktuskezelés technikai, asszertiv kommunikacio).

Minezeket elére tudva mondhatjuk, nem lesz egyszeri dolgunk a kdvetkez6 években sem.
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Tanul6inkat egy uj szemléletii vizsgarendszerre, abban az egyes vizsgafeladatok szitudcidira, a
~masfajta vizsgan” valé megmérettetésre kell felkésziteni, amely a kdzismereti és szakmai
tantargyak tanitasat is €rinti. A szakmai vizsgak interaktiv feladataiban a szamitogép halozat
fejlesztése kiemelten fontos teriilet.

A technikus osztalyokba jar6 didkjainknal arra kell torekedni, hogy a 12. évfolyam végén az
elérehozott érettségi vizsga sikeres legyen, és a 13. évfolyamon a két maradé érettségi tantargy
felkésziilésére lehessen fokuszalni az emelt szint(i értettségi szintnek megfeleld technikusi vizsga
¢s az idegen nyelvi érettségi tekintetében. Térekedni kell arra, hogy a masodik idegen nyelv és
az informatikai ismeretek elsajatitdsa is nagyobb idéraforditassal valésulhass meg a 13.
évfolyamon, a szakmdkhoz illeszkedé digitalizacié okan is. Fontos a kadétok esetében a HKP-
ban a honvédelmi ismeretek érettségi vizsgara torténd felkészitésének biztositasa kozép-, és

emelt szinten.

Az érettségi megkezdésnek feltétele az 50 oras kozdsségi szolgalat teljesitése, amely nem okozott
gondot. A didkok jo szivvel végzik ezeket a feladatokat és szivesen dolgoznak az iskolaért is.

A szakmaisaghoz tartozik, hogy kellé odafigyeléssel, a felzdrkoztatas, a tehetséggondozés
szegmensei mentén az iskolaelhagyast csokkentsiik, illetve a lemorzsolodas jelenlegi szintjét
tartani tudjuk, és ne novekedjen iskolai szinten 5% f51¢. Mindebbél kiemelve, hogy a szakképzési
évfolyamon a dudlis partnerek, a munkaszerz3dés, a minéségi gyakorlati képzés ebben segitheti
torekvéseinket. Erre iranyuld szamos lehetéséggel ma is éliink, és folytatjuk a kialakitott
hagyoményokat (szakmai tizemlatogatdsok, szakmai eléad6k meghivésa) is.

Csokkent a tanulok hidnyzasa az elmult években — bar ennek osszetettségébe az online oktatasi
formula is belejatszott — ugyanakkor az dsztondij rendszer is visszatart6 erd a didkok kérében.

A csokkend hianyzassal egyidejlileg az iskolai bukdsok szdma is csokkent, a tanulmanyi
eredmények javulnak. Mindezen &ltal ugyanakkor fontos, hogy tovabbi lehettségeket,
megoldasokat, modszereket talaljunk a tanulasésztonzésre.

A Kadétprogram Osztondija mar ennek egyik elészele is lehet, hiszen - a kitaruld szakmai
lehetdségek mellett - a két helyrél kapott juttatds igen kedvezd a csalddi kasszaban, és egy
lehetdség a tanulék szamara pl. a hajozéasi hatosagi vizsgak vizsgadijanak fedezetére.

A képzésben, a megijulo tartalomhoz és benne a gyakorlati arany minél jobb teljesitéséhez, a
szakképzé osztalyinkban az j munkamodszerek kialakitésa sziikséges, ehhez a megfelels
alapmiihelyi felszerelését (villamosipari-, gépészeti alapok, sporteszkizok, laboreszk$z6k)
biztositani kell. A szakmai képzésben a duélis partnerek bevonasa elengedhetetlen, hiszen igy
valosulhat meg a tartalom életszer(i kérnyezeti szakmaisdga, és szitkségszerti is, példaul a KKK-
ban meghatérozott portfoliock osszedllitdsahoz és a mesterremek elkészitéséhez, valamint az
eredményes projektvizsga letételéhez.

Oktaté kollegdimmal nap, mint nap azon vagyunk, hogy keressik az eredményesebb
megoldasokat, ennek érdekében tijabb szakmai partnereket keresve egyeztetiink, és a benniinket
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megkeresokkel egytittmiikodési pontokat fogalmazunk meg (Flotilla Kft., Benship Hungary Kft.,
Luefner Cruises (Amadeus); Hidépiték Egyesiilete, Magyar Logisztikai Egyesiilet).

A szakmai épitkezés tovabbi szegmense lehet, hogy a tanulmanyi felkészitéshez tovabbi
eréforrasokat vonunk be, és a felmend rendszeri(i szakképzéesi formaban erre lehet6ségeket is
latok (kadét, sport, szakképzo iskoldk kozismereti versenyei, nyelvi versenyek, kozismereti
versenyekbe vald becsatlakozas).

A szakmaisag, benne a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak névelésének megvaldsitasaban az
igazgatohelyettesek, a munkakdzosségvezetdk és szakmai felelds kollegak segithetnek.

A kitiizott célok csak kozos egyiitt gondolkodassal és csapatmunkaban valosithatok meg, mint
ahogy tettik azt az elmult esztendokben (pl.: 0j agazatok, Gj szakmdk engedélyezése, a
kadétprogram inditasa és programjainak tervezése; a tanulmanyi versenyeken val6 részvétel
folyamatos bovitése, targyi eszkozrendszer fejlesztése, a szakmai kapesolatok bdvitése).

Az intézményi tanfelligyeleti vizsgalat korabban bemutatott teriiletén a véltozd személyi
feltételrendszerben is, eredményesen végzett munkankroél kaptunk elismeré szavakat.

A vizsgélat soran feltart fejlesztendd teriiletekre, az el6irtaknak megfeleléen 2020 januarjdban

intézkedési tervet késztettiink. Az azoéta eltelt idoben — 2 esztend§ alatt, a pandémia idején is -.
lényegi lépéseket tettiink a szakmaisdg jegyében a fejlesztésekben a kévetkezék szerint:

- A személyiség és kozosségfejlesztésben a tanulok részképességzavara okan eldirt
fejlesztési feladatok megolddsaban fél allasban foglalkoztatott gyogypedagogus segiti
munkénkat. A gyogypedagogus kiilon orarend szerint végzi a fejlesztési feladatokat. Az
SNI-s tanulok szaménak lassi novekedése a teljes allasu foglalkoztatast iranyozza el6,
illetve nagyon kevés id6 marad a BTM-es tanulékkal vald foglalkozsra. Jeleztiik a
Centrum fel€ a ,lemaraddsunkat™ és bizakodunk abban, hogy ezen a teriileten elérelépés
lesz a kovetkezd tanévben. A fejleszté munkét heti egy napban - iskolapszicholégus
munkakorben - klinikai szakpszichologus segiti. A tanév elején elkezdett munka
eredménye mar mutatkozik. Ezen a téren is tovabbi el6relépés sziikséges és legalabb heti
2 napban lenne indokolt az iskolaban valo feladatellatas.

A tanulok fejlesztését az orarendbe épitve felzarkoztato foglalkozasokkal is biztositani
kivanjuk. A megoldasnak itt még az idébeliségi korlatja is van, hiszen a foglalkozdsok
delutan fél 3-kor kezddédnek, ami tovabbi teher az egyébként is faradékonyabb
tanuloknak. Itt mindenképpen moédszertani megoldas sziikséges, egyiittmiikddve az
érintett szaktanarokkal, amely jellemz6en az érettségi tantargyak tanitok kore. Ehhez a
sziilék megnyerése is fontos, illetve tamogatisuk érdekében a személyes
kapcsolatfélvétel tovabbra is elengedhetetlen.

- Atanulok munkdjanak eredményességére §sszehangoltabb munka sziikséges.

A j6 eredmények megmutatkoznak a tantargyi tanulmanyi sikerességben és az iskola
javulé évfolyamatlagaiban, valamint az iskolaatlagban is.
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Hosszu évek 6ta nem inditottak iskolankban matematikabdl versenycsoportokat, és ez a
Bolyaz Matematika csapatverseny keretében 2021-ben sikeriilt. A koézépmezényben,
illetve kicsit hatrabb mutatkoztak ugyan az eredmények, de mindez az eredményesség
egy masfél évig tartd online idészakot kvetden teljesiilt.

A szakmai versenyeken is részt vettlink az agazati szakmai érettségi tantargyi versenyben
(ASZEV) és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyeken. A tanulok az OSZTV-n
valo irasbeli eredményeik alapjan mentestilnek az irasbeli (interaktiv) vizsgarész alol. Ez
a szakmai tanarok eredményes munkajat is dicséri, akik egyébként is nagyon elhivatottak
a hajos szakmaisag érvényesitésében.

A kompetenciamérés €évrél évre megtdrténik az iskoldnkban. Az eredményeket
megkapjuk, azonban azok szakmai elemzése iskolai szinten nem torténik meg.

A szakmai tandrok altal megismert eredmények nem hoztdk meg eddigi hozadékukat a
munkaerd-fluktudcié miatt, illetve a kérnyezeti tényezok sem voltak olykor kedvezdek.

Ezen a téren van feladat, amely a szakmai munkacsoportok kialakitdsat iranyozza el. és
amely a 2022-es tanévtol miikddtetett mindségiranyitasi rendszerhez illeszthetd.

A palyakovetési rendszer nem ,.épiilt ki” az iskolaban. A hatdlyos szakképzési torvény
ezt mar nem datélja az iskolakhoz, ugyanakkor az iskola szempontjabol l1ényeges mutato,
hogy a végzettséggel és szakképzettséggel kibocsatottak mennyire maradnak a szakma
kozelében. A nyomonkévetés a szakma és az iskolahagyomanyok kapcsén is fontos lehet.
Ezt a rendszert a minéségiigyi dokumentacioba is érdemes bevenni, és az iskola 4ltal
hagyoméanyteremtd rendezvény, az ,,Orékdiak taldlkozé™ kapcsan is 4j mederbe lehetne

terelni ezt a folyamatot.

A hajos ,csaladfa-kutatds” is didkprojektekben — a fenntarthatésag jegyében, a
projekthéthez kapesolédéan - megvalodsithatonak latom. Ennek egy megkezdett - 1
hagyomanyteremtési - szelete, hogy rovidesen létrehozzuk a hajos csaladi kotelékeket
bemutato ,, Tradicié fat”, ahol a nagysziil6k, sziilk és mar az unokék is a hajos szakmat
tanultak iskolankban,
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10 TANULOKOZPONTUSAG

»Minden gyermekben van valami kimtivelésre érdemes tehetség.”

Hiszen és vallom ezt magam is, hiszen a katedran kozel 25 évet téltottem és a szak- és
felndttképzés iranyitasi rendszerében megjelentek a munkdm sorén a tehetséges, szakmaéban,
szaktantargyban itthon és kiilfoldon versenyzo tanuldk. Ez a hajézasi iskolaban is igy van.

10.1 Beiskolas

A tanulok létszama, a beiskoldzasi tényszamok, a tervszamhoz valé viszonyitas fontos indikétor

az iskolak megitélésében.

Ot évvel ezelbtt azt gondoltam, hogy az egyetlen hajozasi iskoldban nem okoz majd gondot a
tervezett / engedélyezett tipusa és szamu osztalyok inditdsa. Szembesiiltem azonban azzal, hogy
ez nagyon kemény feladat és nem mérhet6 a raforditas fiiggvényében.

Bar ismeretes a demografiai hullamzas, a csékken gyermeklétszam, tovabba a 8 és 6 osztalyos
gimnaziumok, illetve a kurrens szakmaék elszivo ereje, a jo szelet ki kell fogni a haladéshoz.

Az el6z0 tanévekben nagyon nagy energidkat forditottunk a nyolcadik osztilyos tanul6k
tajékoztatasara, amelyre a szakmai képzések korének véltozasa is ,,rakényszeritett” benniinket.
Nemcsak a mar hagyomdnyos szakmakban, hanem az engedélyezett ijakban is eredményesek

szeretnénk lenni.

Az altalanos iskoldsokkal és sziileikkel valé személyes taldlkozast az iskola épiiletében és a
Hunnia iskolahajon is megtartottuk.

Minden palyavalasztasi borzén részt vettiink, ahova meghivtak iskolankat. Elektronikus és papir
formatumban is elkiildtiik a kérnyez6 ltaldnos iskolakba a képzési ajanlatunkat, amelyben t&bb

kolléga is segitett.

Bekapcsolodtunk - 2 alkalommal, 2019-ben és 2021-ben - a ,Mi a palya?” Miiszaki
palyavalasztdsi fesztivdl rendezvénysorozatba, amelyet a Magyar Elektronikai Egyesiilet
bonyolitott, ezéltal tobb nagyvarosban ismerhették meg az iskolat és a folytatott képzéseket.

Fejlesztési iranyok:

v A tanuldi létszdm novelésé érdekében fontos a meglévé eszkozrendszeriink megtartasa
mellett a marketingkommunikécié javitdsa. A szérolapok, az iskolak levélben torténd
megkeresése, az iskolai honlapon, a kozosségi médiaban valé megjelenésiink mellett
szinesiteni kell a lehet6ségeinket, melyek lehetnek: a dudlis partnerek bevonasa, a
munkaer6-piaci lehetdségek tovabbi elonyeinek hangsilyozasa, a nalunk végzett felndtt
sportedz6k intenzivebb bevonasa, a 13. keriiletben a taboroztatasba valé bekapcesolodas,
sajat nyari tabor szervezése a kollégak bevonasaval.

5 Kemény Gabor Kossuth-dijas pedagégus (1883-1948)
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v’ Azaltalanos iskolak 7. és 8. osztalyainak t6bb palyavalasztési eldadds megtartasa a tanév

soran.

v' Az iskola honlapjan pdlyaorientaciés foglalkozésok, feladatok meghirdetése,
eredmények értékelése, és jutalmazasi rendszer kidolgozasa.

v’ Széréanyagainkat - nagyobb teriiletet lefedve - a vizi sportversenyeken, csaladi napokon
is terjeszteni, illetve a Duna mentén a foly6 bal partjan 1évé hatarmenti teleptilésekre is
eljuttatni, kapcsolatba lépve a komarnoi hajéjavitoval.

v’ Az érettségi utani 2 éves nappali képzésben valé beiskolazasnak egy 4j kapuja, a
gimnaziumok levélben torténd megkeresése, hiszen a szakmai képzés nyitott ezen a
teriileten. (A korabbi években — amikor erre lehetéség volt - részt vettiink a felsdoktatasi
intézmények eredményhirdetési rendezvényén és ott szérdlapokat osztottunk.)

A beiskolazas teriiletén, minden lehetséges és engedélyezett eszkdzzel élni kivanunk a JjévOben
is. A terveken tilmenden forrs is sziikséges a munkafeladatok végrehajtasara, a tanuloi 1étszam
novelése érdekében a hajos és a kapesolodo viziigyi, illetve a sportszakmai teriileten is.

Célom egy munkacsoport kialakitdsa az egész év folyaman végzendd beiskolazasi folyamathoz
az iskola népszerisitésének, reklamozésanak kidolgozasa, végrehajtasa terén.

10.2 Lemorzsolédas

Az iskolaban az a cél, hogy minden tanulé végzetiséget szerezzen. A szakgimnaziumi tantervek
beiskolazasakor is lehetett beszamitdssal szakmai végzettséget szerezni, azonban a hajozasi
szakmai és vizsgakdvetelmények szakmai valtozasa miatt az iskoldban az érettségit kovetden két
esztendd alatt volt érdemes megszerezni az j tartalmu Hajézasi technikus szakképesitést. Ebben
az iddszakban (2018, 2019) magasabb volt az iskola tanuléi 1étszam, ugyanakkor a
lemorzsolodas is.

A jelen képzési szerkezetben az dgazaton beliili szakmavaltas lehetséges. Ez akkor Szerencses,
ha az iskolaban erre van mod. A hajozas teriiletén az Agazati alapoktatds is killénbozo, igy meg
kell teremteni belsé szinten a szakmavéltasi lehetéséget a jogi szabélyozas keretei kozott.

Az mindenképpen kedvezd, hogy szakképzd iskolai szinten is van hajés szakmai képzés, és a
technikumb6l van szakman beliil csatlakozasi lehetdség ezzel a lemorzsolodast is csokkentve.
Igaz, itt az agazati alapvizsga egy és kétéves képzési idtartamanak megoldasi lehetdségeiben is
gondolkodni kell.

Meglatasom szerint nagy az idébeli megterhelése a didkoknak naponta 8 6ratol 14:25-ig, és
majdnem minden tanitott tantargy érettségi tantargy. A tanulok kozel egyharmada
agglomeraciobol bejard, illetve a budapesti kozlekedés is a hivatdsforgalomban kozlekedd
idében nagyon hosszu. A tanitas befejezésével nehéz a tanulokat bevonni a délutanok tartalmas
eltoltésébe. Sajnos lassan, de egyre névekszik az SNI-s BTM-es tanul6i 1étszam (orszagosan is)
¢s nem minden helyzetet lehet az integralt oktatdsban, képzésben eredményesen kezelni.
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Az iskolai lemorzsolédas csokkentése érdekében bevezetett intézkedések:

felzarkdztato foglalkozasok,
- iskolapszichologus kézremiksdésének igénybevétele,

- iskolai munkdnkat 2020 szeptemberét6l oOraadéként majd 2021-t6] alkalmazott
gyogypedagogus segiti,

- atantargyi minimumkévetelmények folyamatos gondozasa, hozzaférhetség biztositasa,
minimumtesztek alkalmazisa, melynek értékelése felmend rendszerben igazodik az
érettségi értékelési teljesitményszinthez,

- szakkordk, érdeklodési korok inditasaval szinesitjiik az iskola életet,

a VEKOP-os lemorzsol6dasi programnak is volt megtarté ereje.

A lemorzsol6dés kezelésének tovabbi lehet6ségei: a modszertani megujulas, a projektmunka
alkalmazasa, a tanulasalapu eredmények differencialtabb értékelése, a sziil6kkel valé szorosabb
egylittmiikddés. Mindezek azonban csak azonos értékrend mentén mikddtethetdk.

10.3 Technikumi oktatas

A Szakképzés 4.0 szakmapolitikai stratégia®, a szakképzési torvény tartalmi valtozasa Uj
szerkezetei képzési struktirat teremtett, és ehhez kozponti kimeneti szabalyozasu képzési és
vizsgakdvetelményeket adtak ki. A programtantervek ajénlas szinten szabélyozott szakmai
tartalommal €s kotott éraszdmokkal jelentek meg, de lehetdség van a helyi tantervekben az
atdolgozasra. A kdzismereti tantirgyak terén az dgazathoz kapcsolodd természettudomanyos
tantargynak a fizikét, a szabadon vélaszthat6 Grakeret terhére a masodik idegen nyelv, a német
nyelv oktatasat kezdtiik meg, mert a folyami hajozasban a hivatalos nyelv a német. A nagyon
kevés digitalis kultira tantargy oraszamat megduplaztuk, vagyis heti 2 6ra lett.

Ezek mindkét d4gazatunkban fontos tantargyak, mert segitik a szakmai targyak megértését, illetve
megalapozzak a szakmai nyelvi alapokat egy masik idegen nyelv esetében is.

Feladatunk tovabba, hogy kozeliteni kell a gyakorlati képzést a munka vilagahoz, ehhez novelni
kell a hatékonysagot, rugalmassa kell tenni a helyi tantervi programjainkat, hiszen biztositani
kell a kor szinvonalanak megfelelo, konvertalhato, tovabb épithetd szaktudast.

Az iskolaban a célunk tovabba, hogy olyan szakembereket képezziink, akik majdan, életiik soran
biiszkék lesznek arra, hogy a Hajozasiban (a koznyelvben ,Lékaiban™) tanultak. (Ezt a
biiszkeséget a kozosségi médiak hajos zart csoportjaiban gyakran olvasom.)

A szakmai képzés a 9. évfolyamon megujult, mas gondolkoddsmodot, médszereket kell
alkalmaznunk a technikumi osztalyokban. Ugy vélem, hogy eddig sikeresen vettilk az
akadalyokat.

©a, 1168/2019. (111 28.) Korm. hatdrozattal elfogadva
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A Hajozasi technikus és a Kozlekedésiizemvitel-ellatd technikus képzésben meg kell teremteni
a szakmai tartalomban a KKK-ban kiadott tovabbi szakmai tartalmak (matrézképzés, Uszés
oktatds, vizi mentési ismeretek) elsajatitisat, és hasonléan a korabbiakhoz biztositani kell a
hatosagi vizsgak lehetéségét kiilso, vizsgaztatasi engedéllyel rendelkezé szakmai partnerek

bevonasaval.

A Sportedz0, sportszervezd képzésben beépitésre keriil a kisgéphajovezetés elméleti és
gyakorlati tartalom, hiszen a szolgalati céli vezetdi engedéllyel rendelkezni kell a kajak-kenu,
vitorlas, evezds oktaténak. Ezen a teriileten a Magyar Kajak-Kenu Szévetség a Magyar Vitorlas
Szovetség €s a Magyar Evez6s Szovetség jelenik meg a dudlis partneti palettan. Ezen tulmenden
felmend rendszerben tovébbi partnerekre szdmitunk a szakma gyakorlatok szinvonalas

megtartasaban.

A Viziigyi technikus képzésben nem tudtunk még osztaly inditani, mert a felvettek szama nem
volt elegendd egy tanulocsoporthoz. A beiskolazés esetén a kémia tantargy nagyobb szerepet kap
az alapozasban, igy évek 6ta az Okoiskolai programok megvalésitasara, versenyre valo
felkésziilésben hasznalatos tin. természettudoményi szaktanterem nagyobb életteret kapna a
mindennapokban. A Kérnyezetvédelem és viziigy dgazati alapoktatisban tanitandé tartalmak:
termeszettudomanyos  vizsgalatok, miiszaki abrazolds, mechanika, komyezettechnika,
kornyezetvédelmi alapismeretek ¢és azok egymasra épiilé szintjei.

Ebben a képzésben is tervben van a kisgéphajovezetés szakmai tartalom beépitése, hiszen a
dualis képzésbe partnerként bevonhaté Kozép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatosag, 1.
Szakaszmérndkség Hajozasi Kirendeltség (1138 Bp. Vaci ut 200.), és szamukra relevans
munkaer6-utanpo6tlas is biztosithatd lenne.

A fejlesztés iranyaiban figyelembe kell venni az 4gazati alapozast, mert azok mentén lehet a
hajézashoz / vizhez illeszked6 tovabbi szakmakat engedélyeztetni az iskolaban.

Ezen a téren a Logisztika technikus szakmat litom a legkézenfekvdbbnek és a leginkabb
hajozashoz illeszkedonek. A képzés itt is kereskedelem 4gazati alapozast ad, ezért a 9-10.
évfolyamon 6sszevonhat6 a Kozlekedéstizemvitel-ellaté technikus (hajézasi) szakméaval.

A masik ok, hogy ez nagyon keresett szakma a pélyavalasztok korében, és hasonld j6
elhelyezkedési lehetdségek vannak a munkaerd-piacon.

Az érettségi utani két éves nappali képzés inditdsa egy nagyon nehéz feladat, mert jellemzéen a
szakmai képzést befejezik a technikumban tanuldk sajat iskolajukban. Ugyanakkor minden
megtesziink azért, hogy ezt a képzést szakmai forumokon, a ,,Szakmazz” rendezvényen, a vizek
mentén hirdesstik, hogy a gimndziumban végzettek szamara is ismert legyen az iskola képzési
kinalata.

Az SNI-s és BTM-es tanulok részére meg kell teremteni - az j szabalyozés szerint is - a kételezd
erettségi tantargyak helyett mas tantargyak véalasztasanak lehet6ségét.
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10.4 Szakképzoé oktatas

A munkaerd-piac hosszi évtizedek 6ta olyan szakembereket vér, akik az iskola befejezését
kévetben — szakmai bizonyitvannyal a keziikben - azonnal munkaba tudnak allni. Ezt csak ugy
lehet biztositani - a most mar nehezebben elkiilonitheté ,.elméleti és gyakorlati képzés”-ben, hogy
egeészséges egyensulyban valosuljon meg az dgazati alapoktatds utan az iskoldban és a vallalati
képz6 helyen egyarant a szakmai képzés.

Jelenleg azonban tanuloink az iskoldban vesznek részt az alapozé oktatds utan a szakmai
képzésben, mert a hajézasban a kialakult kedvezétlen feltételek nem tették lehetévé a szakmai
képzést megkezdo didkok munkaszerzédéssel valé foglalkoztatasat. A harmadik szakképzési
évfolyamban mar ott kell lennie a didkoknak a fedélzeten!

A Kishajoépito és -karbantarté szakmaban a beiskolazasunk soran immadr 3. tanéve téreksziink
arra, hogy létszamunk az indithatosagi tartoményban legyen. Ez sikertelen volt eddig. Arra kell
torekedni, hogy a csoportlétszimot hozni tudjuk a beiskolazéas soran, hiszen a Képesitett hajos
szakméval azonos az alapozas, ¢s a felvételi fliggvényében ezt az iranyt is nyitva kell hagyni.

Bizom abban, hogy a sajtobol megismert fejlesztések (Velencei-ténal, Gardonyban tervezett
Hajoépitési €s Szakképzési Tudaskozpontot Iétesitése) kedvezd irdnyt ad a beiskolazasnak ezen

a tertileten is.

A szakképzd iskolaban szakmai végzettséget megszerzok szamara — megfeleld Iétszam esetén -
az iskola biztositja az esti oktatatds munkarendje szerint a 2 éves érettségire felkészité képzést.
Kis létszam esetében az iskola segit olyan iskolat keresni, ahol az érettségi megszerezhetd.

10.5 Felnéttképzés

A felnéttek képzése a szakképzési és felnéttképzési térvény vj szabalyozésaval megvaltozott, és
chhez az iskoldknak masként kellett igazodni. ,.Felborult a tanév rendje”, és a képzések inditasat
a piaci viszonyok hatdrozzék meg. Nagyon fontos véltozés, hogy a programkévetelmények
szerint folytatand6 képzések allamilag tAmogatottsdga esetén ingyenesek az iskola falai kézétt,
ha a Centrum ez bejelentéssel teszi. Természetesen ennek biztositasahoz jol szervezett, megfeleld
feltételekkel rendelkez6 képzdintézményre van sziikség.

Az iskoldban jelenleg a fentiek szerint Hajozasi technikus, Kishajéépité és -karbantartd és
Sportedzé (kajak-kenu), sportszervezd szakmékban egyéves idStartamu szakmai képzés folyik
felnéttképzési jogviszonyban a programtantervek szerint, csokkentett 6raszamban. A képzésben
résztvevok a képzés elvégzésérdl iskolai bizonyitvanyt kapnak, majd a sikeres szakmai vizsgat
kovetden az 0j rendszerben Oklevelet vehetnek 4t.

Képzési program alapjén a Sportedz6 képzésben 6 honap alatt valésitjuk meg a képzést. Szakmai
vizsgat akkreditalt vizsgakozpontban tehetnek az iskoldban kiallitott tantsitvany birtokdban. A
sikeres szakmai vizsga itt is Oklevél kiadasaval zarul.
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A felndttek képzésében az oktatoi feladatokat az iskoldnkban foglalkoztatottak is részt vesznek,
illetve a szakmaisag jegyében szakmaspecifikus szakemberek tovabbi bevonésa volt sziikséges
a képzések lebonyolitiasaban.

Fejlesztési iranyok a felnéttképzésben

Mindenekelétt azt hangsilyozom, hogy az iskolai rendszerti felnéttképzésben az évente egy-egy

osztaly inditasat fent kell tartani.

Nyitni kell a piac felé, és jelenleg ez a sport teriiletén nagyobb igényti. Harom képzési
programunk késziilt el a Sportedz6 mellett a Fitness instruktor és Személyi edzb is.

Igény lenne a Sportedzo tavaszi inditéséra, de kapacitas hiany4ban nem tudunk ennek a tanévnek
a végéig jabb képzéseket inditani.

e A jelenlegi dllapotnak megfelelden sziikség lenne egy felndttképzési koordinatori
feladatok ellaté személyre. Az elmult évek alapjan mondhato, hogy nagymeértékben
novelné a hatékonysdgot egy ..oktatdsszervezd”, hiszen a felnéttképzési feladatokat az
egyébként is leterhelt oktatdink, az iskola adminisztrativ dolgozo6i, illetve
igazgatOhelyettes munkatarsaim l4tjdk el. A felnéttképzési mindségirdnyitasi
rendszerének napra kész vezetési is ezt indokoltta teszi.

e A 1013 Turizmus-vendéglatdis KEOR-ba sorolt Széllodahajos, szallodai személyzet
szakmai képzés — mint volt kordban is az OKJ-ban— a felnbttek képzésében talalhats. A
technikus képzésben tanuld, érettségivel mar rendelkezé didkok szdmara az iskola
biztositani tudja a felnGttképzésben — tamogatott képzési formaban - egy tjabb, a
hajozéshoz is kothetd képesités megszerzését.

A Hajozési iskola szakgimnaziumaban kezdett és jelenleg 11. és 12. évfolyamban tanulé,
a Szallodahajos szallodai személyzet mellékszakképesitést nem valaszté tanulok szamara
az iskola biztositja a 13. évfolyamon a szakmai képzésbe valé bekapcsolodast.

* A technikumban tanuldk - jelenleg 10-esek - részére a jogszabalyi kérnyezet alapjan
biztositani kivanjuk ezt a lehetéséget.

e Vac és Vidéke Kft mellett tovabbi élelmezésben érdekelt partnerek és szakemberek
munkdja sziikséges.

o Tovabbi vizhez kotddé képzések és hatdsdgi képzések inditdsa, un. osszefogdsa
(matrozképzés megujitasa, radarképzés, radios képzés, tovabbd ipari bivarképzés) olyan
piacképes programkdvetelmények (hajozashoz, sporthoz kothetd elsésegélynyujtasi
vegzettségek) kidolgozasban valé kozremiikodés, amely kedvezd az iskolanak és a
Centrum szakmai teriileteit a képzések és a létszam vonatkozéséban tdmogatja.

Valamennyi iskolaban folytatandé képzésiinkre igaz, hogy a dudlis rendszerben sziikség lenne
egy olyan — vizi kérnyezetben miikddd véllalkozasokat osszefogd - Agazati képzé kozpontra,
amelyben a szakmai képzés érdekében dsszehangoltan mikddnek a vallalkozasok. A tanulok az
agazati képzé kozpontot alkoté vallalkozasoknal és az iskoldban is tslthetik a gyakorlatot. Ezzel
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eleget lehet tenni - akdr klaszter formaban is - a gyakorlati teriileten a szakképzési
szabalyozasban munkaszerzédéssel vald foglalkoztatasnak is, illetve a szakmai oktatok
ismereteinek szélesitéséhez, mélyitéséhez is hozzajarul.

A megujult szakképzési szerkezet lehetGséget ad az iskola profiljaba nem illé szakmak oktatasara
is akkor, ha rendelkeziink a megfeleld targyi és személyi feltételekkel. Ezen a téren is keressiik
az utakat. Vannak engedélyezett képzéseink, melyek a kovetkezdk: Munkavédelmi el6ado,
Tisztitas-technologiai szolgéltatisvezets - Housekeeping-Stewarding.

Az iskolai rendszerben oktathato Kishajoépité ¢és -karbantarté szakmai képzés
részszakképesitése a dobbanté programra is épitheté Kishajoalkatrész-javito képzés, amelynek
id6tartama 420 ora. Ez is lehet6ség a képzési palettan.

A hegeszt6 képzés felnbttképzésben valo megvaldsitasahoz az iskolai hegesztdmiihely adott,
ezért tovdbbi lehetéségként ez a teriilet is fejleszthetd, hiszen orszdgosan is nagyon keresett
szakma.

10.6 Nevelési célok és a megvalositas lehetdségei

Az iskola Szakmai programja tartalmazza a pedagégiai alapelveket, értékeinket, céljainkat, a
kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatokat, eszkozoket €s eljarasokat (Szakmai program 16-
18. oldal), amelyek alapjan végezziik nevel6-oktaté munkéankat. Az elvek mentén rendez3d6 éves
munkafeladatokban naponta neveliink mi magunk is tetteinkkel, viselkedésiinkkel,
megnyilvanuldsainkkal. A tanitds mellett napi kihivasokkal kell szembenézni az iskola
pedagdgusainak, de els6sorban az osztalyfénskoknek.

A nevelési céljaink megvaldsitasdhoz elengedhetetlen a sziilékkel valé rendszeres
kapcsolattartds. Ennek hivatalos forméja a digitélis napld, amely megfelel a napi szintti, nyomon
kovethet6 kapcsolattartisnak, hiszen az érdeklddd sziild napra készen kovetheti gyermeke
osztalyzatait, hidnyzasait, valamint tajékoztatast kap az e-naplén keresztiil az iskolai
eseményekrol. Kiilondsen fontos kommunikécios csatorna a digitalis oktatas ideje alatt az e-
Kréta.

A Szakképzés 4.0 kdzéptavu szakmapolitikai stratégidban meghatarozottak szerint a szakmai

képzés fejlesztésének harom alappillére van.

1) A vonzd kornyezet, amelyben ,olyan mindségii épiileteket, oktatétermeket,
tanmithelyeket, sport- és szabadidds tereket kell kialakitani, amely valds, vonzé
alternativdt jelent a pdlyavdlasztds eldtt all6 fiatalok és sziileik szamara.

A Hajozasi iskolaban az épiiletfeltjitdssal nagyot léptiink elore, hiszen a kertvarosi kornyezetnek
tde szinfoltjava valt az intézmény. A belsd tér is szépen alakul, mert alakitjuk.

A hagyomanyok megteremtése mentén a ,,Tradicié-fa” kialakitdsa folyamatban van. Késziil a
Dr. Lengyel Arpad emlékfal, akinek sirjat évrél-évre megkoszoruzzak a 9. évfolyamos didkjaink,

39



és eldaddst hallgathatnak meg Volgyi Péterné dr. Reich Martatol (Lengyel Arpad unokaja), aki

A munkavégzés, a komfortérzet javitdsa érdekében oktatdtermeinket az 1j szerkezetii
szakmarendszerben tovabb kell fejleszteni, killondsen az alapozé oktatas miihelyeit, és felmend
rendszerben a tantermeket érdemes specializalni. Térekedni kell a minéségi szaktantermek
szamanak novelésére. Itt nagymértékben szamitunk a dudlis partnerek eszkéztamogatdsara, mert
ennek eléjelei mar mutatkoznak atadott szemléltetd eszk6zok (hajomotorok) vonatkozisaban.
Ennek egyik iskolai szlogenje a ..fogadj 6rokbe”, amikor is a dualis partnerek tdmogatnak a
szaktantermek kialakitdsaban. Ebben nagy feladata van valamennyi szakmai oktatonak.

A targyi fejlesztés sordn folyamatosan gondoskodni kell a tantermek és egyéb helyiségek
butorzatanak, eszkOzeinek cseréjérdl, potlasardl és a dolgozok munkakériilményeinek
javitasarol.

A hajézasban a megvasarolt két 4j hajomotorhoz megfelelé oktatasi célra alkalmas hajotestek
kell vasarolni. Ezen az Uton is elindultunk egy hazai vallalkozéssal vettiik fel a kapcsolatot, és a
beszerzés egyeztetés alatt all.

Az ms. Hunnia hajénk 100 esztenddn tul van, és lassan muzealis értékii. A valtozo hajézasi
szabalyozéasban sziikség lesz egy nagyhajora is. A hirdetésekben folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a hajopiacot, €s eddig is folytatunk egyeztetéseket hajovasarlasi szandékunkral.

A hajos képzések korszerUsitésé okan — illeszkedve az szakmai kovetelményekhez — nagy
sziikség lenne egy hajoszimulatorra. Ez valamennyi képzési iranyba bevonhato, és a
felnottképzések fejlesztésében is nagy jelentdsége lenne. Két hajos véllalkozas is jelezte mar
abbéli szandékat, hogy az egymasra épiilé hatosagi képzési rendszerben kozosen is lehetne
hasznélni, miikddteti a szimulatoros képzési rendszert. Sajnos az elmult két év tobb igen j6
kezdeményezést és egytittmikodési lehetoséget — a hajozast érintd jelentds bevételkiesés miatt —
felilirt.
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Az iskola rendelkezik egy pontonnal, amelyben iskolai tanmihely kialakitasat tervezzitk. A
pontonon megvaldsithatd lenne az iskolai kenuk tarolésa, illetve a kialakitott milhelyben a
hajovillamosségi gyakorlatok, és egyéb gépészeti, fedélzeti munkélatok elvégzése. A pontonhoz
az eszkozok megvasarlasan tali feladatokat a tanulok dudlis partnerrel egyiittmiikodve is el
tudndk végezni a gyakorlatok keretében.

Az elinditott sportedzé képzés targyi feltételeit is fejleszteni sziikséges, amely egyrészt az iskolai
sportudvar fejlesztéshez is illeszkedik. A korabban pélydzati pénzb6l megvaldsitott
beruhazasokhoz hasonl6an megoldas lenne a miifiives sportpalya kialakitasa.

Ezt a megoldasi lehetéséget a Centrum vezetése részére is bekiildtik 2022 februdrjaban. A
megvalositds biztositana az épiiletfeltjitast kovets vagyonvédelmet és allagmegovast is.

A sport teriiletén a konditerem fejlesztése is terveikben szerepel, és a gimnasztikdhoz tovabbi
sporteszkdzok sziikségesek. Folyamatosan figyeljik a palyazati kifrdasokat is a mielébbi
megvaldsitas érdekében.

Az iskola épiiletében a vizes blokkok vizvezeték és csatornazasi rendszere nagyon elavult, és
kiemelten kivéanjuk kezelni a beruhézasok teriiletén. Ezen fejlesztés nem 1j a Centrum szémara,
de forrasok hidnyaban nem valosult meg eddig.

Mindezen fejlesztés, ha megvaldsulhatna, valoban valés, vonzé alternativat jelentene a
palyavalasztas elott allo fiatalok és sziileik szamara.

7 Forrés: Magyar Szilvia Anna sajét fot6 / Szeged-Tapé Tiszapart 2022, februdr

41



2) A karrier lehetdsége, ahol ,,a fiatalok és a felnbittek szamdra is rugalmas, kiszdmithato
karrier lehetségét kell megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a
didgkoknak versenyképes végzeltséget, a gazdasdg dltal elvdrt tuddst kell kapniuk, ami
biztos egzisztencidt és magas jovedelmet nyijt. A technikus szakmai vizsgdt kévetGen a
didkok a szakmai vizsgdjuk eredményétdl fiiggben jelentGs tobblet pontszdmot kapnak,
ami alapjdn egyenes 1l vezet a szakirdnyil felsGoktatdsba.

A szakképzés kozlekedési teriiletén azt gondolom mindig lesz feladat, mert kozlekediink, ahhoz
pedig a ,,palya-jarmii-ember” harmas egysége valamennyi kozlekedési alagazatban ott van.

A hajozas, mint a kozlekedés egyik alagazata — bér kicsi szegmensnek tiinik — mégis nagy
jelent6ségii hazankban. Azt gondolom, hogy azok a fejlesztési iranyok, amely a vizi kozlekedés
mentén kirajzol6dik, valéban vonzo6 lehet a fiatalok szamara és tovabbi fejlodési lehetdséget ad.
A kereseti viszonyok a folyamon nagyon kedvezéek lehetnek a fiatalok szamara. A tanévek soran
kialakitott és elvart kompetencidk (nyelvismeret, nall6 munkavégzés, alkalmazkodds) mind a
sport, mind a hajosas szakmadiban benne vannak.

A nappali oktatdsbol kevés diak tanul tovabb szakirényban. Ezen a térem a gyéri Széchenyi
Istvan Egyetemmel megkezdett szakmai egyeztetéseket — amely a pandémia miatt mérséklddatt
- érdemes megtjitani. Az egyetem Epitész-, Epit6- és Kozlekedésmémoki Karanak dékanja
meghivasunkra 2019-ben eldadast tartott a kézlekedési szakmak adta lehetdségekrdl.

Az Ujonnan inditott szakmai képzések tovabbi egyiittmiikédést vetnek fel a Testnevelési
Egyetemmel, a BME Kozlekedésmérnoki Karaval.

Az 1j irdnyt Okleveles technikus képzésbe valé bekapcsolodas is egy kedvez6 irdny lehet.

3) Naprakész tuddsii oktatok, mert ,,a szakmai képzésben kiemelt jelentdsége van annak,
hogy az elméleti és gyakorlati szakmaioktatok tuddsa naprakész legyen. ”

Alapvetd feladatomnak tartom tovabbra is az iskola és a huméneréforras fejlesztése teriiletén az
iskolai és egyéni igények sszehangolasat. Fontos, hogy a kollegik altal elvégezett képzések
hasznélhat6 tudést adjanak, oktatasi modszereink szinesedjenek. Meg kell teremteni azokat az
alkalmakat, ahol egymas modszereit, elvardsait megismerhetjiik tovabba az j jogszabalyok
szerinti adaptalasokat elvégezhetjiik.

A fejlesztendd teriiletre vonatkozdéan A4 jé tanuldsszervezési és pedagégiai gvakorlatok
megosztdsa megiorténik: a gyiijtés legyen rendszeres és dokumentdlt. , amelynek érdekében

a felhalmozédott tuddsanyag megosztasat id6ben tervezett hospitalasokkal, bemutaté 6rak
tartdsaval €s egyéni tuddsatadasnak modszerével valdsithaté meg.

Fontos, hogy minden kolléga €éljen a modszertani szabadségaval, mindezt folyamatos
Onellenérzéssel és ellendrzéssel sszekdtve. Kapjon hangsilyt az onfejlesztd rendszer, a
munkak6z6sségek egymas kozotti aktivabb szakmai kapesolatanak elére mozditasa érdekében.
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A szakmai ismeretek bovitését jelenti mar a Beloiannisz hajé feldjitisa kapesan a Beloiannisz
Hajéért Alapitvannyal alairt szandéknyilatkozat is, amely szerint bekapcsolédunk az ujjaépitési
munkafolyamatokba.

Az IKER-3 - IKER-4 képzésben is részt vettek azok a kollégak, akik rendelkeztek a
bekapesolddashoz sziikséges feltételekkel és modjukban allt révid id6 alatt szabadidét teremteni
a képzésre.

Kiemelten tAmogatandé a Kamara szervezésében a szakoktatéi tudasmegjitd programba valo
bekapcsolodas is, amely keretében a munka vildgaban sajatithatjak el az oktatéink az Uj
ismereteket.

Kiemelt feladatnak tekintem a kollégék beilleszkedésének segitését, az egyiitt dolgozasban a
konfliktuskezel6 modszerek megismerését és megismertetését, valamint a pedagogus kiégést
megel6z6, kezeld lehetéségek felkutatdsat, alkalmazasat. Ezen e teriileten nagyon szamitok az
igazgatohelyettesekre.

Valamennyi oktatd ismeretének bévitéséhez ajanlatos mindazon szakmai képzéseken valod
részvetel, amely a tanév rendjében is meghatérozott témahetek megtartasaban kamatoztathaté.
Ezen a téren nagyon kell el6re lépniink, és a tanuldéi motivacié is fokozhaté az Uj
projektmodszerek alkalmazasaval.
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11 HA ELET ZENGI BE AZ ISKOLAT

Az iskolaban a nevelé munka a formdlis osztalykeretek mellett a hagyomanyokra épiilden, a
szabalyozasokban megadott programok a hasznosithato 6tletek mentén zajlanak.

Pedag6giai munkéak fontos eleme tovabbra is a hagyomanyok megérzése, hagyomanyos
rendezvényeink (golyanap, DOK-nap, palyaorientacios nap, egészségnap, Orok-diak talalkozo,
szalagavatd, ballagas, nemzeti tlinnepeink, megemlékezések, kiranduldsok, szinhéz- &s
muzeumlatogatasok) megszervezése.

Tanuldink rendszeresen részt vettek az elmult években a szakmai tanulmanyi versenyeken,
amelyeken a megszerzett elismerések fontos részét képezik a tanulok személyiségfejlesztésének,
az 6nbizalom névelésnek és hozzajarul az dnismeret, dnértékelés fejlesztéséhez.

A szakkorok, érdeklddési korok kére folyamatosan valtozott az évek sordn, és sajnalatosan
csokkenést mutat. A szabadidds tevékenységekre csak szorvany tanuloi igény mutatkozik, igy
ezen a téren tovabbi — specidlis teriileteket lefed6 foglalkozasok tervezhetdk, amelyek
hasznélhat6 tudast adnak. Ezen az uton elindulva lehetéséget kivanunk biztositani:

- koziti kozlekedésben az allami tamogatas lehetoségével élve a ,B” kategorids vezetdi
engedély megszerzésére — egyiittmiikddve autds iskolaval;

- akedvtelési kisgéphajovezetdi engedély megszerzése az engedélyezett életévet kivetden
a 10. évfolyamot kovetéen, az erre engedéllyel rendelkezd képzé iskolaval
egylittmikddve — a dudlis partneri rendszerben; (Bet6ltott 17. életév az elméleti vizsgara
bocsatashoz, betdltott 18. életév a gyakorlati vizsgara bocsatashoz.)?

- viziment6 képzés és a vizsgaztatds megvalositasa az 0j képzési rendszerben is;

- az egészséges és kornyezettudatos életmodra valo nevelés az koiskolai programokkal a
palyazatok mentén;

- az egészséges €letre nevelés teriiletén tovabbra is biztositani kivanom a mozgasszegény
¢letméd kompenzalasaként a sportoldsi lehetdségek szinesitését, amely problémat lelkes
testneveld kollégaim a magukénak éreznek;

- az ,Ellenszer” és a biinmegelézés teriileten a 13. keriileti Rendérkapiténysaggal
megkotott egylittmikddés alapjan az el6adassorozat biztositdsaval minden 9-es és 10-es
évfolyamon tanulok szamara,

- a tavaszi honapokban a pénziigyi és vallalkozéi témahét, a digitdlis témahét és a
fenntarthatosagi témahét rendezvényeken valé hangsilyosabb részvétel, és iskolai szintii
témanapok hagyomannya formalodo kialakitasa,

- aSport agazat okan is a Magyar Didksport napjanak illesztése a palyaorientacios naphoz,
a tanév rendjében eldirtakkal §sszhangban,

- szabadid6s programok bovitése: tdborozas (golya tabor, vitorlastabor, kenu tira)

- tovabb szinesitheti a szakmai kitekintésiinket a nemzetkdzi kapesolatok erdsitése, amely
teriileten a nyelvtanarok tamogaté segitsége elengedhetetlen.

8 KAV https://vizsgakozpont.hu/belvizi-kedvtelesi-celu-hajos-kepesitesek
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Ujonnan bevezetendé motivécids szervezeti format javaslok az iskoléban, amely szerint:

Az iskoldba belépd tanulok kozépiskolai szinten tapasztalatlanok, a ,,nyolcadikos nagyokbol”
egyetlen nyér alatt , kozépiskolds kicsit lesznek™. A szakképzési rendszerben még nem tudnak
tajékozodni, nem tudjdk, hogy mi var rajuk az évek sordn, hiszen az agazati alapvizsga
megszerzéséig szakmai szempontbol ,,szinte mindegy” melyik kozépiskola tanuloja.

Ezért latom fontosnak egy megvaldsitandé mentorprogram kialakitést, amellyel erdsithetjitk az
iskolaba belépé tanulok elkotelezettségét az iskola és a szakma irént, a mér beindult honvéd
kadétprogramhoz hasonloan.

Nagyon j6 lenne azt latni, hogy a tanulméanyaikat az iskoldban megkezd$ didkok mar par honap
utan lelkesedjenek a kiadott feladatokért, tudva azt, hogy ez kézelebb segiti Sket egy leendo6 szép
¢s keresett szakmdahoz, amely a hajozas terén és az oktatdsban is egy hivatas.

Fontos, hogy minél elobb belsd sziikségszerliséggé valjon szamukra a hajos, illetve a vélasztott
hivatas.

A motivacié elvalaszthatatlan a tanulastél. A mentorprogramban, a parba szervezett osztalyok
(9-11. és 10-12. évfolyamok) kozdsen vesznek részt egy - egy programon. Motivalni a diakok
Jobban tudjak egymdst, és az életkori sajatossagok is ez mutatjék. Ebbdl fakadéan az iskolai
hazirend mar nemcsak egy szévegbe foglalt kovetelmény-gylijtemény lenne, hanem lthat6
példakon keresztiil megval6dsithato, kdvethetd minta.

A tehetséggondozas szempontjabol is van jelentdsége a mentorprogramnak, mert a didkok
egymas kozott is kivalasztjék azt, aki jol teljesit. A példamutatds nem kifejezett elvéaras a
programban, sokkal inkdbb a motivéci6 kialakitisa szempontjabél tartom jelentésnek. A felsébb
¢vfolyamban tanulé diakok elismerésének elnyerése sokkal nagyobb jelentdséggel bir, mint a
tanar-didk viszonyban a biintetés elkeriilésére iranyulé motivacié. Amikor a didkokban kialakul
a ,,tudés vagy” akkor sokkal kénnyebb szerepe van egy tanarnak is.

Mindezen lehetéségek mellett a motivaciéra ott vannak osztalykirandulasok, amelyben a
nevelGtestiilet javaslatara elGiranyoztuk azokat a hajos muzeumok, killitasok latogatasat az
osztalyok szdmédra a 4 esztendé alatt, amely elengedhetetlen a hagyomanyok térténeti
attekintésehez, jobb megismeréséhez, és szerepet jatszik az identitastudat fejlesztésében. Tébbek
kozott: Zebegény: Hajozastorténeti Muzeum, Neszmély: Hajoskanzen; Gonyii: Kozségi Hajos
Muzeum, Budapest: Kossuth Hajomtzeum, Maklar: Tengerészeti Muzeum, Esztergom: Duna

Miuzeum.
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11.1 Kapcsolatrendszer

Az iskola kapesolatrendszere szabélyozott rendszerben, formalis-, és informalis kbzegben zajlik,
melyet a Szervezeti mitkddési szabélyzat rogzit.

A nevelési-oktatasi feladatok a belso és kiilsé partnerekkel egylitt, egylittmiikédve valodsithatdk
meg. A kapesolatokat miikddtetni kell. Ebben nagy szerepe van az igazgatOhelyetteseknek, dudlis
partner koordinatornak és a munkakézosségvezetéknek.

A belsé kapesolatrendszerben résztvevék az iskolaval foglalkoztatasi Jogviszonyban 1évék, vagy
megbizasi szerzédéssel, illetve az iskolaval tanuloi vagy felnéttképzési jogviszonnyal
rendelkezok, tovabba a nappali oktatasi rendben tanulé didkok sziilei alkotjak.

A mindennapi folyamatokban kiemelten fontos az intézményi klima, olyan belsé iskolai légkér
kialakitasa, amelyben jol érzik magukat a tanuldk és az oktaték egyarant, ahol a tartalmi munka
eredményessége érdekében motivalhaték a tanulok. Sajnos a pandémia ennek a teriiletnek a
fejlesztését gatolta, ezért ezen a téren jobban kell haladni.

A beiskolazasi mutatok kedvezd alakulasat fenn kell tartani és tovabbi erdfeszitéseket kell tenni
a ,,pozitiv énkép” kialakitasara.

Az iskola mar modernizélta arculati elemeit, és a fejlesztends teriiletekben is meghatarozottak
szerint nagyobb figyelmet fordit az elektronikus és papir alapu kiadvanyok esztétikus, hiteles
megjelenésére. A megkezdett Gton kell haladni a reklam, és a marketing tevékenységben,
kiemelten kell kezelni a pontos tajékoztatast és aktualis kiadvanyok készitésekor.

A tartalmak aktualizaldsdban a munkakozosségvezetokre nagyon felelésség harul, hogy a
szakmai tartalmak megjelenhessenek a honlapon és a kozosségi médidban, hiszen nem elég jol
dolgozni, az eredményeket megfelelé6 mddon, idében kell kommunikalni. Ezért fontosnak tartom
a munkakozOsség nagyobb mértékli bevondsat a pontos informécidaramlasba mindségibb

munkavégzés érdekében.

Nagyon fontosnak tartom azt, mit mondunk az iskolarél a tanérakon a didkoknak illetve iskoldn
kiviil az ismer6soknek az iskola dolgozoi, mert ez alapjan dontik el méasok, hogy mit gondolnak
rélunk.

A mai vilagban javulnia kell az egyiittmikodési készségnek, és a csoportmunkéra vald
képességnek, alakuljon ki a kooperativ munkavégzés gyakorlata és a minéségorientalt
munkakultira a meglév kapacitdsok hatékonyabb kihasznalaséval.

A kapcsolatok épitése kétiranyu, vagy az iskola keres meg szakmai szervezeteket, vagy azok
keresik fel az iskolat. Eddigi tapasztalataim szerint mindkettd hatékonyan miikédik, azonban
ahhoz, hogy keressék az iskolét, ismerniiik kell azt, hogy van Hajozasi iskola hazankban és
ismerni kell az iskola funkciondlis teriileteit is.
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A munkak6zdsségek szamanak csokkenésével a munkacsoportos rendszer kialakitasa
elengedhetetlen, tovabba az iskolaban bent t6ltstt id6 alatt a személyes kommunikaciot kell djra
elotérbe helyezni.

A sziilok fel€ a kapesolati formakat fenn kell tartani, és a hatékonyan mitkodé teriileteknek van
prioritdsa. Nyitott vagyok minden olyan kezdeményezés tamogatasanak, amely kézelebb hozza
a sziilé1 hazat az iskoldhoz.

Prioritést élvezo feladat tovabbra is az iskola menedzselése. Folyatni kivinom a hagyomanyos
beiskolazasi programokat, beiskolazasi sziiléi értekezleteken vald megjelenést, akar online
formaban is, de mindenképpen sziikség van a tovabbi megujuldsra. Sziikség van a folyamatos
kapcsolattartasra az orszdg minden szegletében.

Az Orok-didk talalkozd meghirdetésé is nagyon fontos, hiszen az évente egy alkalommal
szervezett keretek kozott visszatérhetnek az iskolaba a végzett didkok. Az iskolai véltozasokat a
tapasztalasokat magukkal viszik, és a legjobb reklamként az iskola JO hirét is viszik.

A dudlis- és a szakmai képzés erdsitésének érdekében hangsilyozott a kapcsolatrendszer
bdvitése, kiilondsen igaz ez a bevezetett 1j agazatokban tanitott szakmékra.

Munkék értékelése folyamatos nap, mint nap tessziik. Elsésorban a dokumentumalapti ellen6rzés
domindl. Az ellenérzés-értékelés eredményeit az érintettek kisebb-tdgabb csoportjanak
rendszeresen ismertetem. Ezen a téren kiemelten kivanom kezelni — mint fejlesztendé teriiletet -
a belsé onértékelés folyamatos mitkddtetését. A rendszeres ellenérzéssel, értékeléssel segiteni
kell az iskola oktatd-nevelé munkajanak mind hatékonyabb miikodtetését, és ezt timogatja majd
az U mindségiranyitasi rendszer, amelyet 2022. augusztus 3 1-ig kell kialakitani.

11.2 Gazdalkodas

Az iskola gazdalkodasat tovabbra is a szakmai fejlédéshez igazodo fejlesztés mentén kell
folytatni, a racionalitds és a takarékos gazdalkodas figyelembe vételével. A felvéazolt fejlesztési
iranyok a k&zpontilag kiadott Képzési kimeneti kdvetelményekben felsoroltak szerint kell
végrehajtani.

A jovében is fent kivanom tartani a Centrummal val6 folyamatos egyeztetést, a tervezéshez a
koltségtervek osszedllitasat és az elszamolasok soran is a pénziigyi fegyelem betartasat.

A fejlesziés koltségei nem fedezhetdk csak a kézponti tamogatasbol, ezért egyéb pélyazati
forrdsokat is célszerli keresni, ezért is tdmogatom palyézatok irasat, mivel éltaluk anyagi
forrdshoz juthatunk. A korszerli munkavégzés feltételeinek megteremtése is elengedhetetlenné
teszi, hogy Ujabb forrasokat kutassunk fel médszertani, eszkozfejlesztés, egészségfejlesztési és
prevencios teriileteken.

Tovabbra is bérelhet6k az iskola helyiségei, a Hunnia iskolahajo.

Meg kell vizsgalni a Centrum kindlta lehetdségeket kihasznalva a koltségtéritéses képzések,
tovabbképzések inditasi feltételeit akédr részszakmai képzés formajaban.
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12 Zaro gondolatok

Az elmilt évek sordn igyekeztem megfelelni a nem egyszerti kihivasoknak, és a folyamatosan
valtoz6 elvardsoknak. Tanulni nemcsak mésok hibaibél, hanem a sajat magam altal elvégzett
munka tapasztalataibol is lehet.

Visszatekintve az elmlt 6t évre latom, mikor déntéttem helyesen egy adott kérdésben, mikor és
mit tennék masként. Megprobaltam megtaldlni az egyiittmiikodési lehetéségeéket. Azt gondolom
- egylittmikddve a Centrummal, tandcsot kérve a centrum mas iskolaiban az igazgatoktol, a
szakértOktdl, illetve az iskolaban alkalmazottaktél - térekedtem a koriilményekhez képest
legjobb tuddsom szerint a megoldasok megtalalaséra. Ebben vezetétarsaim is sokat segitettek.

Az elkdvetkez6 években — palydzaton elfogaddsa esetén - is célom az elért eredmények
fenntartdsa, a haladds, a fejlédés. A munkafeladatokban a felel6sségi kor erdsitésével, a
mindségbiztositasi rendszer hatékony miikddtetésével tovabbi lehetoséget kivanok adni a
parbeszédre minden fontos intézményi kérdésben.

Az iskola igazgatéja felelds az iskolaban folyé nevel6-oktatd munkéért, ezért ehhez
kapcsolodéan nagyobb eréfeszitéseket kell tenni a jé értelemben vett ellenérzé munka terén,
elotérbe helyezve a jovore kidolgozandd tj mindsitési keretrendszer iranyvonalait,
Meghataroz6 egy iskola miikddésében, hogy legyen elegendd didk és legyen egy olyan
iskolavezetés, amely nemcsak masoktdl koveteli meg a maximalis munkat, hanem 8k maguk is
hasonlé médon fogalmazzék meg elvarasaikat sajat magukkal szemben.

A nevelés-oktatas folyamtaban legyenek szakképzett, f6allasban foglalkoztatott szakemberek,
amellyel az aranyosabb feladatelosztss is megvaldsul és minél szélesebb kirbe kapcsolodjanak
be a dualis partnerek a szakmai képzése.

Személyes fejlédésemet mindig fontosnak tartottam a munkam soran kordbban is. Az itt eltéltstt
id0 alatt tobb szakképesitést és a haj6zas teriiletén hatdsagi képesitéseket szereztem. Aki ismer,
tudja, hogy elkotelezett vagyok az egész életen 4t tartd tanulas mellett, 5szténzom kollégaimat is
a tanulasra. Meggy6z6désem, hogy folyamatos megujulas sziikséges a nevel6 oktaté munkéban.
Jovobeli terveimben szerepel a szak-, és felnéttképzés terén a szakértdi tovabbképzésen vald
aktiv részvétel — amellyel segiteni tudom az iskola haladésat és munkatérsaim munkajat.
Vezetdi megbizasom esetén tovabb kivanom folytatni az elmult évek alatt megkezdett munkat,
készen dllva az allandd valtozasok megfelelé menedzselésére.

A jovoben is szamitok a féigazgatd Gr és a kancellar ur tovabbi tdmogato segitségére, valamint a
kollégdimmal, a sziilokkel és a didkokkal a jévére vonatkozé feladatok megoldasaban az egyiitt
gondolkodasra.

r

Budapest, 2022. mércius 18. Magyar Szilvia Anna

palyazo
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13 MELLEKLET

Az iskola képzési kinalata 1. sz. melléklet

Kozépfoki szakok, agazatok 1986,
41-400 Hajozasi szak (4 év; EK — munkakér elltésara Jjogosit)
Kozlekedésgépészeti technikus szak, agazat 1990.
12-0104 Hajozasi agazat (4+1 év — E + 1 év technikusi szakképzettség)
Vilagbanki program — szerzédéskités 1994, szeptember 12.
91-3000 Informatika szakmacsoport (4+1 vildgbanki program)
91-6000 Kozlekedés szakmacsoport (4+1 vilagbanki program)
1998-tol
54 5441 02 Hajozasi technikus (4+3 év)
52 5441 01 Hajogép- és berendezési technikus
527010 02 Kozlekedés-iizemviteli, hajozasi és kik6tdi technikus
513439 01 Szallitmanyozasi tigyintézé

33 5241 01 Haj6épitd

31 5233 06 Hegeszt6
52 4641 03 Szamitastechnikai szoftver-lizemeltetd

33 4641 01 Szamitogép kezeld
54 3433 04 Vamiigyintézd
2004-t61
52 3433 04 Jovedéki tigyintézo
2008-tol
54 841 01 0000 00 00 Hajézasi technikus

- 31 01 Fedélzetmester belvizi hajon

- 21 01 Matréz belvizi hajon

- 31 02 Matréz-gépkezel® belvizi hajon
2013-tol
54 841 01 Hajozasi technikus (4+1 év) — munkakor: 8211/12 Karosszéria dsszeszereld
54 841 08 Vizi kozlekedésiizemvitel-ell4to (4+1 év) munkakér: 5231/6 Jegyvizsgald
Erettségi bizonyitvany zaradéka
wJelen érettségi bizonyitvany szakmai crettségi végzettséget tanisit, tovabba ......... FEOR szam .....
munkakor betdltésére képesit.”
2016-tol
Szakkozépiskolai osztdlyok (9-11. évfolyam)
34 841 03 Hajos szakmunkas
34 543 05 Kishajoépité,- karbantartd

v 31 543 04 Fahajé javité
v 31 543 08 Mitanyaghajo készito

Rokon szakképesités: 31 543 04 Kikotdi karbantarté
Erettségire &piilg szakképzés 13. vagy 13-14. évfolyam
54 841 01 Hajozasi technikus (nappali)
54 841 01 Hajozasi technikus (1 év — esti oktatas munkarendje szerint)




