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Szabalyzat a Kiils6 szakért6k alkalmazisi feltételeirdl

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum kozfeladatot ellaté koltségvetési szerv.

Alaptevékenysége szakkozépiskolai, szakgimnaziumi nevelés-oktatas, Szakképzési Hid
program keretében folyo6 nevelés-oktatés, felnottoktatas és a tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt
nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok iskolai nevelését-oktatasat
folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot, tovabba nevel és oktaté munkahoz kapcsolodo,
nem koznevelési tevékenységet is ellat. A szakképzési centrum az 4llami intézményfenntart6
kozponttol atvett —gimnaziumi intézményegységekben gimnaziumi nevelés-oktatas
alapfeladatot is ellat. Tervezi, szervezi az Eurdpai Uni6s pénziigyi alapjaibél és mas kiilfoldi,

illetéleg hazai alapokbdl timogatott egyes fejlesztési programok megvaldsulasat.

A szakképzési centrum a kéltségvetési szervekre vonatkozd szabéalyok szerint &nélléan

gazdalkodik.
1. A Szabailyzat célja

A szabalyzat célja, a szabélyos, atlathatd gazdalkodds kévetelményeinek betartasa érdekében a
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum) a kiils6 szakértdk

alkalmazasakor kovetendd eljarasi rend kialakitasa.

2. Jogszabalyi hattér

Az allamigazgatasi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérdl sz6l6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Intr.), az
allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), a 370/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl, az 1992.
évi XXXIIL tv. a kdzalkalmazottak jogallasarl (a tovabbiakban. Kjt.), a munka trvénykdnyvérdl
sz0l0 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt,), valamint a végrehajtasukra kiadott agazati
jogszabalyok és a Centrum belsé szabalyzatai.

3. A szabalyzat hatdlya



A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Centrummal, mint munkaéltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban, munkajogviszonyban, megbizdsi jogviszonyban  4ll6 valamennyi
kozalkalmazottra, valamint a vallalkoz6i szerzédés keretében alkalmazott személyekre

egyarant.

4. fogalom meghatarozas

»Klilsd tandcsado™ alatt olyan megbizasi vagy véllalkozasi szerz8dés alapjan foglalkoztatott
vallalkoz6t vagy gazdasagi tarsasigot kell érteni, aki/amely szakértéi kdzremiikddést nyujt a
szervezet szamara (pl.: az uni6s tAmogatdsok megszerzésére iranyulod palyazat elkészitésében,

kozbeszerzések lebonyolitasiban).

5. Kiilsé szakérté igénybevétele

A Centrum az alaptevékenységi korébe tartozd miikodési feladatok ellatasara rendelkezik
megfeleld képesitéssel, szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezé munkavallalokkal.
Abban az esetben, ha az elvégzendé feladat eseti jellegii és specialis szakértelmet igényel, a
szabalyszerli miikdés biztositisa érdekében sziikséges, hogy kiviilré]l pétoljuk a hidnyzé
kompetenciat. Ekkor egy — valamennyi eljérdsi résztvev6tol fliggetlen — harmadik személy
késziti el6 és viszi végig az elvégzendd feladatot, amely a specidlis szakismeretek nélkiil nem
kivitelezhet6.
Kiilonds tekintettel az alabbi feladatokra:

- uniés tdmogatdsok megszerzésére iranyulé palyazat elkészitése

- projekt menedzseri feladatok ellatésa (bizonyos esetekben)

- €rtékhatart elér6 kozbeszerzések elokészitése, lebonyolitasa

Minden esetben a Féigazgat6 és a Kancellar feleldssége mérlegelni, hogy a kiilsé szakérték
igénybevétele noveli a korrupci6 veszélyét, hiszen ezaltal egy olyan személy kapcsolodik be a
szervezet feladat-ellatasaba, akit a szervezet kevésbé ismer, vagy akivel szemben kevésbé tudja
a sajat (Osszeférhetetlenségi, etikai) kovetelményeit érvényesiteni. Adott esetben azonban lehet
olyan szakértéi szolgéltatasrdl sz6, amellyel szemben szintén magas kévetelményeket tamaszt

a jogalkot6. Kovetkezésképpen ilyenkor a korrupcids veszélyeztetettség kisebb lesz.



6. Alkalmazas feltételei

6.1 Ko6zalkalmazotti-, megbizasi jogviszony esetén

A kozalkalmazotti jogviszony alanya a munkaltato és a kozalkalmazott. Kdzalkalmazotti
jogviszony biintetlen eldé€letl, tizennyolcadik életévét betdltott magyar allampolgarsagy,
vagy kiilon jogszabaly szerint szabad mozgas és tartdzkodés jogaval rendelkezé, illetve
bevandorolt vagy letelepedett személlyel 1étesithetd.

A részletes szabalyokat a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum mindenkor hatalyos

~Munkaiigyi szabalyzata” tartalmazza.

6.2 Vallalkozasi szerz6dés keretében torténd alkalmazas feltételei

A vallalkozo szerzOdés alanya a megrendeld és a vallalkozo, ahol a vallalkoz6 valamely
meghatarozott eredmény elérésére, eldallitisara koteles. A szerz6désben a felek
meghatarozzak a szolgaltatas targyat, rogzitik a fontosabb adatokat, f6 folyamatokat,
arajanlat alapjan megszabjak a véllalkozoi dij Osszegét, kijelolik a teljesités hataridejét,
a teljesitésigazolasra jogosult személyt.

Kifizetés a teljesitésigazolas utan kiallitott szamla ellenében atutaléssal torténik.

A szerz6dés mellékletét képezi:
- muszaki tartalom (amennyiben értelmezhet)
- Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
- Atlathat6sagi nyilatkozat

- nyilatkozat kizar6 okokrél

6.3 A szakértdi kozremikddés célja:

- fliggetlen, partatlan megitélés
- a szakmai tartalom mindségi tervezése, kivitelezése, elbiraldsa

6.4 A szakértdi kozremikodés formai:
a) értékelés és biralat
- apalyazatok, ajanlatok kivalasztdsa soran

- aprojektek id6kdzi és zarobeszamoldjanak birdlata kapcsin



b) értékelés és javaslattétel

- aszerz6dés-elokészités folyamatiban

- projekt megvaldsitasanak nyomonkdvetése soran
A szakértd kozvetleniil a Centrum szamaéra végezi munkéjat, a felkérésben megfogalmazottak,
a véllalkoz6i szerzOdésben szerepld feltételek a birdlati folyamat és az ide kapcsolédd
dokumentumokban, jogszabalyokban szerepld elvarasoknak megfeleléen.
A palyazéval, ajanlattevével, projektgazdaval, kivitelezbvel a Centrum &ll szerzédéses
munkakapcsolatban.
A szakérté a véleményét a Centrum szdmadra fogalmazza meg, a Centrum a sajat allaspontjat a
szakért6i vélemény figyelemvbe vételével alakitja ki, és fogalmazza meg.
A Centrum joga €és kotelessége, hogy a paly4zot, ajanlattevot, projekt gazdat tajékoztassa (pl.
ajanlattételi dontésrél, illetve palyazatok birdlati eredményérdl), esetleges modositasi,

valtoztatéasi igényekrdl egyeztessen.

6.5 A kbzremkodd szakértd kivalasztisa

A Centrum palyaztatds, arajanlat kérés Utjdn boviti szakért6i adatbizisat. A beérkezett
palyazatok elbiraldsa a Centrum hatalyos Beszerzési és Kozbeszerzési szabalyzataban foglaltak

szerint torténik, feleldse a Gazdasagi vezetd, jovahagyoja a Kancellar.

6.6  Eseti egyiittmiikddés feltétele minden esetben a fiiggetlenség/partatlansag
Kizaro tényezd:
- ha a szakértd pértatlansagat személyes kapcsolat, kordbbi vagy fennall illetve
informalis munkakapcsolat akadalyozza
- minden olyan eset, amely a Centrum és/vagy a szakértd megitélése szerint lehetetlenné

teszi a fliggetlen vélemény megfogalmazasat, dontés meghozatalat.

A pélyazatok, ajanlattételi dokumentumok biralata soran tovabbi kizaro feltétel, ha a szakértd
az adott felhivashoz kapcsolddé dokumentacié kidolgozaséban formaélisan vagy informalisan

kozremukodott.

A partatlansag fennallasarol a Centrum munkatarsai szobeli nyilatkozatot kérnek a szakért6tol

az eseti munkara vald felkérés elozetes egyeztetése sordn, melyet a szakértd a szerzédés



alairasaval irdsban erdsit meg.

6.7  Egyéb szakért6i tevékenységhez kapcsolodé kotelezettségek

Szellemi termék létrehozasa (pl. szakmai anyag készitése, cikk megirdsa, eléadds megtartdsa
stb.) esetén a szakértd nyilatkozik arrdl, hogy a sajat szellemi termékét létrehozza és dijazas
ellenében dtadja a Centrumnak, mint megrendeldnek.

A szakertd nyilatkozik arrdl, hogy tudomésa szerint a megrendelt anyag ataddsakor az anyagra
mas, harmadik személy szerz6i joga nem 4ll fenn.

Konferencian, eldadason a Centrum altal felkért szakért6ként a szakmai tudasa legjavat nyuijtja.
A rabizott technikai eszkdzok épségét Ovja, egyéb rendelkezésére bocséjtott dokumentumokat

hidnytalanul visszajuttatja a Centrum munkatarsainak.

6.8  Altalanos feladatok és kotelezettségek

A Centrum
- afeladatok elvégzéséhez sziikséges dokumentumokat idében és hidnytalanul a szakérts
rendelkezésére bocsatja
- aszerzOdés szerinti szadmla Osszegét, az afatorvény és a szamviteli torvény eldirasainak
megfeleld szamla esetén, annak kézhezvételét koveté 30 napon belill a szakértd

bankszamldjara atutalja.

A szakértd

- koteles feladatat pontosan, lelkiismeretesen a megadott hataridére teljesiteni

- a tudomaésédra jutott adatokat kizarélag a feladat elvégzése érdekében hasznilja,
harmadik félnek nem adja at

- koteles a feladatdhoz kapcsolddd jelszavakat, kddokat titkosan kezelni és gondoskodni
arr6l, hogy azok mas személy tudomaséra ne jussanak

- koteles a feladatvégzése soran tudomaséra jutott informaciokat, adatokat — kiilénos
tekintettel a személyes adatokra — bizalmasan kezelni, azokat illetéktelen személy
szamara semmilyen koriilmények kozott nem adja ki, betartja a Centrum hatalyos
Adatvédelmi szabalyzatat

- koteles a dokumentdciokat a birdlati folyamat befejezésével hidnytalanul
visszaszolgaltatni

- tudomasul veszi, hogy a dokumentaciok masolasa, tovabbadasa, illetve az informacidok



értekelési folyamatokon kiviili felhasznélésa tilos.

7. Zaré rendelkezések

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum féigazgatdja gondoskodik a szabélyzat

nyilvanossa tételérdl.

A tagintézmények vezetéi gondoskodnak arr6l, hogy a szabalyzat tartalmat — annak

jovahagyésat kdvetden haladéktalanul — a vezetésiik alatt all6 alkalmazottak megismerjék.

Jelen ,,Szabélyzat a kiilsé szakértok alkalmazasanak feltételeir6l” 2019. marcius 01. napjatél

1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Budapest, 2019. marcius 01.



