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1. Bevezetés

Eqgy iskolaigazgatd (tagintézmény-vezet) felel6ssége megkérddjelezhetetlendl

nagy. Az iskolaban folyd munkaért az igazgatd egy szemeélyben felelbs.

A szakmai hozzaértésén mulik, hogy az intézmény megfelel-e a kor korszeri
pedagodgiai kihivasainak A jovO generacidinak nevelése, tanitasa nagyon
magasztos, de nehéz feladat, és sok buktatéja is van. Az iskola
pedagogusaival egyutt azért dolgozik az igazgatd, hogy a tarsadalom, a

munkaltato, a szuldk, és diakjaink elégedettek legyenek munkankkal.

Persze nekunk, hivatastudattal rendelkez6 pedagdégusoknak, sajat magunknak

is meg kell felelntink.

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy a vezetd olyan légkodrt alakitson ki az
iskolajaban, hogy mind a tanarok, mind a diakok, jokedvvel lépjenek at az
iskola kapujan. Fontos, hogy otthonuknak érezzék az intézményt. A kdzos
munka csak igy lesz hatékony. A bizalommal teli Iégkér, egymas segitése, jo
tanacsokkal valo ellatasa, mind elengedhetetlen elemei egy j6l mikodé iskola

tevékenységének.

Idénként a konfliktusok is szerves részét képzik az intézményi életnek.
Konfliktus nélkuli kozoktatasi intézmény nincs. Azonban konfliktusok megfeleld
kezelésével j6 iranyba terelhetjuk, a problémakat. Megoldhatéva vallnak a

nehézseégek.

Ne csak ismeretatadd tanarok legylnk, hanem ennél joval tdbbek: a tanuldk
partnerévé és Oket segit6 szakemberévé kell valnunk a tanitasi-tanulasi

folyamatokban.

Megfeleld empatiaval rendelkez8, nevelni akard és tudé szakemberek is. Mai
rohand vildgunkban megsziint a hagyomanyos csaladi nevelés nemzedékrél-

nemzedékre orokl6dé normarendszere, értékrendje.
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A fiatal generacié nevelését és személyiség fejlédését sem a csalad, sem a -

kisebb k6z6sség nem tudja mar megvaldsitani.

A Kossuthban megtartandé a modern autos technikaval kapcsolatos autos-
szakmai tanfolyamokat kivanok szervezni autds tanarok bevonasaval. Modern
autdés szakirodalmak o06nallé és csoportos feldolgozasat, készllok
megvalositani, mivel a korszerl, valtozé autdétechnika masképpen nem
kdvethetd, érdemi oktatdsa nem valdsithatdé meg. Epiteni szeretnék a

kollégakkal valé konstruktiv szakmai egyiittmiikodésre.

Az iskolaban iskolarendszeren Kivuli, az autés szakmahoz kapcsolédo

tanfolyamok megszervezése is terveim kozul valé.

A budapesti gyakorlati képz6 helyekkel nagyon jo kapcsolatra tettem szert az
elmult 11 év alatt. A hibrid- és villamos hajtasu autdk szereléséhez sziikséges
elméleti és gyakorlati ismeretek  megszerzését tervezem, majd ilyen
iranyultsagu szakemberek, szerel6k képzését szorgalmazom. A megkezdett

iranyvonalat tamogatom.

A dudlis képzéshez sziukséges alapok megszerzéséhez a Kossuth
mihelyeiben talalhaté felszerelések miszerek megvannak, hasznalhatok,
alkalmasak a képzéshez szikséges alapok megtanitasahoz. A 19. szazad
forduldjan. A Csepel Mivek megalapitasa (1892) szukségessé tette egy ipari
kozépiskola létrehozasat. A jelenlegi szakgimnaziumnak helyet biztosité épulet

komplexum épitése 1951-ben kezdddott.

Az iskola kezdetben oOntétechnikus, gépésztechnikus és gépgyartas-
technologai szakokat inditott, majd a 70-es években elkezd6dott azautdjavitd
és repulégép-javitd szakmak oktatasa, 1998-ban pedig az angol-magyar két

tanitasi nyelvil oktatas.

Az iskolaban jelenleg két tanitasi nyelvi oktatas; nyelvi el6készitd oktatas;

magyar tanitasinyelviioktatas, valamint szakképzés folyik.
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Az altalanos képzésben a két tanitasi nyelvl, valamint a nyelvi elé6készité

képzésben résztvevddiakok az elsé évben magas oraszamban tanuljak az




angol nyelvet, és néhany oraban tanuljak az alapvetdé kozismereti targyakat,
majd az elkdvetkezend6 évek soran megnovekszik a kdzismereti és szakmai
targyakat 6éraszama. Cél az emelt szintl érettséqi, illetve az ennek megfeleld

szintl, dokumentalt nyelvtudas.

A magyartanitasi nyelvi osztalyok 4 éves képzésben vesznek részt,
kozismereti és milszaki targyakat tanulnak. Ezek a diakok heti négy oraban

tanuljak az angol nyelvet, melybdl érettségit tesznek.

A szakképzés (OKJ-s képzések) fébb terlletei: repllégépész, avionikus és

autéelektronikai miszerész. Szakmai angol nyelvet tanulnak.

Az iskoldban 40 éves hagyomanya volt a felnéttoktatasi tevékenységnek,

amelyet az iskola jelenleg is végez.

Az alabbi szakmak preferaltak az iskolaban:
— autoelektronikai miszerész,
— autoétechnikus,
— repulégép-szereld ( repllégépész),
— repulégép-milszerész ( avionikus),

— légi kozlekedésuzemvitel-ellato

(A jelentkezbk létszamatol fliggéen az inditott kurzusok valtozhatnak.)
Az iskola életében régi hagyomanya van a Diakonkormanyzatnak, mar az

alapitaskor dntevékeny kdzdsségi élet alakult ki, melyet az 6ta is a mindenkori

vezetés komolyan vesz.

A tantestllet létszama 70-80 korul alakul, beleértve a miszaki dolgozdkat,
fizikai kisegit6 személyzetet 69 fé6bél all. A tantestlletet 1 igazgaté és 2
igazgato-helyettes vezeti, 1 f6 gyakorlati oktatasvezetd, valamint 1 f6 a
Repulébazis vezetdje. A tantestulethez tartozik 1 konyvtarostanar és kulfoldi
anyanyelvi tanar. A nevel6-oktaté munkat 2 iskolatitkar és 1 rendszergazda

seqiti.

A tantestuletben sok tapasztalt, tobb éve az iskolaban oktaté tanar van, van

azonban, aki palyakezd6ként kezdett itt oktatni. A tanari kar megfelel6
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végzettséggel bir, bar a magasabb fokozatok elérése 06nallé célja lehet -
mindannyiénknak. 2 f6 doktori tudomanyos fokozattal rendelkezik.

Az iskola szakmai jellegébél kovetkezik, hogy a tantestllet nemek szerinti

megoszlasa kbzel azonos.

A tantestiletben tudomasom szerint 10 munkakdzésségben folyik az oktatas:
idegen-nyelvi, autds, légijarmi-karbantartd, szakmai alapozdé, magyar,
torténelem, matematika-fizika, informatika, természettudomanyi-testnevelés,

osztalyfénoki.

A munkakdzosségek példasan egyluttmikodnek az intézmény programjainak

megvalositasaban.

A tanuldk orszagosan szamos pontrol érkeznek a felvételi eljarasra, de a
fiatalok tulnyomé tébbsége Csepelrdl és vonzaskdrzetébdl jon. Az iskolanak
nincsenek beiskolazasi problémai, bar némi nehézséget okozott az utdbbi
idében a magyar tanitasi nyelv(i osztalyok feltoltése, illetve az osztalyokbdl

valo tulzott tanuldi lemorzsolédas.

Az intézményben tanitd pedagogusok célja az, hogy az altalanos miveltségen
tul, olyan nyelvi, valamint szakmai képzést nyujtson az itt tanulé didkoknak,

hogy jol megalljak helylket a mai felgyorsult és tudasunk allando fejlesztését
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megkovetel6 vilagban, és egyben ellassa Oket azzal az emberi- és erkolcsi
értékrenddel, amely révén felelds tagjai tudnak lenni tarsadalmunknak.




Az iskola két nagyon fontos alappilléren nyugszik. Az egyik az angol -
nyelvoktatas (két tanitasi nyelvd, illetve a nyelvi el6készit6 oktatas), a masik

pedig a szakképzeés (repulés- és autds szakmak).

Az intézmény infrastrukturaja mind az elméleti, mind pedig a gyakorlati képzés
tekintetében megfelel6, az osztalyok szamara megfelelé szamu tanterem all
rendelkezésre, a szakmai gyakorlati oktatas jol felszerelt tanmihelyekben

folyik.

Az iskola szikség esetén, tavolabbi telepulésrél érkez6, nappali tagozatos

diakoknak kollégiumi féréhelyet biztosit.

Az iskola életében nagy szerepe van a hagyomanyoknak, amelyeknek fontos
szerep jutott a kozOsség Osszekovacsolasaban (szalagavato, ballagas,
Kossuth Est, Kossuth Nap).

Az iskola alapitvanya - Alapitvany a Kossuth Lajos Miiszaki
Szakkozépiskolaért — azt a cél tlzte ki, hogy Osztondijjal tdmogatja a
szocialisan hatranyos helyzeti, valamint a tehetséges tanuldkat, a kulfoldi
gyakorlati oktatasra kerul6 diakokat, illetve az idegen nyelv tanitasat, valamint

a human miveltség fejlesztését.

2.2 Jelen

A mai tarsadalmakban a valtozas utja a tanulas, am ez nem 6ncélu, hanem a
napi tapasztalatokkal egyutt az életunk megismerésének és megértésének
eszkdze. Uj tulajdonsagokra van sziikségiink, megtartva mindazt, ami
multunkbdl a jové felé orientald erét és értéket képvisel. Ezek a gondolatok az

iskola pedagogiai programjaban is megtalalhatok.

A megszerzett képesitések hamar elavulnak, pedig a mai fiatalok az életpalya
idébeni kitolédasa miatt hosszabb ideig lesznek a munka vildgaban. Ahhoz,

hogy a megnodvekedett elvarasoknak és a valtozo feltételeknek, az egyre
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megujulé céloknak megfeleljenek, széleskorlii altalanos és szakmai

muveltséggel, az életen at tartd tanulas készségével, ambicioval kell, hogy




rendelkezzenek. igy tudnak csak alkalmazkodni a megvaltozott viszonyokhoz. -

Mindehhez sziukséges az egyén részérdél az Onallosag, a kreativitas és
innovacio, a teljesit6- és cselekvOképesség, hogy megszerzett ismereteit

megvaltozott korulmények kozott is képes legyen alkalmazni és kiegésziteni.

Az életen at tartd tanulas onismeretet, onbizalmat, realis jov6képet, a tervezés

és a rendszerben val6 gondolkodas képesseégeit igényli.

A mi dolgunk az, hogy pedagégusként, vezetoként ezen az uton elinditsuk és
segitsik a konvertalhatdé tudas megszerzésében és a kulcsfontossagu
készségek kialakitasaban, akarcsak az emberi értékek elsajatitasaban ezt a

nem konnyl helyzetben lévé fiatal generaciot.

2.3 Jovo - lehetbségek

A jovében szeretném folytatni a Kossuthos hagyomanyokat. A megbecsiilt,
lelkes, szakmaja irant elkotelezett tanari gardat szeretném tartani. Az autos
terlletre, fels6foku autds szakmai végzettségl szakembereket szeretnék
felvenni tanari munkakorbe, valamint szakoktatonak, mert jelenleg hiany van

Msc végzettségl miszaki tanarokbal.

Jokedvil és bizakodo tantestlletet szeretnék, teremteni, kdzdsségét apolni,

mert a jokedv a boldog munkahelyi Iégkor alapja. Pozitivan hat ki a munkankra.

Modern autds szakirodalmak o©nall6 és csoportos feldolgozasat, készulok
megvalositani, mivel a korszerl, valtozé autétechnika masképpen nem
kdvethetd, érdemi oktatdsa nem valdsithatdé meg. Epiteni szeretnék a
kollégakkal valo konstruktiv szakmai egyuttmikodeésre.

Az iskolaban iskolarendszeren Kivuli, az autés szakmahoz kapcsolodd

tanfolyamok megszervezése is terveim kdzott szerepel.
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A hibrid- és villamos hajtasu autdk szereléséhez szikséges elméleti és
gyakorlati ismeretek megszerzését tervezem, majd ilyen iranyultsagu




szakemberek, szerel6k képzését. A jelenlegi megkezdett ut szélesitése, -

tamogatasa prioritast élvez.

A dudlis képzéshez sziukséges alapok megszerzéséhez a Kossuth
mihelyeiben talalhaté felszerelések miszerek megvannak, hasznalhatok,
alkalmasak a képzéshez szukséges alapok megtanitasahoz. Az idénkénti
potlas, modernizacio elengedhetetlen. Tamogatom a dualis képzés ésszerd,

torvényes mikodtetéseét.

Szorosabb kapcsolatot kivanok kialakitani autdégyartokkal, szervizekkel, a
Magyar Honvédséggel, az ujabb autds, illetve repillés informaciokhoz valé
gyorsabb hozzaférés érdekében. Az autds terlleten a kollégak rendszeres

Onképzését szorgalmazom és tamogatom.

A kozismereti és nyelvi tantargyakat tanitdé kollégandk kollégak munkajat csak
szinten kell tartani, ugyanis huszonharom éven keresztul egy szinten, emeleten
dolgoztam vellk, és lattam, irom és hiszem, hogy olyan tartassal, szakmai
felkészultséggel, tanari hittel rendelkeznek, hogy munkajukat kifogastalanul

végzik.

3. Vezetoi terveim

3.1 Szakmai program

Az évek o6ta induld osztalyokat szeretném tovabbra is inditani, igy a két tanitasi
nyelvii és nyelvi el6készité osztalyokat (legalabb egyet-egyet), valamint a
normal 4 évfolyamos osztalybdl évente kettét. A két tannyelvi képzést a leg
messzebb mendkig tamogatni kivanom akar tobb osztallyal is. A tanari garda
Osszetételében valtoztatasokat nem tervezek. Volt tanar kollégaim ugyanis
tudnak kooperalni a diakokkal, j6 pedagodgiai médszereik vannak, és tudjak

kezelni a felmerulé problémakat.
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Tudomasul kell venni minden pedagogusnak, hogy paradigmavaltasra van

szukség az oktatasban is. Az elavult pedagogiai modszerekkel szakitanunk
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kell, mert megvaltoztak a gyerekek, és a régi moddszereknek gyenge a

hatasfoka.

A tanuldk tudasuk 70 szazalékat a médiabol meritik. Ezt a tanitasba bele kell
kalkulalnunk (sokszor sajnos). Ezért is kell valtoztatni a tanitasi
modszereinken, érdekesebbé kell tennink az oktatasi-tanulasi folyamatot. —

robotika, projekt munka, modellek, stb...

Azt is mindannyian tudjuk, hogy mindenki szamara egyarant érvényes
szabalyokat a tanulas-tanitas terén felallitani nem lehet, mert az egyes
egyének felfogoképessége, és megjegyz6 képessége igen kilénbdzd, de az
egyes targyak is mas és mas tanulasi modszert igényelnek. A helyes metodus

tehat ugyszolvan egyénenként és tantargyankeént valtozik.

A diakokkal val6 foglalkozast illetéen egyet kell értenink Csermely Péterrel,
szerint: ,El kell fogadni a diakot, alkalmazni kell a gyenge kapcsolatok
elméletét. Azokkal is kapcsolatot kell tartani, akikkel nem értek egyet, mert mas

a filozéfiajuk.” Tagitani kell mindenki ismereteit, minden szinten.

Kovetkezetesnek kell lennunk a diakokkal szemben. Szinte ez a legnehezebb

feladat. Emberségesnek kell lennlink velik szemben.

Vezetdi programom része, hogy ezeknek a dolgoknak betartasat feligyeliem.

Az intézmény alapvet6 célja a tanulas tamogatasa. A vezet6ként feladatom
lenne, hogy tamogato tanulasi kornyezetet hozzak létre, és biztositsam azt,
hogy az intézmény forrasait erre a célra hasznaljak fel. Vezetéként, elsédleges
feladatomnak tartanam az intézmény minden tagjanak hatékony iranyitasat,

atanulasi eredmények érdekében.

A kollégdk munkdjanak folyamatos nyomon kovetését és a veluk valo
kapcsolattartast az egyik legfontosabb feladatomnak tartanam. Az a tény, hogy
figyelnek a munkankra, és pozitiv visszacsatolast kapunk, szarnyakat adhat, és

fokozottan torekszunk arra, hogy még jobban végezzik feladatainkat.

Vezetbként igényelném és kérném masok visszajelzéseit, vezetdi munkamrol.

A reflexiot sajat munkamban is nagyon fontosnak tartom.

-
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A vezetbként nagy jelentéséget tulajdonitanék annak, hogy inspiraljam a -
kollégaimat magasabb teljesitmény elérésére.

Kollégaimmal valé hatékony kommunikaciot, az id6ébeni visszajelzést, a

parbeszédet és a j6 gyakorlatok atadasat is rendkivil fontosnak tartanam.

A konfliktus helyzetek csdkkentését és a konfliktusok kezelését idében és

szakszerUen illik megoldani. Konfliktuskezelésrdl tobbszor tartottam eléadast.

A munkatarsak, vezetétarsak felel6sségét, jogkorét és hataskoreét
egyértelmien hatarozott keretek ko6zé szoritanam, szinkronizalnam a
hazirendet és az SZMSZ-t szikség esetén. A vezetési feladatok egy részét
vezetbtarsaimmal megosztanam, egyértelm(ivé téve a feladatkoroket, illetve a

leadott hataskornek megfelel6 dontéshozatali tertleteket.

El6zetes megbeszélés és egyeztetés alapjan, a pedagdégusok orainak

latogatasaban, valamint az azt kdvetdé megbeszéléseken részt vennék.

Osztdndzném a neveldtestiilet tagjait szakmai tudasuk bévitésére. A feladatok
kiosztasanal az egyének erbssegeit venném figyelembe, kilondsen az autds

szakmai teruleten.

Alkalmat adnék a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara. A szuléi ertekezleteken aktivan részt kivanok lenni a gondok,

nehézségek megoldasakor.

A tovabbképzési programokat a beiskolazasi tervet ugy allitanam 6ssze, hogy
az megfelelien az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak

igényeinek.

3.2 Szervezeti struktura

Az iskola meglévd szervezeti felépitésén, vezeték munkamegosztasan nem
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szeretnék egyenlére valtoztatni. Az iskolavezetéség felépitése: igazgato,
milszaki  igazgatohelyettes,  altalanos  igazgatohelyettes, gyakorlati
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oktatasvezetd, bazisvezetd. A kozalkalmazotti tanacs elndke is vezet6ként -
funkcional bizonyos esetekben. Az igazgatd hataskorébe tartozd ugyekben

demokratikus eljarast szorgalmaznék. Az igazgato az egyszemélyi felel6se az
intézmény mikodésének. Felelés mindazért, amit megtett, valamint azért, amit
megtenni elmulasztott. A munkaltatéi jogokat az igazgatd javaslatai alapjan a

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum féigazgatoja gyakorolja.

3.3 Energiatakarékos iskola

Alternativ energiaforrasokkal szeretném csokkenteni az iskola mikddtetéséhez
szikséges anyagi kiadasokat. Az iskola lapos tetejét kihasznalva, sok
napelem, napkollektor elfér rajta. Természetesen pontos szamitasok alapjan a
szukséges mennyiség indokolt. Ezt palyazat utjan kivanom megvaldsitani.
Rovid id6 alatt megtérilne a befektetés. Az alternativ energiaforrasok illetve a
megujulé energiak tudatos hasznaldi fokozott érzékenységet tanusitanak a
kérnyezetvédelem irant. igy barmely terilleten fontos nevelési,

kornyezetvédelmi hatassal szamolhatunk az iskola gyermekei felé.

3.4 Targyi feltételek

A centrum iskolai jelentés pénzdsszeget kaptak az idei tanévben felujitasra.
Ebbdl eredéen a Kossuthban is jelentds felujitas kezd6dott, illetve az el6zé

évekhez képest folytatodott.

A kovetkez§ felujitasokat tdmogatnam: fizikai, kémiai, bioldgiai szertarak,

valamint a konyvtar felujitasat (pl. parkettafelujitas).

A BGSZC minden a centrumhoz tartozo iskolanak kdzel 20 darab laptopot és

asztali gépet osztott szét, a tanar kollégak nagy oromére. Els6sorban asztali

2022.03.19.

gépeket telepittetnék a szaktantermekbe, melyhez a kiegésziték segitenék az

oktatast.
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A didkok beléptetését szolgald korszerl belépteté rendszer kiépitését
szorgalmaznam. Egyeztetném az E-napldoval, és igy a késések, illetve
hianyzasok dokumentalasa gépi formaban torténne. Mas egyéb ,okos”
megoldas tamogathaté, amennyiben koltséghatékony. A tanarokat nem

zOkkentené ki a késbn érkez6 diak késésének dokumentalasa.

Diakjaink egészségének veédelmében, a dohanyzas visszaszoritasat is célul
tizom ki, példaul személyes példamutatas, promo anyagok legyartasa utjan,

valamint a sportolas népszerisitésével.

A mihelyekben nagyobb fejlesztést nem tervezek, mert elédeim sok értékes
diagnosztikai miszert mar beszereztek, valamint ebben a tanévben is
tudomasom szerint voltak felujitasok. Az autoipar folyamatos valtozasat az
iskolanak kovetnie kell, de a dualis képzés bevezetése ezt részben kivaltja. A
meglévé diagnosztizald milszerek karbantartasara és allagmegovasara nagy
hangsulyt fektetnék. A j6 autds iskola hirét szeretném visszaszerezni, ugyanis
az autés hirnév mar nem a régi. Tobb szemléltetd eszkdz beszerzését
tervezem az autdés és repulbs teruletre. Alkatrész- metszetek beszerzésére
nagy figyelmet forditanék, tovabba az amortizal6dé informatikai eszkdzok

cseréit kivanom szorgalmazni.

A tornaterem, valamint a hozzatartozé kabinet és 6lt6z6k felujitasa, korszer(
berendezése fontos teendd. A testnevelési 6rak tartdsahoz felhasznalhato
eszkozok vasarlasat is tamogatnam. A megnovekedett testnevelési
oraszamok miatt, az Uszasoktatds bevezetését szorgalmaznam, ill.

rendszeressé tenném.

3.5 Pedagégiai program

Az iskola Pedagdgiai programjaban leirtak szellemiségében képzelem el
tovabbi munkamat. Az ott leirtak szinkronban vannak a nemzeti koznevelési

toérvényben leirtakkal. TUkréz6dnek benne a tarsadalmi elvarasok, ahogyan a

2022.03.19.
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jogszabalyi el6irasok is. A benne megfogalmazott pedagdgiai célok magas

szintlek, de teljesithetok.

LA XXI. szazad uj kihivasaival kell szembe néznunk, ezekre kell felkésziteni

tanitvanyainkat.

A jovbkép az allando valtozas, uj és uj trendek kerlUlnek el6térbe, melynek

stabil alapozasat az iskolanak kell megadni.

Ezen kihivasoknak legy6zése csak tanulas utjan lehetséges, és ez nem oncélu
tanulas, hanem a napi tapasztalatokkal egyutt életink megismerésének,

megértésenek eszkoze.

A megszerzett képesitések hamar elavulhatnak, ezért széles bazisu altalanos
és szakmai muveltséggel rendelkez6, az allandd tanulas készségével és
képességével felvértezett, motivalt ember tud csak alkalmazkodni a valtozé

kornyezethez.

Mindezekhez az egyén részérdl akarat, onallésag, kreativitas, teljesitd és
cselekvOképesseég erbsdodése sziukséges, hogy a megszerzett ismereteit a
megvaltozott korulmények kozott is képes legyen alkalmazni és kiegésziteni.
Rendelkeznie kell a folyamatos Onképzés, szakmai fejl6dés igényével, a

mobilitas és a kockazatvallalas tulajdonsagaival.

Az ember maga kell, hogy életének alakitoja legyen. Ez stabil dnismeretet,
Onbizalmat, readlis jovOképet, a tervezés, az egészben valdé gondolkodas
képesseget igényli. Tenni kell ezt akkor, amikor a gazdasagi—tarsadalmi

viszonyok gyors valtozasa mellett az értékrend felborul, de legalabbis atalakul.

Mindennapjainkat a globalizacio, a multinacionalis vallalatok szerepe és az
altaluk kozvetitett életforma halézza be, hattérbe szoritva a kisebb
egységekben gondolkodast. Nevelésunkben az eurdpai humanista értékrendre
és azokra a tartalmakra kell Osszpontositani, amelyek Eurdpahoz
tartozasunkat erésitik. igy allampolgari nevelésiink egyszerre jelenti a nemzet

és az Unié polgarainak nevelését.”

2022.03.19.
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,A technika, az informaciok oriasi fejlédésének koraban az allandd, a stabil
human értékeket, az élet és az egészség igenlését, ezeket veszélyeztetd
magatartasi és viselkedési formak elutasitasat, a csalad, a barati kozosség
fontossagat, az egyulttélési szabalyok, erkdlcsi normak stabilitasat, a
hazaszeretetet, szul6foldink, hazank kulturajanak, hagyomanyainak,
torténelmi értékeinek megismerését, megbrzéseét és tiszteletben tartasat tartjuk

értéknek.

Ezeknek az értékeknek a stabilitasat, erGsitését szandékozunk mélyiteni,

tudatositani.
,Mindennapjaink sokat vitatott kérdése a massag és annak kezelése.”

A tolerancia, masok megbecsulése, az ember tisztelete kell, hogy

meghatarozza a normalis egyuttélést, viszonyukat a masik emberhez.

2022.03.19.
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3.6 Tantervek

Az iskolaban azoktatd-nevel6 munka a Nemzeti alaptanterv, a kerettantervek,
a szakmai kozponti programok és szakmai alapozasra vonatkozo tantervek, a
helyi tantervek(amelyek a kiadott kerettantervek alapjan késziltek a
kompetencidak és az érettségi kdvetelmények figyelembe vételével) alapjan

folyik.

3.7 Szakképzés

2008-ban az addig érvényes 4+2+1-es képzési metddust felvaltotta a
4+1+1évesképzesi id6, ahol a szakképzés elsd évének tananyagat az alapozé
képzés négy éveére osztottuk el. Ez sokunk szamara szimpatikus volt. A didkok
belekdstoltak az autds tananyagba is. Amelyik diaknak az auté volt a
kedvence, annak a tanulmanyi eredményére pozitivan hatott az emlitett

képzési rendszer.

A 2013-ban megjelent szakképzési kerettantervre ezutan konnyebb volt atalini,
mivel ez is hasonlé metdédusu. A szakmai tananyag szerteagazo, és a kulsé
cégeknél gyakorlatukat tOlté tanulok sem talalkoznak bizonyos gyakorlati

tananyagrészekkel, ezért ennek kidolgozasat fontosnak tartanam.

Az iskola a hatalyos szakmai alapdokumentumaban szereplé kozlekedés
szakmacsoport XXI. Kdzlekedés és XXII. Kozlekedésgépész agazataba tartozo
szakképesitések megalapozasa érdekében, minden szakkozépiskolai
osztalyban az orszagos egységes szakmai agazati kerettanterv szerinti

tartalommal szakmai alapozo6 ismereteket tanit.

A szakmai agazati alapozd oktatas az érettségi utani szakképzés
megalapozasan tul lehet6séget nyujt a kivalasztott szakmai agazati k6zos
szakmai elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitasara, készsegek,
képességek fejlesztésére, a palyavalasztasi dontés és szakiranyu felséfoku

tovabbtanulas el6készitésére. Es ezen kiviil plusz alapszakmat ad.

-

2022.03.19.




17

Az iskoldban a szakmai vizsgak a 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendeletben leirt

komplex szakmai vizsgaztatas szabalyai alapjan torténnek.

3.8 Repildbazis

Az iskola repulébazisa jol felszerelt, az ott tanitd kollégak szakmai munkajukat
illetéen profik. A bazison folyd munkakat a bazis vezetdje jol atlatja, jol
koordinalja. Bemutatokon pl. szakmak éjszakajan nagyon szépen szerepelt az

iskola.

A technikai felszerelések karbantartdsa rendszeresen megtorténik.
Repulészakmai kérdésekben (ami a repulés szakmak oktatasat és a

taneszkdzok bovitését illeti)

Tervben van egy Uj ROTAX repulégép motor vasarlasa (kb.2,5 millié forint)
szemléltetd eszkdz gyanant, valamint ehhez allvanyzat kiépitése. A
segédhajtdmi inditasi kornyezetének kiépitése is tervben van, mert eddig

kolcson kellett kérni az inditashoz.

A hangar szigetelését folyamatosan figyelemmel kell kisérni, a tervszeri

felujitasokba beilleszteni.

A repllés szakmak oktatasat felnbttképzésben is tamogatnam. Minden,
iskoldnkban  megvaldsithatd  repulés  szakmaiképzést természetesen

tamogatok.

3.9 Tovabbképzések, tovabbtanulasok
Jogszabaly tartalmazza, hogy a pedagogusoknak tovabbképzésen kell részt
venniuk.

Az iskola szinvonalanak emelése érdekében feltétlenil sziikségesnek tartom a
tovabbképzést. A 120 éra feletti tanfolyamok elvégzését is tamogatnam.

2022.03.19.
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A féiskolat végzettek kiegészitd képzését a leg messzebb mendkig -

tamogatnam.

Kapcsolatok

4.1  Munkaltatéval

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrummal a centrum minden iskolaja
napi szinten kapcsolatban van. Ez a kapcsolat kiterjed az adatszolgaltatastol a
|étszamigazolason at, a tantargyfelosztasig és természetesen a finanszirozas

is a centrumunk feladata. A j6 kapcsolat fenntartasanak vagyok hive.

4.2 Budapesti Pedagoégia Oktatasi Kozponttal (POK)

A  pedagogus-minésitések, valamint a tanfeligyelet, dOnértékelés,
szaktanacsadas, tovabbképzések szervezése miatt rendszeres kapcsolatot kell
apolnia az iskolanak a POK-kal. A kollégaim tervezett minGsitése érdekében

sulyozottan apoljuk a kapcsolatokat.

4.3 Uzemekkel, szervizekkel
Az autés technikaval foglalkozé cégekkel, szervizekkel Uj kapcsolatokat akarok

|étesiteni.

Tobb tanitvanyom neves cégeknél, szervizekben dolgozik, évek soran
rengeteg kiszerelt, elromlott alkatrészekkel jeladokkal, fedélzeti iranyitd
egyseégekkel lattak el, amiknek nagy hasznat vettem a tanitas soran. Volt olyan
alkalom, amikor egyik volt nagyon jol nevelt tanitvanyom egy kis furgonnyi
alkatrésszel, szemléltet6 eszkozzel allitott be az iskolaba. Azota is a szertar
szemléltetd eszkoztarat gyarapitjak a hozott alkatrészek. Tobb alkalommal

metszeteket készitettink a tanitvanyaimmal, a jobb érthet6ség érdekében

2022.03.19.

ezekbdl az alkatrészekbdl. Az autdéstechnika rohamosan fejlédik, és a meglévd

szertarkészlet lassan elavul. Ezeket a régi kapcsolatokat szeretném ismét

feléleszteni, a szemléltetd eszkdz utanpodtlas érdekében.
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A segités kdlcsonds, ugyanis gyakran hivtak ismert szervizektél, hogy tudok-e -
ajanlani olyan tanuldkat, akik ligyesek a szakmaban. igy a szerviz munkaers

utanpotlasa is megoldodott. A jo autds szakemberek ,kaposak” a szervizekben.
Voltak tanitvanyaim, akik a gyakorlati képz&helyikén maradtak aktiv

dolgozbnak.

4.4 Egyetemekkel

A Kossuth Partneriskolaként muakodott. Partneriskola az az iskola lehet,
amelyik felhatalmazast kap erre a feladatra, és rendelkezik végzett
mentortanarral. A mentori munkara val6 tudatos felkészulés eredményeképpen
a mentor a tanar szakos hallgatok koézoktatasi intézményben folytatando

egyéni gyakorlatanak szakvezetéi feladatait latja el.

A BME Pedagogiai Tanszékével megmaradt a kapcsolat, amely j6 kapcsolatot

szintén apolnék megvalasztasom utan.

Diakjaink koziil tébben a BME-re és az Obudai Egyetemre mentek tanulni,

gepész és autds szakokra, ritkabban villamosmérnok szakra.

4.5 Kozépiskolakkal

A BGSZC iskolaival szorosabb kapcsolatot tartanék, ugyanis tartom magam
ahhoz a mondashoz, hogy senki nincs olyan okos, mint mi egyutt. iskolaban
tevékenykedem. Vezet6tarsaimmal sok-sok munkat kozosen végzunk, kdzben

véleményt cserélink.

4.6 Szuloi szervezettel, sziilokkel

2022.03.19.

Azt tervezem, hogy az évente két-két alkalommal tartott szul6i értekezleteken,

illetve fogado 6rakon lehetdség szerint részt veszek.
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Mivel a tanar munkaja a szul§ kozremikodésével hatékonyabb, szikség -
esetén,telefonon barmikor rendelkezésukre allnank, és személyesen is,

el6zetes egyeztetés utan.

4.7 Diakdonkormanyzattal valé kapcsolat

Az intézmény kiemelten tamogatja a diakonkormanyzat mikodését.A
diaksagot érintd ugyekben egyeztetési, véleményezési és javaslattételi jogaik

vannak, és élnek is ezekkel a jogokkal.

Kéréseiket,javaslataikat, véleményuket,tovabbra is kifejthetnék, melyeket kell§
mérlegelés utan egyeztetnénk, megoldanank. A DOK-nek szerepe van a jé
tanar-didak kapcsolatés a demokratikus légkér megteremtésében. Iskolai

rendezvények lebonyolitasaban, tartalom szolgaltatasaban.

4.8 Szakmai szervezetekkel valé kapcsolat

A Szakmai szervezetekkel autds terlleten eléggé hadilabon all az iskola.
Vannak kapcsolatai, de szerintem nem mikodnek elég hatékonyan.

A BGSZC Fay Andras Kozlekedésgeépészeti Szakgimnaziumaval kapcsolatban
gondolkodom a kooperalasi lehetéségeken. Tobb szakmai szervezettel alinak

kapcsolatban, aminek mi is hasznat vehetnénk.

4.9 Kamaraval

2022.03.19.

A Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamaraval szorosabb egyuttmikodést

szorgalmaznék. Az Orszagos Kamaraval szintén. Hasznos munkakapcsolatok
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varhatoak a kohéziokbal. -

A Bankiban az autészerel§ és autd-vilamossagszerel6 mesterképzés a
kamaraval karodltve torténik. Lehetne a Kossuthban is ilyen képzéseket
szervezni. A j0 kamarai kapcsolat csak elény. Tamogatnam a hasonlo
képzések inditasat.

Ferrari F50 kuplung csere

2022.03.19.
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Nemzetkozi kapcsolatok

A Kossuth tébb mint 15 éve kapcsolatban all mas orszagok hasonlé képzést

folytatd iskolaival, valamint kisgépes karbantartatdo cégekkel, helikoptergyarral,

repulétérrel.

Az Europai Uni6o altal tamogatott korabban Leonardo ujabban
Erasmus+mobilitasi program segitségével kulfdldi iskolakbdl gyakran utaznak
ide didkok, és hozzajuk is a Kossuthosok, hogy tapasztalatot szerezzenek az
azonos tipusu szakmakban, és ez az idegen nyelv gyakorlasara is lehetéséget
ad. Ezek a programok minden évben a Tempus Kozalapitvany tamogatasaval
valésultak meg. Ezeknek a nemzetkdzi mobilitasi programok altal nyujtott
lehetéségeknek masik elébnye az, hogy a szakmai tapasztalatszerzésen tul, a
didkjaink megismerkednek egy masik nép kulturajaval is. Gyakran kisér6

tanarként kollégak is részt vesznek az egy hetes kiutazasban.

-

2022.03.19.
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A diakok harom hétig szoktak maradni. Ennek kapcsan Ausztriaban,
Torokorszagban, Olaszorszagban és Finnorszagban is vannak a Kossuthnak
kapcsolatai. Ezek a kapcsolatok rendkivil gyimdlcsézéek, feltétlenul apolni,

fejleszteni kell 6ket.

Technikai dolgozdok

Ritkan esik sz6 az iskola azon dolgozoirdl, akik az iskola fizikalis mikodéseéert
felelnek. Akkor kerllnek széba, amikor elromlik vagy hianyzik valami. A
pedagogusok mellett, az iskola mas alkalmazottaira is fontos szerep harul a
nyugodt munkafeltételek megteremtésében. Hogy az iskola képes legyen
zokkenébmentesen mikodni, ahhoz a technikai munkakorben dolgozo
munkatarsak tevékenységét idObeosztasat, munkavégzésuket ugy Kkell
koordinalni a kozvetlen vezetdiknek, hogy nezavarjak az iskolaban foly6
pedagogiai munkat. A munkajukkal kapcsolatos észrevételek elbiralasa és
tovabbitasa is a vezetdjuk feladata. Az iskola minden dolgozdja a maga
terlletén, ha nem is kdzvetlenul szintén részt vesz a nevelémunkaban. A
munkajukat mindenki természetesnek veszi. Kozéjuk tartoznak a takaritok, a
karbantartok, a portasok, az iskola adminisztracios dolgozéi, az iskolaorvos, a
védénd, a pszicholdégus, a konyha dolgozdi, az anyagbeszerzd. Az iskola
emlitett dolgozoi joggal elvarjak, hogy munkahelyukon ismerjék 6ket,
elismerjék munkajukat, s ennek megfeleld stilusban beszéljenek veliik. En
tobb figyelmet forditanék rajuk. Erés erkodlcsi megbecsilésben részesiteném

Oket, illetve az anyagiakbol sem hagynam ki 6ket.

Zaré gondolatok, vezet6i elvek

Egy tagintézmény vezetbének a mai vilagban feltétlenul szikséges a jo

helyzetfelismerés, gyors stratégiai latasméd, amely soran épitenie kell a

-

2022.03.19.
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kollégak véleményére, tapasztalatara és egyuttmikddé munkajara is, és sajat -
tapasztalataira is.

Fontosnak tartom a vezetd tarsak egyenrangu bevonasat a kozOs és

felel6sségteljes dontésbe, valamint a hatékony munkaba.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen nagy jelentéséget tulajdonitanék
annak, hogy a tantestlletben dolgoz6 pedagdgusok egyenlé mértékben
vegyek ki a résziket a munkabdl és képességeiknek megfeleld pedagogiai

tevékenységet végezhessenek.

Rendkivil fontosnak tartom azt, hogy a pedagdégusok megfeleld munkahelyi
korilmények kozott dolgozzanak, dolgozhassanak, értve ezalatt a targyi
feltételeket és a baratsagos egymast segité kollektivat is. Szeretném, ha a
kollégak nem csak munkahelynek tekintenék az iskolat kotelez6en elvégzendd
feladatokkal, hanem minden egyes pedagogus jol érezné magat ebben a

tantestuletben.

Tervezem tovabba azt, hogy lehet6séget biztositsak arra, hogy a
pedagdgusok megoszthassak egymas kozott azeddigi j6 gyakorlatokat a
munkakozosségeken belll. Nagyobb szerepet szannék a hospitalasnak,

amely lehet6évé tenné, hogy munkankat reflektivebb médon végezhessik.

Az oktatasi tevékenység soran fontos, hogy a kollégak ember kdozelibb
kapcsolatot alakitsanak ki a tanuldkkal, és jobban érvényesuljon az egyéni

banasmaod elve.

Az iskola strukturajabdl adodoan, kiemelkedd jelentésége van a
szakképzésnek (repulds-és autdés szakmak) és az angol nyelv (két tanitasi

nyelv(, valamint nyelvi el6készité rendszerben) oktatasanak.

Nagy fontossagot tulajdonitok annak, hogy tevékenységemmel apoljam a
meglévd kllsdé szakmai kapcsolatokat és tovabbi perspektivakat nyissak ezen

a téren.

2022.03.19.

Szeretnék fokozottabban figyelni a palyazati lehetéségekre, melyekkel tovabb

gazdagitanank iskolank elért eredményeit.



Az intézményvezetd felelés azért, hogy a tantestiletben folydé munka

megfeleléen torténjék, a tantestllet tagjai jol érezzék magukat az iskolaban.

Az U] kihivasoknak megfelelve elkerulhetetlen egy uj Uzleti és munka szellem

kialakitasa, figyelve, hogy mire van szikség, amibdl a kollégak és Centrumunk

anyagilag is profitalnanak.

Pudapest, 2022. 03.19

Krazsik Jozsef
hadmérnok tanar

okleveles repulémérndk
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