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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETEBEN
(tovabbiakban: GDPR), valamint a munkahelyi adatkezelésrél széld
szabalyzatban foglaltakra figyelemmel, a szervezeten beliili
(tovabbiakban: Szervezet) egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatban
a kovetkezo szabalyzatot adom ki:

1. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a szervezetben foglalkoztatottakra (a
tovabbiakban: munkavallal6).

2. Ertelmezd rendelkezések

Integritaskontroll: Integritaskontrollnak tekinthet6k egyrészt a szervezetre
vonatkoz6 jogszabalyok, és az azok alapjédn készitett bels§ szabélyzatok (kemény
kontrollok), valamint a szervezeti értékekkel, elvekkel 6sszefiiggésben a szervezet 4ltal
készitett azon bels6 szabélyozdsok, amelyeknek megalkotésat jogszabaly nem irja el§
(lagy kontrollok).

Kemény kontroll: vonatkozé jogszabalyok alapjan készitett belss szabalyzatok.

Lagy kontroll: szervezeti értékekkel, elvekkel Osszefiiggésben a szervezet altal
készitett azon belsS szabalyozdsok és szabalyzatok, amelyeknek megalkotasat
jogszabaly nem irja eld.

3. Szabalyzat célja

A szervezeti értékekkel, elvekkel osszefiiggésben, a munkavallalok megfelels elGzetes
tajékoztatasa eérdekében, az egyes, Un. céges levelezdrendszer, laptop,
internethasznalat, mobiltelefon, -valamint konferencia beszélgetés, céges video
konferencia hasznalatinak szabalyozisa, kiilonos tekintettel a pandémias
felkésziilés végrehajtisa &és egy bekovetkezett pandémia esetén
végrehajtando feladatok szabalyozasarél, utasitis kiadasarél, illetve
eréforrasok folyamatos biztositasanak tervezésérdl sz616 szabalyzatra.

4.Erdekmérlegelési teszt alkalmazasa

Személyes adatok kezelése esetén, a megfelel§ jogalap alkalmazésa érdekében a
munkaltatonak kiilonésen két kévetelményre kell figyelemmel lennie. Egyrészt a
megfelel6 jogalap alkalmazésakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi elSirasokat,
igy kiilonosen az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. térvény rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejiileg —
kiilonosen a foglalkoztatasra irdnyuld relevéns jogszabélyi rendelkezések, valamint a
munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy
szdmitastechnikai eszkoz hasznalatarél sz616 megallapodésa hidnyaban — a megfelels
jogalap alkalmazasa érdekében, kiilondsen az alabbi esetekben, el kell végezni az
érdekmérlegelési tesztet.



Erdekmérlegelési teszt elkészitése a fentiek szerint, kiilonosen a
kovetkezo esetekben indokolt:

- Céges levelezérendszer

- Céges laptop

- Céges internethasznalat

- Céges mobiltelefon

- Céges konferencia beszélgetés, céges video konferencia hasznilatanak és
ellen6rzésének (vagy annak mellézése) esetén azzal, hogy ezen esetekben az
érintett munkavéllalé elSzetes tajékoztatasa, valamint az el6bbiekre irdnyulé
jelen belsé szabalyzat elkészitése és alkalmazasa indokolt.

5.Erdekmeérlegelési teszt alkalmazasanak mellézése

Kiilonosen a foglalkoztatasra iranyul6 relevans jogszabalyi rendelkezések, illetve a
munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkdz hasznélatardl sz616 megéllapodidsa (tovabbiakban
egylittesen: felhatalmazé rendelkezés) hidnyiban — a megfelels jogalap alkalmazasa
érdekében, a munkaltatéonak el kell végezni az érdekmeérlegelési tesztet.
(Erdekmérlegelési teszt készitését mell6zheti a munkaltaté relevans
Jjogszabalyi rendelkezések és/vagy a munkavégzéshez biztositott
~ informacidétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkoz hasznalatarél sz616
megallapodas esetén.)

6. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2021. majus 4. nappal 1ép hatélyba.

Kelt: 2021. majus 3.

.........................................

\farga Csaba
kancellar




Megismerési zaradék:

Alairdsommal

igazolom, hogy jelen,

egyes munkaltatéi

1. sz. melléklet

adatkezeléssel

kapcsolatos szabalyzataban foglaltakat és a hozzatartozdé dokumentumok eléirasait
megismertem, betartasit rim nézve kotelezének ismerem el:

Munkakor

Datum

Alairas
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Egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapesolatos szabélyzat 3. sz. melléklete

Megallapodas
a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkoz hasznalatarol
amely létrejott
- egyreszt -
IVTURTICALTADO TR iimidits i s s ommocnsonnmems s s s o e s S A
st e v 1T o R ————————————
Munkaltatd elerhetOsege: ... ..ot
MunledlHato- beCpaselOies s oums s i omin 6550 56 ERaih nmme ot nmmsrs mrms s
mint munkaltato, (tovabbiakban: Munkaltato),
- masrészt-
Munkavallal6/Kéztisztvisel6/Kozalkalmazott neve: ...............cocoevieiin. .
Mnnkavallaloszlil, BEEVE! o cmmimiiiiininie st smasmm s s
Munkavallalo szil. ideje: .......ooooiiiiii
Munkavallald anyja neVe: .........c....vviiieieiereee e
Munkavallalé munkakore: .............cooceoeeeeeeo e e,

mint munkavallalo, (tovabbiakban: Munkavéllalg),

(tovabbiakban Munkaltaté és Munkavallald egyiittesen: Szerzédd felek) — kozott az alabbi
helyen és id(’j_ben, a kovetkezd feltételek szerint.

1./ Szerz8dé felek rogzitik, hogy a Munkavéllalo a Munkdltaté 4ltal a munkavégzéshez
biztositott informacidtechnoldgiai vagy szdmitéstechnikai eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban:
szémitstechnikai eszkoz) kiilondsen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELET (tovabbiakban: GDPR), az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény, a foglalkoztatasara irdnyuld kiilén
jogszabalyok rendelkezéseire, valamint az adatkezelésre irdnyulé belsé szabalyzatok,
kiilondsen a munkahelyi adatkezelésrél szélo ltalinos adatvédelmi szabilyzat, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, informatikai biztonsagi szabalyzat, illetve az
egyes munkaltatéi adatkezeléssel kapcsolatban megalkotott és elfogadott szabalyzat
alapjan, az abban meghatdrozottak szerint, foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartamara
(szerzédés megsziinésének idépontja), magancélra hasznalhatja.



Munkavdllalé kijelenti és elismeri, hogy Munkaltaté a GDPR, az Infotv., valamint a
foglalkoztatasara irdnyuld kiilon jogszabalyok. illetve a Munkavallalo altal megismert belsd
szabalyzatok, adatvédelmi tdjékoztatd alapjan személyes adatait kezelheti, jelen
megallapodasban meghatdrozott személyes adatait a vonatkozé adatfeldolgozasra iranyulo
szerz6dés alapjan tovabbithatja.

Munkavallal6 kijelenti, hogy jelen megallapodassal kapesolatos munkéltatoi adatkezelésrol és
adattovabbitasrol — kiiléndsen a fentiekben hivatkozott szabélyzatok alapjan - konkrét és
megfeleld tajékoztatast kapott.

2./ Szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy a jelen megéllapodast barmelyik fél a mésik
félhez intézett egyoldalt irasbeli jognyilatkozataval, 30 napos rendes felmondasi idével, a
hénap utolsé napjara felmondhatja (szerzédés megsziintetésének idépontja).

3./ Szerz6do felek jelen megéllapodasban nem rendezett kérdésekben kiiléndsen a hivatkozott
jogszabalyokat és belsd szabalyzatot, valamint a Ptk. rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

4./ Szerz6d6 felek jelen — 4 pontbél all6 — megéllapodast elolvastdk, értelmezték, és mint
akaratukkal mindenben megegyezét 4 példanyban aldirtak, amelybél 3 példany a Munkéltatot,
1 példany a Munkavallalét illet.

Kelt:

Munkaltatoi jog gyakorléjanak Munkavallalé
alairdsa alairdsa

10



1. sz. melléklet az informatikai eszkéz atadasardl

__ INFORMATIKAI ESZKOZ _
ATADAS - ATVETELI JEGYZOKONYV
(minta)
Atado:
Atvevé:
Atadés helye:
Atadas ideje:

Az atadott eszk6z megnevezése, leirdsa, azonositdja/szama:

Eszkoz megnevezése Mennyiség Nyilvantartott értéke

Mint Atvevé alairasommal igazolom, hogy a fent felsorolt eszkizt/eszkdzdket a mai napon a
munkavégzéshez kapcsolddé hasznalatra hianytalanul atvettem.

.............................................................................

Atadé Atvevé
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