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~ Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (tovabbiakban egyvitt: AdatkezelS szerv) vezetdje az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo6l6 2011, évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 25/A.F (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem és adatbiztonsag
érdekében, tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére tekintettel az alabbi
szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabalyzat alkalmazasat rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezelé szerv altal folytatott adatkezelések
miukodésének jogszer rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informdciés onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényestilését, valamint
célja hogy biztositsa az ¢rintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezeld szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon személyekre, akik —
munkatapasztalatszerzési, kutatisi vagy képzési célbol — szakmai gyakotlatukat az Adatkezeld
szervnél toltik ( a tovabbiakban egytittesen: munkavallalo), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyekre.

Jelen szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 szerv kezelésében lévé személyes adatok
védelmére, kezelésére.

3. Fogalmalk, értelmezé rendelkezések

Az értelmezo rendelkezések tekintetcben az 1j altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadoak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok Orzéséért, védelméeért, az adatkezelés jogszerlségéért az AdatkezelS szerv
torvényes képviselSje (tovabbiakban: Vezetdje) a felelds.

Az Adatkezel6 szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl, és betartasarol az AdatkezelS szerv vezetdie
gondoskodik.

Az Adatkezel6 felelds a személyes adatok szabalyszert kezelésének megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatosag™).

4.2. Az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez, valamint a kézérdeka adatok megismetéséhez és tetjesztéséhez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez valé jog egyik legfontosabb alkotmanyos kévetelménye az,
hogy ,,mindenki szamara kévethet6vé és ellendrizhet6vé kell tenni az adatkezelés egész atjat, vagyis
mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személves adatit.”

Ezen alkotmanyos kévetelmény az adatkezelés megkezdése elott az elézetes tdjékoztatiason keresztiil
érvényesiilhet.
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Az érintett az elozetes, megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott adatkezelés
milyen hatassal van az informicios onrendelkezési jogira és a maganszférijira. Az érintettek a
megfeleld tajckoztatdson keresztil ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozé adatkezelést,
illetve ezaltal érvényestilhet az informdciés 6nrendelkezési joguk. ‘

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszertnek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szamara atlathaténak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozo személyes adataikat hogyan gyiijtik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenck bele vagy
milyen egvéb modon kezelik, valamint azzal 6sszefiiggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az elozetes tajekoztatisra vonatkozé kévetelményeket a jogalkotd az informicids énrendelkezési
jogrol és az informaci6szabadsigrol sz6l6 2011. évi CXIIL. térvény (a tovibbiakban: Infotv.) 16. T
abban 1s megfogalmazta.

Az el6zetes, megfelels tdjékoztatis kotelezettségének kézponti elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvetd adatkezelési kériilményeket, amelyekrdl az
adatkezelonek tijékoztatast kell nytjtania.

Emellett az elozetes tijekoztatds vonatkozdsiban is jelentés szerepe van az Infotv. 4. § (1) bekezdés
masodik mondatiban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok gydjtésénck
¢s kezelésének tisztességessége az elGzetes tajékoztatissal Ssszefiiggésben az Infotv. 16. §-dban
megfogalmazottakon. tilmenden tovabbi kévetelmények érvényestilését jelenti.-

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjin az elézetes tijékozddashoz valéd jog érvényesulése
érdekében az adatkezel6 az dltala, illetve a meghizdsabdl vagy rendelkezése alapian eljard
adatfeldolgoz6 dltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megelszGen vagy legkésSbb az elsd
adatkezelési muvelet megkezdését kovetSen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsitja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgoz6 végez, az adatfeldolgozé -
megnevezését és elérhetGségeit, )

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjin megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezeld az érintett szamdra tajékoztatast nydjt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megbrzésénck idStartamérdl, ezen id6tartam meghatirozasanak
szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitis
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkézi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gyuijtésének forrasardl és

€) az adatkezelés kortilményeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tényrdl.

Az dltaldnos adatvédelni tdjékostatd tablizatok formdjdban — as; adatkeselési tevékenység nyilvintartisi adatlapjail
is bemutatva - foglalja 655z az eldzetes tajékoztatds kitelesd tartalmi elemei.
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4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba valo bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa elétti  idoszakban az informaciés Onrendelkezési jogrol és  az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény értelmében az adatkezelSk bejelentései alapjan
az Adatvédelmi Hatosag nvilvantartast vezetett az érintettek tajékozddasanak elGsegitése érdekében,
amelyben fel kellett tintetni az adatkezelésre vonatkozd minden lénveges kérilménye (igy példaul az
adatkezelés céljat, jogalapjat, idotartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatol megszint, a GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagallami feliigyeleti hatosagok altal vezetendé orszagos adatvédelmi nyilvintartisra vonatkozé
szabalyozast.

Ezen idépontot kévetéen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek (adatfeldolgozéknak) kell
nyilvantartast vezetniiik a sajat adatkezelési tevékenységeikrol a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének azonositisira
alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybol, kiilonleges adatot az érintett irasos hozzajarulisa szerint
szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tigyelni kell a személyes adatok pontossigira,
teljességére és idoszertségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az Ugyfelek jogai ne
sértilhessenek. - s w wes
Az tgyiratba nem keriil6 papiralapu fogalmazvanyban régzitett személyes és kiilonleges adatokat —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljirds soran keletkezett munkapéldannyal, illetSleg rontott vagy egyéb okbdl
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozisa érdekében — azonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

Az ligyintézénél vagy az irattirban 1évo iratba az gyintézé munkavallalén kivil mas személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé, vagy a munkakori tevékenységével osszefiiggd
feladatellatas sziikségessé teszt.

Az érintett vagy meghatalmazott képviseldje betekintési joganak gyakotldsa soran ugy kell eljarni,
hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenek (a mis személyre vonatkozé személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismethetetlenné tenni). Lg} anigy kell eljarni
a masolat, kivonat készitésekor is.

Az Adatkezel6 szerv munkavallaloja a nala 1év6, személyes adatnak mindsilé adatokat tartalmazo
iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket lehetséges munkaidében is — zarhatd szekrényébe
elzarva tartani, az asztalon ¢és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol
és annak tartama alatt, mas iratoktol elkilonitve tarolhatok. Az iratok elzardsaért az a munkavallald
a felelSs, akinél azok a munkaidd befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolisbol azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznalatd nyomtatd vagy masologép tizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével
kell hasznalni.
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Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobikat, helyiségeket, ahol
szamitogép, munkaallomds tzemel, ugy kell hasznilni, hogv az megfeleljen az adatvédelmi,
tuzrendészeti és informatikai biztonsigi kovetelményeknek.

A munkavallalé kételes a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott adathordozékat ugyv kezelni, tarolni,
hogy - az informatikai biztonsdgi szabdlyok figyelembe vételével - a védelmet igénylé adatokat
illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid végeztével a munkaallomast
kikapcsolni, az ajtét bezdrni. A munkahelyi személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat
kizarolag hivatali/munkahelyi/szolgilati célra hasznalt — nvilvantartott - adathordozén szabad
tarolni.

A jovobeli esetleges incidensek elkertilése és a kockdzatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
adatok rarolasara szolgalo kilsé adathordozok nyilvantartasanak, kezelésének, dtadas-atvételének és
megsemmisitésének megfelelé dokumentalasa.

A thzrendészeti elbirasokat be kell tartani, az Adatkezeld szerv Tlzvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Adatkezel$ szerv hivatalos helységébdl kivinni —
munkakor feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezets engedélyével lehet. Az
lgyintézé ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy
semmistljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy modosult
— eltéré rendelkezés hidnyiban az AdatkezelS szerv Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakkal
Gsszhangban — haladéktalanul, illetve az elGirt megSrzési hataridé leteltével meg kell semmisiteni. A
szemelyes adatokat tartalmazo egyéb itatanyagok megsemmisitésérdl szintén a szitkséges biztonsagi
intézkedések mellett kell gondoskodni. A szimitégépen régzitett adatokat, ha céljukat betéltotték —
tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

Az adatt6rlés maradéktalan megvaldsitdsa érdekében az tigyintézének kells gondossaggal, pontosan
kell meghatarozni az irattdrozasra keriilé anyagok selejtezési idejét megjelols irattari tetelszamot az
Irattari Terv alapjan. )

A egyes nyivantartasok (természetes szemeély foglalkoztatott,
tigyfél/kérelmez6/ellitott/vagyonnyilatkozat  tételére kételezett, hozzitartozd, jogi személy
kapesolattartoja) adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az Adatkezels szerv
vezetdjének személyre lebontottan meg kell hatiroznia, és az idészerd allapotnak megfeleld
nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén a munkakér atadas-atvételi
szabilyok alapjan kell gondoskodni a munkakorhéz kapesolédé adatok tovabbi kezelésérdl,
védelmérdl.

4.5 Adattovabbitis, az adatkezelések 8sszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatist teljesiten, lletSleg a kilénbozd
adatkezeleseket Gsszekapesolni csak alkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajirult, vagy jogszabaly ezt
cloitja, lletve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adattovabbitist regisztrilni kell (adattovabbitasi nyilvantartis), annak érdekében, hogy
megallapithato legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsig alapjan, mikor keriilt tovabbitisra
vagy kiszolgaltatisra (pl. belféldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitisrol vezetett nyilvintartist — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes
%
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adatok esctében minimum 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasiban pedig minimum 20 évig kell
megorizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany potlasara kell felkérni az adatkérdt. Nem kell hianypotlast kérni, ha
az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkil is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lchet jogszertiien teljesiteni, vagy az igény elbirdlasihoz
szikséges informaciokat az igénylS a felkérést kovetSen sem jelolte meg, ugy — eltérd rendelkezés
hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni az igénylét.

Az érintettet az adattovabbitdsra vonatkozo6 jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nvilatkoztatni kell
— kiilénleges adatai tekintetében irasban —a kérelmére indult eljarasban, hogy hozzajarul-e személyes
adatainak a tovabbitiasahoz, ha tigye elintézéséhez mas szerv megkeresése szitkséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. T rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezel$ és az annak
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatai
vonatkozasaban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggs tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast
kapjon (a tovabbiakban: el6zetes tajékozodashoz vald jog),
b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiggd informacidkat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghataroZott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld tordlje (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyi hatilya ala tartozé munkavillalok a munkakéri leirasra, az Adatkezelével
megkotott szerzédésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezelé szerv feladat- és
hataskorébe tartozd tgvek intézésére iranyadd jogszabalyok, valamint jelen és mis Szabalyzat
adatvédelmi elbirasait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kotelezettségiik van az Adatkezelé szerv vezetdje felé, ha feladatkoriikben
felmertl barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul kételesek megsziintetni.

Az Adatkezel6 szerv vezetoje biztositja, hogy e Szabalyzat hatalya ala tartozd személyek betartsik az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat vonatkozo rendelkezéseit,
valamint vezeti az adatvedelmi nyilvantartast.
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4.8. Az Adatkezel munkahelyi adatkezelés altalinos adatvédelmi szabalyzata kiilondsen az
alabbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabalyzattal egyiitt
kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvantartasai és altalinos adatvédelmi tijékoztatd

- tajekoztato munkaltatéi adatkezelésedl

- megbizast szerz&dés adatfeldolgozasra

- adatvédelmi tisztvisel6 megbizasa

- kapcsolattartd hozzajarulé nyilatkozata

- egyes munkaltatoi adatkezeléssel kapcesolatos szabalyzat

- hatasvizsgalat ¢és kockdzatbecslés

- az elektronikus (munkahelyi kameris) megfigyvel6rendszer alkalmazasira vonatkozo tajékoztatéd
- az adatvedelmi incidens eljardsrendjérdl szolo szabalyzat

5. Zar6 rendelkezések

Ezen szabalyzat 2021. januar 5. napjan 1ép hatilyba.

Ezen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg az el6z6 adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzat
hatalyat veszti. :

A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasiért az Adatkezeld szerv vezetdie a felelds.

Kelt: 2021. januar 4.

M‘
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et S

1. sz. melléklet
Megismerési zaradék:

Alafraisommal igazolom, hogy a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum vezetSjének az
adatvédelem és adatbiztonsag szabalyairdl szolo szabalvzataban foglaltakat és a hozzatartozo
dokumentumok eléirasait megismertem, betartasat ram nézve kotelezdnek ismerem el:

Név Munkakéor Datum Alairas

f”i“iqw Codhic L s FOU . Of - . / Yo Sy

IRt AR | S e R e S T e, A S R T SR e s e et R T ST
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2. sz. melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK

ALKALMAZASA
Adatkezels Adatfeldolgozé Az adatkezeld Adatvédelmi Feliigyeleti
vagy az tisztviseld hatdsag
adatfeldolgozo (37. cikk) (51. cikk)
iranyitasa alatt
eljaré, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkezd
személy
1./ Az adatkezelé | 1./ Ha az | L/ Az adatokat | 1./ Ha wvan kgelolt | 1./ A felugveleti
felelés  a  személves | adatkezelést az | kizardlag az | adatvédelmi tisztviseld, | hatosignak — Bssze
adatok kezelésére | adatkezeld nevében | adatkezeld az  adatkezel6  az | kell  Allitania  és
vonatkozo elvek | mds  végzi,  az | utasitisinak adatvédelmi nyilvanossagra  kell
betartisiért. adatkezeld kizardlag | megfelelGen hatdsvizsgalat hoznia az  olyan
(»elszimoltathatdsig olyan kezelheti, kivéve, | elvégzésekor az | adatkezelési
elve” 5. ckk (2) | adatfeldolgozdkat ha az ettél vald | adatvédelmi tisztvisels | miveletek
bekezdés). vehet igénybe, akik | eltérésre 6t unids | szakmai tanacsat | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagillami jog | koteles kikérni. (35. cikk | jegyzékét, amelyekre
2./ Megfelelé | megfeleld kotelezt. (29. cikk) | (1)-(2) bekezdés.) vonatkozdan
technikai és szervezési | garancidkat adatvédelmi
intézkedéseket hajt | nydjtanak az 2./ Az adatvédelmi | hatdsvizsgalatot kell
végre annak biztositasa | adatkezelés— - e |- tisztvisel6 legalabb a | végezni. - i
és bizonyitisa céljabol, | rendelet T kovetkezd  feladatokat
hogy a  személyes | kovetelményeinek ellatja: A felugyeleti hatésag
adatok  kezelése e | vald megfelelését és Osszedllithatja és
rendelettel az érintettek a) tijékoztat  és | nyilvinossigra
Osszhangban  torténik. | jogainak — védelmért szakmai tandcsot ad az | hozhatja az olyan
(24. cikk (1) bekezdés.) | biztosito, megfeleld adatkezelé  vagy  az | adatkezelési
technikai és adatfeldolgozo, muveletek
3./ Az adatkezelési | szervezési tovabba az adatkezelést | tipusainak a
tevékenységek intézkedések végz6  alkalmazottak | jegyzékét is,
nyilvantartasa. (30. | végrehajtisara. (28. részére az e rendelet, | amelyekre
cikk) cikk (1) bekezdés.) valamint az egvéb unids | vonatkozéan  nem
vagy tagallami | kell adatvédelmi
Az adatkezelé és az | 2./ Az adatkezeld és adatvédelmi hatisvizsgalatot
adatfeldolgozo, az  adatfeldolgozo, rendelkezésck  szerinti | végezni. (35. cikk
valamint — ha van ilyen | valamint — ha van kotelezettségeikkel (4)-(3) bekezdés.)
— az adatkezeld vagy az | ilyen — az adatkezels kapcsolatban;
adatfeldolgozé vagy az b) ellenérzi az e | 2./ Ha a 35. cikkben
képviselje  feladatai | adatfeldolgozd rendeletnek, valamint | eldirt  adatvédelmi
végrehajtisa sorin a | képviselSje feladatai az egyéb unids vagy | hatdsvizsgilat
feligyeleti hatosaggal — | végrehajtisa sordn a tagillami  adatvédelmi | megillapitja, hogy az
annak  megkeresése | feliigveleti rendelkezéseknek, adatkezelés az
alapjan — | hatésaggal — annak tovabbd az adatkezelS | adatkezeld 4ltal a
egviittmikodik.  (31. | megkeresése alapjin vagy az adatfeldolgozé | kockdzat mérséklése
cikk) —  egviittmukodik. személyes adatok | céljabol tett
(31. cikk) védelmével kapcsolatos | intézkedések
4./ Az adatvédelmi belsé szabilyainak valé | hidnyiban
mncidenst az | 3./ Az megfelelést, ideértve a | valdszintsithetéen
adatkezel6 adatfeldolgozdé  az feladatkorok kijelolését, | magas  kockdazattal
indokolatlan adatvédelmi az adatkezelést | jar, a  személyes
késedelem nélkil, és | incidenst, az arrél miiveletekben vevd | adatok kezelését
ha lehetséges, | valo személyzet tudatossag- megel6zéen az
legkésébb 72 oraval | tudomaisszerzését novelését és képzését, | adatkezeld konzultl
azutan, hogy  az | kovetGen valamint a kapcsolodé | a teliigyeleti
adatvédelmi incidens | indokolatlan auditokat is; hatosaggal. (36. cikk
a tudomasira jutott, | késedelem  nélkiil (1) bekezdés.)

e —
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bejelenti az 55. cikk | bejelenti az c) kérésre
alapjan illetékes | adatkezelének. (33. szakmai tandcsot ad az
feliigveleti cikk (2) bekezdés.) adatvédelmi
hatosagnak,  kivéve, hatisvizsgalatra
ha az adatvédelmi vonatkozoan, valamint
incidens nvomon  koveth  a
valoszinasithetéen hatasvizsgalat 35. cikk
nem jar kockazattal a szerintl elvégzését;
termeészetes d)
személyek jogatra és egvittmikaodi
szabadsigaira nézve. k a felugyeleti
I1a a bejelentés nem hat6saggal; és
torténik meg 72 éran e) az
belil, mellékelni kell adatkezeléssel
hozzd a késedelem osszefuiggod tigvekben —
igazolasara  szolgalo ideértve a 36. cikkben
indokokat 1s. (33. cikk emlitett elézetes
(1) bekezdés.) konzulticiot  is -
kapcsolattarté pontként
5./ Az adatkezel§ szolgdl a  feligyeleti
nyilvintartja az hatosag felé, valamint
adatvédelmi adotr esetben birmely
incidenseket, egvéb kérdésben
feltuntetve az konzulticiét folytat
adatvédelmi vele. (39, «ckk (1)
incidenshez bekezdés.)

kapcsolodd  tényeket,
annak hatdsait és az

orvosldsira tett e 5 || we
intézkedéseket. E -
nyilvintartas lehetové
teszi, hogy a

feliigveleti  hatdsdg
ellendrizze az e cikk
kovetelményeinek
valé megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkezeld

indokolatlan
késedelem nélkiil
tajékoztatja az
érintettet az
adatvédelmi
incidensrél. (34. cikk
(1) bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely — kiilonosen
0 technologikat
alkalmaz6 — tipusa —,
figvelemmel  annak
jellegére, hatokorére,
koriilményére és
céljaira,
valészintisithetden
magas kockdzattal jar
a természetes
személyek jogaira és
szabadsigaira nézve,
akkor az adatkezeld az
adatkezelést
megelézben
hatasvizsgilatot végez

e e e
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arra vonatkozoan,
hogv a  tervezett
adatkezelést

muveletek a
személyes adatok
védelmdt hogran
érintik. Olvan

egvmashoz  hasonlo
tipusu  adatkezelési
muveletek, amelvek
egvmashoz  hasonléd
magas  kockazatokat
jelentenck, egvetlen
hatdsvizsgilat keretei
kozott is
értékelhetéek.

Fla  wvan  kijelolt

adatvédelmi
tisztviseld, az
adatkezeld az
adatvédelmi
hatdsvizsgalat
elvégzésekor a7z
adatvédelmi
tisztviselé  szakmai
tanacsat koteles

kikérni. (35. cikk (1)-
(2) bekezdés.) 0 (A - --

8./ A feliigveled
hatésagnak 6ssze kell
allitania és
nyilvanossagra  kell
hoznia  az  olvan
adatkezelési
miiveletek tipusainak
a jegyzékét, amelyekre
vonatkozoéan
adatvédelmi
hatdsvizsgalatot  kell
végeznl.

A feligyeleti hatosag

osszeallithatja és
nyilvinossagra
hozhatja az olyan
adatkezelést
muveletek tipusainak
a jegyzékét is,
amelvekre
vonatkozdan nem kell
adatvédelmi

hatasvizsgilatot
végezni. (35. cikk (4)-
(5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
eléirt adatvédelmi

hatasvizsgalat
megallapitja, hogy az
adatkezelés az

adatkezelé altal a
kockizat mérséklése

e ————————
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céljabol tett
intézkedések
hianyiban

valoszinisithet6en
magas kockazattal jar,
a személyes adatok
kezelését megelézden
az adatkezel6
konzultdl a feligyeleti
hatosaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)

e  ——— ———— et it s ——— = o e ——— =N o L o e o e T e S )
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3, sz.melléklet

Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

szabadsagaira nézve.

indokokat is.

A biztonsagot érintd
0Osszes eseményrol
tajékoztatni  kell a
telelos személyt vagy
személyeket, akinek
vagy akiknek a
feladata az incidensek
kezelése, 2z
adatvédelmi incidens
bekévetkeztének
megallapitisa  és  a
kockazat felmérése.

* Ezutan fel kell mérni

az incidens
kovetkeztében az
egyéneket erintd
kockazatot (a

kockdzatmentesség, a
kockdzat és a jelentds
kockazat
valoszinisége),
egvuttal tajékoztatni
kell a szervezet
érintett részlegeit.

* Szikség esetén az
incidensrél
bejelentést kell tenni a

adatkezelés jellegét

Intézkedések Szervezet vezetdje, Folyamatgazdik Adatfeldolgozé Adatvédelmi
tartalma mint adatkezeld tisztviseld
Feladatmegosztis az | Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | Amennviben  az | Kifejezetten az

adatvédelmi incidenst az | incidenst adatfeldolgozé  az | incidensbejelentéssel
incidens bejelentése | adatkezeld indokolatlan adatkezeld osszefuggésben az
érdekében  (Lasd | indokolatlan késedelem  nélkul | nevében altala | adatvédelmi tisztviselé
kilonésen: GDPR) | késedelem nélkal, és | jelenti a szervezet | kezelt  személves | kotelezd feladatai kozé
ha lehetséges, | vezetdiének. adatokat erinté | tartozik tobbek kozott
legkésébb 72 drival adatvédelmi az adatkezeld vagy az
azutan,  hogy  az | Gondoskodnia kell | incidenstdl szerez | adatfeldolgozé
adatvédelmi incidens | az mncidens | tudomist,  akkor | adatvédelmi
a tudomadsiara jutott, | elhdritisirél, majd a | azt ,indokolatlan | tanicsokkal és
bejelenti az 55. cikk | helyreallitasrél. késedelem nélkil” | tdjékoztatassal  valé
alapjin illetékes | * Az incidens | be kell jelentenic az | ellitisa, az 4ltalinos
feliigyelet alakuldsarol adatkezelének. Az | adatvédelmi  rendelet
hatosagnak,  kivéve, | nyilvantartist kel adatfeldolgozd betartdsanak
ha az adatvédelmi | vezetni. segiti az | ellendrzése, valamint
incidens adatkezel6t a 32— | az adatvédelmi
valdszintsithetéen 36. cikk szerinti | hatdsvizsgilattal
nem jar kockazattal a kotelezettségek kapcsolatos
természetes | teljesitésében, tandcsadads. Az
_ . személyek jogaira és figyelembe véve az | adatvédelmi

tisztviselének emellett

Ha a bejelentés nem és az | egriitt kell mikédnie a
torténik meg 72 orin adatfeldolgozo feliigyeleti hatésiggal,
belil, mellékelni kell rendelkezésére 4llé | és  kapcsolattartéként
hozzd a késedelem informaciokat. kell eljirnia a
igazolisira  szolgilé felugyeleti hatdsig és

az érintettek felé.

m
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feligyeleti
hatosagnak, és esetleg
tijékoztatni  kell az
érintett egréneket.

¢ Az adatkezelonek
egyuttal
gondoskodnia kell az
incidens elharitasarol,
majd a helyreallitisrol.

. Az incidens
alakuldsarol
nyilvantartast kell
vezetni.
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